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Kartiba par vaditija un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmds dalas 2.punktu un Ministru kabineta 2023 gada 22 augusta

noteikumu Nr.474 _, Kartiba, kada nodro$indma izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma
palidziba un drosiba izglitibas iestddés un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakSpunkitu

I. Visparigie jautdjumi

1. Kartibas par Tukuma novada pirmsskolas izglitibas iestade “Zemite” (turpmak - izglitibas
iestade) vaditajas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo (turpmak — kartiba) mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu
pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka arf starp pedagogiem
un vecakiem par izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba arf nosaka konkrétas
darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situdciju risinaSanai, ka ari prevencijas
pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi saistiba ar iespg&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo novér$anai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts b&mu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas metodiskos ieteikumus | Jzglitibas iestades, sociala
dienesta, barintiesas un citu iestdzu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot
preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret beérnu”, kas nosaka ricibas shémas



un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem bérnu tiesibu
parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo .

4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bému tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks ir zinas, kas jebkada veida varetu kaitét béma turpmakajai
attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, un nav izpauZamas. Visi ar konfliktu
izmeklésanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades vaditaja.

5. Konflikts s kartibas izpratné ir pret§ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivin$ starp at$kirigi domajosiem individiem.

6. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir bé&ma veselibai vai dzivibai bistams apzinats
spéka pielietojums.

7. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana, paScienas
aizskar$ana vai psihologiska ietekmé&$ana, negativi ietekm&jot vina emocionalo attistibu.

I1. Konflikti starp izglitojamajiem
8. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:
8.1. grupas audzinatajs (vai jebkur$ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju)
nekavéjoties zino izglitibas iestades vaditajam par konstateto konflikta situaciju.
Vadit3aja zino bérna vecakiem;

8.2. grupas audzinatajs informé vaditaju par notikuso konfliktu un péc izglitibas iestades
vaditdja pazino$anas vecakiem, vecaki apstiprina ar savu parakstu, ka vipi ir
informéti par $adu konfliktu;

8.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad grupas audzinatajs iesniedz rakstisku
iesniegumu izglitibas iestades vaditagjam, talak lemjot par sociala pedagoga,
psihologa, medicinas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai;

8.4. pamatojoties uz grupas audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades vaditajs
aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas iestadg,
kuras laika censas konfliktu atrisinat.

9. Péc notikuma izvértésanas, ja tiek konstatéts, ka ari turpmak izglitojama uzvediba
apdraud savu un paréjo bému drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades vaditajs,
saskanojot savu lémumu ar izglitibas iestades dibinataju, ir tiesibas atskaitit izglitojamo no
izglitibas iestades. Sada lemuma gadijuma izglitojamam tiek nodroSinata iespgja turpinat
izglitibu cita izglitibas iestade.

III. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestides darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades vaditaja
ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;



10.2. izglitibas iestades vaditdjs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas,
péc nepiecieSamibas ari klatieng izglitibas iestades telpas;

10.3. izglitibas iestades vaditajs organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses; tostarp péc nepiecieSsamibas pieaicina psihologu, medicinas darbinieku
vai citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu
atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais inform@&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu novértgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas étikas
parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

11.1. izglitibas iestades vaditaja klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situdcija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

11.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades
vaditajam detaliz&tai izvértésanai;

11.2.2. izglitibas iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam
vai izglitibas iestades darbiniekam;

11.2.3. izglitibas iestdde uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1
pedagogu parstavis un 1 atbalsta darbinieks;

11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecie$ams uz nosléguma sarunu
pieaicina personu no izglitibas iestades dibinatdja, viet&jas Barintiesas
vai Sociala dienesta;

11.2.5. péc notikuma izvértéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai
atstadinat darbinieku no darba;

11.3. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas
iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvértéjumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

1V.Nosléguma jautajums

12. Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo stajas speka ar 02.09.2024.



