*
xt;

Aizkraukles novada pasSvaldiba

KOKNESES PAMATSKOLA - ATTISTIBAS CENTRS

Uznémuma reg. Nr. 90000043136, Izglitibas iestades reg. Nr. 4524900991
Bormani, Kokneses pagasts, Aizkraukles novads, LV - 5113
Talr. 65129248, e-pasts kokneses.pamatskola@edu.koknese.lv

Kokneses pamatskolas -
attistibas centra

pasnovertejuma zinojums

Bormanos, 01.12.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS
Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes vaditajas pienakumu izpilditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Sarmite Klavina

(paraksts) (vards, uzvards)


mailto:kokneses.pamatskola@edu.koknese.lv

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI SASKANOTS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU!

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas
2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglhtibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas program vietas adrese Nr. Licencesa skaits, skaits,
nosaukums mas (ja atSkiras no nas uzsakot nosléedzot
kods juridiskas datums programmas | programmas
adreses) apguvi vai apguvi vai
uzsakot nosledzot
2020./2021. | 2020./2021.m
mac.g. ac.g.
Specialas 210157 | “Kokneses
pamatizglitib | 11 speciala
as internatskola
programma ”, Bormani, V- 16.04.2 10 7
izglitoj amie Aizkraukles 6349 013.
m ar garigas novads, LV-
veselibas 5113
traucejumie
m
Specialas 210158 | “Kokneses
pamatizglitib | 11 speciala
as internatskola
programma ”, Kokneses V - 02.04.2 27 29
izglitoj amie pggasts, 6312 013.
m ar garigas Aizkraukles
attistibas novads, LV-
traucejumie 5113
m
Speciala “Kokneses
pamatizglitib speciala
as internatskola
programma ”, Bormani,
gl Kolneses w6 |4
smagiem 210159 | Aizkraukles V- | 02,042
garigas 11 novads, LV- 6313 013.
attistibas 5113
traucejumie
m vai
vairakiem
smagiem
attistibas



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

traucejumie
m

Profesionala | 225430 | “Kokneses

S 41 speciala

pamatizglitib internatskola

as ”, Bormani,

programmu Kokneses P 110 | 04.04.2
"Kokizstrada pagasts, 5 019
jumu Aizkraukles

izgatavosana novads,, LV-

" / koksnes 5113

materialu

apstradatajs

Profesionala “Kokneses

S speciala

pamatizglitib internatskola

as 228110 ”, Bormani, P 110 | 04.04.2
programmu | o4 Kokneses 6 019
EdinasSanas pagasts, ’
pakalpojumi/ Aizkraukles

Virtuves novads,, LV-

darbinieks 5113

Specialas “Kokneses

pirmsskolas speciala

izglitibas internatskola

programmau ”, Bormani,

izglitojamaji | 010158 | Kokneses | Y-198 | 03.10.2
em ar 11 pagasts, 0 019.
garigas Aizkraukles

attistibas novads,, LV-

traucejumie 5113

m

Specialas “Kokneses

pirmsskolas speciala

izgltibas internatskola

programmau ”, Bormani,

izglitojamie Kokneses

m ar pagasts,

smagiem Aizkraukles

garigas 010159 |novads, LV- V_1971 03.10.2
attistibas 11 5113 9 019.
traucejumie

m vai

vairakiem

smagiem

attistibas

traucejumie

m



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43534&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59794&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59794&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59795&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59795&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59795&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59795&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59795&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59795&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59795&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59795&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60885&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60885&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60886&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60886&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Specialas “Kokneses

pirmsskolas speciala

izglhtibas internatskola

programmau ”, Bormani,

izglitojamie | 010156 | Kokneses v_197 03.10.2 13 12
m ar 11 pagasts, 7 019.

jauktiem Aizkraukles

attistibas novads, LV-

traucejumie 5113

m

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari
(nodrosinajums un ar
to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas
iestade, nosledzot 48
2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. | Ilgstosas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 menesi) 4,078
2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglitibas 6
iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates
un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.
(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Pamatjoma “Skolenu sasniegumi”
Prioritate

Izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasana, istenojot
kompetencu pieeju, akcentejot personalizetu, izglitojama centretu
macibu procesu, sekmejot digitalo pratibu.


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60888&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60888&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Pamatjoma “Atbalsts izglitojamajiem”
Prioritate

Ieklaujosas, skolénu individualo spéju atbalstosas izglitibas
vides nodrosinasana, pilnveidojot atbalsta personala un pedagogu
merktiecigu sadarbibas sistemu.



2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija - nodrosinat 21.gadsimtam
atbilstosSu macibu un audzinasanas procesu cienpilna, drosa un
ieklaujosa vide, kas veido, attista un nostiprina pamatus dzives
prasmju apguvei.

2.2. Izglhtibas iestades vizija par izglitojamo - paSiniciativas,
sabiedribas vajadzibam atbilstoSs, musdienigs izglitibas atbalsta
centrs berniem.

2.3. Izghtibas iestades vertibas cilvekcentreta veida - ciena,
atbildiba, centiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi)

un sasniegtie rezultati.

Merkis
Macibu un audzinasanas procesa organizéSana, ieverojot un
atbalstot katra izglitojama individualas spejas, digitalas un

pasvaditas maciSanas prasmes.

Uzdevumi:

- Planots un istenots miisdienigs, kvalitativs un radoss macibu
process ar izglitojamajiem skaidri saprotamu sasniedzamo
rezultatu, iesp€ju jauno informaciju saistit ar ieprieksejam
zinasanam.

- Attistitas izglitojamo radoSas sp€jas un pétnieciska darba
iemanas, akcentejot macibu satura sasaisti ar realo dzivi.

- Macibu procesa noteikti skaidri macibu sasniegumu
vertésSanas kriteriji, akcentéjot vertésanu ka ikdienas atbalstu
izglitojamajam.

- Sagatavoti un merktiecigi izveleti macibu uzdevumi
sasniedzama rezultata iegusanai.

- Izghtojamajiem veidotas prasmes efektivi sadarboties,

ieverojot gan savas, gan citu vajadzibas.



Izglitojamajiem regulari nodroSinata konkréta, izmantojama
atgriezeniska saite par apgustamo macibu saturu un
sasniedzamo rezultatu.

Izglitibas procesa nodrosinata macibu satura integracija un
dzivesdarbibas prasmju attistiba.

Pedagogi merktiecigi iesaistijusi izglitojamos digitalo prasmju
pilnveidosana, optimali izmantojot izglitibas iestade
pieejamas informaciju tehnologijas.

Kvalitativi noorganizeti macibu priekSmetu menesi, iesaistot
izglitojamos  aizraujoSas aktivitates, akcentejot Kkatra
izglitojama sadarbibas un lidzdalibas nozimi, IT izmantoSanas
prasmes.

Macibu procesa, izmantojot kompetencu pieeju, uzlabojusas
izglitojamo sadarbibas un lidzdalibas prasmes, paaugstinajies
pasvertejums un parlieciba, ieguta daudzveidiga macibu
pieredze.

Stiprinata sadarbiba un planoSana skolas limeni, savstarpé€ji
saskanoti  sadarbojoties dazadu macibu priekSmetu
skolotajiem.

Izglitibas iestades pedagogi kopa ar izglitojamiem
iesaistijuSies un sekmigi darbojuSies dazados starptautiskos
projektos.

Pedagogi parzina attiecigas macibu jomas macibu priekSmetu
saturu, produktivi sadarbojas ar kolegiem, planojot un
saskanojot macibu saturu, organizejot starpdisciplinaras
macibu stundas projekta “Skola 2030” ietvaros, nodroSinot
stundas efektivitati un macibu rezultatu.

Pedagogi izstradajusi un aprobeéjusi jaunus interaktivus
macibu materialus.

Ikdienas darba nodrosinata sakartota, izglitojamo vajadzibam
atbilstosa macibu vide, individuals atbalsts.

Pilnveidota, musdienam atbilstoSa materiali tehniska baze.

Labiekartoti macibu priekSmetu kabineti un klasu telpas.



Nodrosinata pedagogu un atbalsta personala nodarbinatibas
efektivitate un savstarpeja sadarbiba.

Aktualizeti kriteriji pedagogu profesionalas kompetences
izvértesanai.

Realizetas ar IZM saskanotas pedagogu profesionalas

pilnveides programmas.

Sasniegtie rezultati

Skolotaji iepazinuSies ar jauno macibu saturu - standartu,
programmu paraugiem, macibu lidzeklu paraugiem;

Atbilstosi jaunajiem izglitibas standartiem, aktualizeta
vertésanas kartiba.

Macibu process organizets, akcentejot petijumu, eksperimentu
un praktisko metozu un darba formu pielietojumu, nodroSinot
individualu un diferencetu pieeju.

Macibu stundas pastiprinata uzmaniba pieversta izglitojamo
digitalo prasmju un iemanu pilnveidoSanai macibu priekSmeta
padzilinatai apguvei.

Pedagogi regulari izmanto IT interaktivu macibu materialu
veidosSanai.

Skolotaji akcenté pasSvaditas maciSanas prasmju apguvi
stundas, lielaku uzmanibu veltot izglitojamo maciSanai
macities, iedrosinot izteikties, palidzot izkopt lémumu
pienemsanas un problému risinasanas prasmes.

Visas izglitibas programmas un pakapes izglitojamie savu
speju robezas apguvusi prasmi macities sadarbojoties.

Radosi un kvalitativi noorganizeti Metodisko jomu macibu
priekSmetu menesi, iesaistot izglitojamos dazados pétijumos,
eksperimentos, interaktivas viktorinas, konkursos, radosas
darbnicas, rosinot dalities ar savam idejam, darboties

komanda, atbalstit citus, izmeginat jaunas darba formas.



3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija

“Administrativa efektivitate”

stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

darba

attistibas

Izglitibas iestades

pasvertesana un
planosana iesaistitas ieinteresetas
merkgrupas, izmantoti kvalitativie

un kvantitativie indikatori.

Izglitibas iestades padome ir labi

informeta par macibu gada

paveikto. Katru gadu Izglitibas
padomes sedeés direktore atskaitas
par macibu gada paveikto, izvirzot

talakas attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestades resursi ir efektivi
parvalditi un regulari papildinati.
Par to liecina plasais IT tehnologiju
klasts.

Nodrosinat pedagogu vajadzibam

atbilstosu klasu aprikojumu.

Izglitibas iestades

stabils,

personals ir
profesionals, ieintereséts
kopigi defineto merku sasniegSana.
Personala mainiba notiek objektivu

iemeslu del.

Izglitibas iestade regulari
piesaistita un efektivi izmanto
finansu resursus NODRplus un

Erasmus+ projektiem.

Sekmet plasaku pedagogu

iesaistiSanos Erasmus+ projektos.




3.2.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir izpratne par izglitibas
darbibas

piemit prasme izstradat un atjaunot

iestades tiesiskumu,

tiesibu aktus, parzina nozares
normativo aktu sistemu. Par to
liecina augstais novertejums 2021.

gada iestades vaditaja vertesana.

Turpinat pilnveidot zinaSanas un
prasmes pedagogiskos,

audzinaSanas un bérnu tiesibu

jautajumos.

Direktorei ir plass skatijums uz

izghtibas iestades attistibas

iespejam. Regulari planota gan
izglitibas iestades piedavajuma, gan
materialtehnisko resursu un vides
attistiba. Par to liecina augstais

novertejums 2021. gada iestades

Iidzi

politikas jautajumu risinasanai.

Turpinat sekot nozares

vaditaja vertesana, akreditacijas

zinojuma.

Demokratiski vaditu lemumu | Dazadot veidus, ka iesaistitajam
pienemSanas procesa izglitibas | pusem skaidrot nepopularus
iestades administracija konsultejas | lemumus.

ar iesaistitajam pusem. Krizes

situacijas vaditas merktiecigi.

Direktores komunikacija ir skaidra,
argumenteta, logiska, ar sp€ju brivi
komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, lai sasniegtu personigos

un skolas izvirzitos merkus.




Direktore iesaistas izglitibas
nozares jautajumu risinasana. Savu
darbibu organize ta, lai izglitibas
darbiba un

butu

iestades sasniegtie

rezultati atbilstigi  valsts

noteiktajiem merkiem.

Popularizet  izglitibas  iestades
sasniegumus un paveikto ka labas

prakses piemeru.

3.3.

attistibas vajadzibas

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido veiksmigu

sadarbibu ar dibinataju.

Izglitibas iestade veido cieSu

sadarbibu ar izglitojamo gimenem,
veicinot vecaku/aizbildnu

piederibas sajutu izglitibas iestadei,

iesaistot dazadas aktivitates,
piedavajot izglitojoSas lekcijas,
seminarus, iesaistot izglitibas

iestades darba planosana un aktiva

lidzdaliba iestades darba pilnveide.

Izghtibas iestadei izveidojusies
veiksmiga sadarbiba ar Rezeknes
Tehnologiju  akademiju.
dazadi

jautajumi,

Kopigi
aktualizeti specialas
izgltibas sniegtas

prakses vietas RTA studentiem.

Izglhitibas iestadei izveidojusies

stabila starptautiska sadarbiba ar
Lietuvas Kedainu specialo skolu.
notiek

Apmainas seminaros




dalisanas giitaja pieredze izglitibas
procesa organizésana un vadiSana
izglitojamajiem

ar specialajam

vajadzibam.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar

izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamo personalu,
pedagogiem ir macibu

priekSmetiem atbilstoSas izglitibas

un profesionalas  kvalifikacijas.

Izglitibas iestades administracija
regulari tam seko 1idzi un parbauda
Valsts

sistema

informaciju izglitibas

informacijas (turpmak

teksta VIIS).

attistit

profesionalas darbibas pilnveides

Turpinat pedagogu

sistemu izglitibas iestade.

Visi

profesionalas

pedagogi regulari piedalas
kompetences
pilnveides kursos, ko apmaksa no
budzeta.

izglitibas iestades

Izghitibas iestades administracija
regulari parbauda datus sistéma

VIIS.

Stimulet pedagogu velmi

profesionali pilnveidoties atbilstosi
iestades

izglitibas izvirzitajam

prioritatem.

Izglitibas iestade ir izveidota un

regulari  pilnveidota  pedagogu
darba  pasvertésanas sistéma.
Pedagogu pasvertésana notiek

vienu reizi macibu gada.

Planot regularu pedagogu dalisanos

pieredze ar labas prakses

piemeriem.




Nemot veéra uz faktiem balstitu
informaciju, pedagogiskie
darbinieki
profesionalo darbibu, plano savu

profesionalo pilnveidi.

spej izvertet savu

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par

4.1.

2020./2021.mac.g.

to 1sa anotacija un rezultati;

Izglitibas iestade piedalas starptautiskos projektos, lai gutu

pieredzi kvalitativa, inovativa, musdieniga, kompetences balstita

macibu procesa nodrosSinasana, iepazitu citu valstu pieredzi,

sekmetu specialas izglitibas attistibu, uzlabotu izglitojamo ar

specialam vajadzibam izglitibas procesa kvalitati:

Kokneses pamatskola - attistibas centrs sadarbiba ar VIAA
realize Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibas mobilitates
projektu "Lietpratigs skolotajs musdieniga skola" (Projekta Nr.
2019-1-LV01-KA101-060121).

Kokneses pamatskola - attistibas centrs sadarbiba ar VIAA
realize Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibas projektu
"Kopa mes varam un daram" (Projekta Nr.2020-1-LV0O01-
KA101-077180).

Kokneses pamatskolai - attistibas centram ir pieskirta

Erasmus akreditacija periodam no 2021.gada 1.marta lidz

2027.gada 31.decembrim (Identifikacijas
Nr.LV0O1/KA120/SCH/2020/009).
Kokneses pamatskola - attistibas centrs sadarbiba ar

Ziemel]valstu Ministru padomi realize izglitibas sadarbibas
programmas Nordplus projektu “Smart teacher in a digital
environment” (Kompetents skolotajs digitala vide), projekta
Nr. NPJR - 2019/10228.




- Kokneses pamatskola - attistibas centrs sadarbiba ar
Ziemel]valstu Ministru padomi realize izglitibas sadarbibas
programmas Nordplus projektu "We can and do together"(Mes
varam un daram kopa), projekta Nr.NPJR-2020/10222.

- Kokneses pamatskola - attistibas centrs sekmigi piedalas
eTwinning projektos un 2021.gada ir apbalvota ar Eiropas
Kvalitates sertifikatiem par lielisko darbu projektos “BIRLIKTE
GUCLUYUZ & WE ARE STRONG TOGETHER” un “Bir de
Boyle Dinle”.

Kokneses pamatskola - attistibas centrs treso gadu
veiksmigi isteno Eiropas Sociala fonda projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, SAM
8.3.4. (Projekts “PuMPuRS”).

2020./2021.macitbu gada izglitibas iestadé  projekta
“PuMPuRS” ietvaros 14 izglitojamajiem nodrosinats individuals
atbalsts. Profesionalais pedagogiskais personals, realizejot projekta
“PuMPuRS” aktivitates, sasniedza pozitivus rezultatus - tika
veicinata izglitojamo individualo speju un talantu attistiba, sniegts
papildus nepiecieSamais atbalsts macibu sasniegumu uzlaboSanai un
priekslaicigu maciSanas partraukSanas risku mazinaSanai, ka
rezultata viens no projekta iesaistitajiem audzekniem sekmigi

pabeidza pamatskolu, bet parejie veiksmigi turpina macibas.

Izglitibas iestade 1steno kulturizglitibas programmu “Latvijas
Skolas soma”, kas dod iespeju ikvienam izglitojamajam klatiene
iepazit Latvijas kulturu un makslas norises, sasaistot tas ar macibu
un audzinasSanas darbu, izkopjot izglitojamo piederibas sajutu
Latvijas kulturai, aktualizejot Latvijas kulturas butiskas vertibas.

2020./2021. macibu gada, i1stenojot projektu “Latvijas skolas
soma”, noorganizeti vairaki pasakumi, kuros piedalijas visi izglitibas
iestades izglitojamie, kas iepazina kulturas vertibas un laikmetigas
izpausmes, Latvijas dabas un kulturainavas i1patnibas. Izglitojamie

apmekleja muzejus, piedalijas interaktivas nodarbibas, skatijas



teatra izrades, gan dodoties uz teatri, gan teatra maksliniekiem
viesojoties izglitibas iestade. Attalinata macibu procesa laika
izglitojamie tieSsaisté vero Latvijas Le]lu teatra izrades. Programmas
“Latvijas skolas somas” ietvaros izmantojam Latvijas
Kinematografistu Savienibas projekta “Kino visiem un visur Latvija”
piedavatas filmas par Latvija vesturiski nozimigam personam un
notikumiem macibu stundas, audzinasanas nodarbibas, arpusstundu

laika.

4.2. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti
sadarbibas ligumi (izglitibas programmu istenosanai)
Kokneses pamatskola - attistibas centrs sadarbojas ar IZM,
nodrosinot macibu pakalpojumu sniegSanu un istenojot pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmas, Vienosanas ar
IZM 09.04.2021. Nr. 2-2e/21/218 (8 grupas, 136 dalibnieki).
Kokneses pamatskolai - attistibas centram ir noslegts
sadarbibas ligums ar Rezeknes Tehnologiju akademiju (23.12.2019.
Nr.4-2/14-48) par sadarbibu studentu prakses programmu
istenoSana, informacijas un pieredzes apmaina, kas versta uz
zinatniski petnieciskas un macibu metodiskas sadarbibas attistibu.
Kokneses pamatskolai - attistibas centram ir nosléegts
sadarbibas ligums ar Kedainu specialo skolu Lietuva (02.10.2020.
Nr.4-1/4-37) par sadarbibu un pieredzes apmainu kvalitativa,
musdieniga un inovativa izglitibas procesa nodrosinasana

izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to
ieviesana
5.1. Prioritates (berncentretas, domajot par izglitojama

personibu)

Motivet izglitojamos pasizglitibai un pasattistibai, paaugstinot

vina atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu speju,



talantu un socialo prasmju izkopSanu, savas karjeras izaugsmi
un dzives droSibu.

Sekmet izglitojamo demokratiskai sabiedribai raksturigas
attieksmes pret vertibam, morali, individa pienakumiem un
tiesibam pret sevi, sabiedribu attistibu; nostiprinot speju
pienemt atbildigus lemumus dazadas situacijas.

Veicinat izglitojamo izpratni par veselibas, cilvekdrosibas un
karjeras izglitibas jautajumiem, sekmeéjot savai un lidzcilveku
fiziskajai, garigajai un socialajai veselibai un drosibai labveligu
ricibu.

Nostiprinat izglitojamo izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar
saviem pienakumiem un tiesibam, atbalstot vinu pilsonisko
lidzdalibu izglitibas iestades un vietejas kopienas dzive.
Sekmet izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un
patriotisma nostiprinasanos, radot iespéjas lidzdalibai tautas
tradiciju un kulturvesturiska mantojuma apgusana un
saglabasana, savas izglitibas iestades, novada/pilsétas
sabiedriskas un kulturas dzives veidoSana, apkartejas vides

izzinaSana un sakopsana.

AudzinasSanas darba prioritasu ieviesana:

Organizeéti radosi un jégpilni arpusstundu pasakumi, aktivi
iesaistita skolenu lidzparvalde to planoSana un organizesana;
AudzinaSanas darba arpusstundu aktivitates un pasakumi
versti uz izglitojamo radoSo un socialo prasmju attistibu,
vertibu orientaciju, karjeras izaugsmi un personigas darbibas
efektivitati.

AudzinaSanas nodarbibas, izglitibas iestades pasakumi,
aktivitates, konkursi, ekskursijas organizeti, akcentejot
izglhtibas iestades vertibas - cienu, atbildibu, centibu;
Iesaistot izglitojamo Iidzparvaldi macibu un audzinasanas
darba, nodrosSinata dazada vecuma izglitojamo sadarbiba,
attistitas planosanas, organizatoriskas un komunikacijas

prasmes;



5.2.

Organizeti karjeras attistibas atbalsta pasakumi atbilstosSi
izglhitojamo vajadzibam un velmem;

Organizéta izglitojamo radoso darbu izstrade un prezentésana;
Interesu izglitibas daudzveidiba veicina izglitojamo vispusigu
personibas attistibu;

Sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu organizeti
profilakses pasakumi par bérnu pienakumiem un tiesibam,
drosibam un atkaribam.

Organizeti pasakumi un aktivitates, kuros jauniesiem ir iespéja
tikties ar dazadu profesiju parstavjiem, izzinat talakas
izglitibas un karjeras iespe€jas.

2020./2021. macibu gada audzinasanas darbs organizéets

atbilstosi izglitibas iestades izvirzitam prioritatém un merkiem.

2020./2021. macibu gada izglitojamie veiksmigi piedalijas

arpusskolas konkursos, akcijas u.c. aktivitates, sanema atzinibas

rakstus, pateicibas, balvas. Izglitibas iestades pasakumu un

aktivitasu organizesana aktivi iesaistijas un darbojas izglitojamo

lidzparvalde.

6.1.

6. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas

iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,

specifisko).

2020./2021. macibu gada izglitojamie veiksmigi piedalijas

arpusskolas konkursos, akcijas u.c. aktivitates :

programmas “Piens un augli skolai” rikotaja konkursa “Esi
aktivs! Dari kopa!”;

Rigas nacionala zoologiska darza rikotaja akcija “Ziluks”;
zimejuma konkursos “RuksSona ziemassvetki”, “Bite, daba un
es”;

AS “Dobeles Dzirnavnieks” rikotaja konkursa “Putras diena”;
Drossinternets.lv rikotaja konkursa, veidojot tieSsaiste

atminas speli “Mes 2020./2021.7;



- Zalas jostas Vislatvijas bateriju un makulatiras vakSanas
konkursa “Tirai Latvijai”

- XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svetku projekta
bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam “Roku roka

dziesmu rota”.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem
péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par
2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedejo tris gadu laika.

Atbilstosi LR normativajos dokumentos noteiktajai kartibai 9.klasu

skoléni atbrivoti no Valsts parbaudes darbu kartoSanas.

Profesionalas pamatizglitibas programmas ,Edinasanas
pakalpojumi”, programmas kods 22 811 021, audzeknu sasniegumi

profesionalas kvalifikacijas eksamenos ir augsti un stabili:

Macibu 2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
gads

Videjais 10,0 9,75 --
raditajs

Profesionalas pamatizglitibas programmas ,Kokizstradajumu
izgatavoSana”, programmas kods 22 543041, audzéknu sasniegumi

profesionalas kvalifikacijas eksamenos ir optimali:

Macibu 2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
gads

Videjais 6,5 - 6,0
raditajs

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem



(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. 49
pedagogu skaits izglitibas

iestade

2020./2021.mac.g. 4

profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu

skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. 4
profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijuSies
profesionalas kompetences

pilnveide

2020./2021.mac.g. 1937.00
iegulditie lidzekli izglitibas
iestades pedagogu

profesionalas kompetences

pilnveide

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu Profesionala pamatizglitibas
skaits (ieguvusi kvalifikaciju) programma “Edinasanas
profesionalas izglitibas pakalpojumi”:

programmas salidzinajuma ar

izglitojamiem, kas sakusi




macibas profesionalas izglitibas

programmas

macibas uzsaka viens 2. kursa

audzeknis;

profesionalo kvalifikaciju
neieguva, jo mainija izglitibas
iestadi.

Profesionala pamatizglitibas

programma “Kokizstradajumu

izgatavosana ”:

macibas uzsaka pieci 2. kursa

audzekni;

profesionalo kvalifikaciju ieguva
3 audzekni, 2 mainija izglitibas

iestadi.

2020./2021.mac.g. absolventu
skaits (ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi
macibas profesionalas

talakizglitibas programmas

Netiek 1stenota.

8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shemas/programmas, kas
izmantotas profesionalas
izglitibas pieejamibas
veicinasSanai (atbalsta veidu
pieejamiba, piemeram, dienesta
viesnica, individualas

konsultacijas riska grupam,

Profesionalas pamatizglitibas

programmas izstradatas

atbilstosi profesijas standartiem,

to apguves laiks pielagots
izglitojamo spejam un attistibas
limenim. Macibu procesa
nodroSinata individuali




stipendijas, vides pieejamiba

u.tml.)

atbalsts,

konsultacijas,

diferenceta  pieeja,

individualas
bezmaksas

iespeja  izmantot

internata pakalpojumus.

Izglitibas  iestades vide ir

pielagota personu ar kustibu

traucejumiem vajadzibam.

8.4.

riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek

analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja
izghtiba, kas ieklauti riska
grupas (PMP, citas riska grupas,
ar kuram strada izglitibas

iestade)

Profesionalas pamatizglitibas
programmu audzekni nav
ieklauti PMP vai citas riska
grupas. Macibas Sajas
programmas izvelas apgut

brivpratigi.

Riska grupu panakumu limenis
saskana ar vecumu un dzimumu
(absolventu skaits no riska

grupam, citi panakumi)

8.5. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana

darba tirgu (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.




Mehanismu veidi, kas lietoti
profesionalas izglitibas
piedavajuma aktualizeéSanai
nakotnes darba tirgus
vajadzibam (anketésSana,
fokusgrupu diskusija, konvents

u.tml.)

Pedagogi ESF projekta “Karjeras
atbalsts visparejas un
profesionalas izglitibas iestades”
ietvaros organizeé izglitojamajiem
ekskursijas uz Latvijas
uznemumiem, kur
Izglitojamajiem ir iespeja tikties
ar dazadu profesiju parstavjiem,
lai izzinatu katras profesijas
specifiku un karjeras iespejas
Latvija.

Karjeras izglitibas aktivitates un
pasakumi ir versti uz izglitojamo
radoSo un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju,
karjeras izaugsmi un personigas
darbibas efektivitati.

Informacija par mehanismiem,
kas lietoti, lai nodroSinatu
ieinteresetas puses ar visjaunako
informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piemeram,
darbs, kurs tiek veikts
ieintereseto pusu informeésanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru

organizacijam u.tml.)

Notiek aktiva sadarbiba ar
vietéjiem uznemejiem edinasanas
pakalpojumu un kokapstrades
nozares, lai nodrosinatu
izglitojamos ar prakses vietam,

reklametu izglitibas iestades
sagatavotos specialistus ka
potencialos nakotnes darba

nemejus un daritajus.







