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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija - nodrosSinat 21.gadsimtam atbilstosu macibu un audzinaSanas procesu cienpilna,
drosa un ieklaujosa vide, kas veido, attista un nostiprina pamatus dzives prasmju apguvei.

1.2. Izglitibas iestades vizija - katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSana, radot iesp€jas un apstaklus
zinaSanu ieguvei, vispusigu darba iemanu un prasmju veidosanai, talantu un dotumu attistiSanai atbilstosi
veselibas stavoklim un spejam, sagatavojot patstavigai dzivei sabiedriba.

1.3. Izglitibas iestades veértibas - ciena, atbildiba, centiba.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem:
1.4.1. Jegpilna audzinasanas procesa organizéSana, veidojot mérktiecigu atbalsta un sadarbibas sistému, veicinot

aktivas un lidzatbildigas personibas attistibu, nemot vera izglitojama individualas spejas un intereses.

1.4.2. Estetiskas un droSas vides uzturésana un pilnveidoSana, akcentéjot visas izglitibas iestades kopienas aktivu un
atbildigu iesaisti.
1.4.3. Atbalsta nodrosinasana audzinaSanas procesa ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas
attistibu, nemot véra izglitojamo sp€jas un intereses.

1.5. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas kods uzsakot macibu gadu nosledzot macibu gadu

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar

. . 01015611 7 4
jauktiem
attistibas traucejumiem
Specialas pirmsskolas
izghtibas programma 01015711 5 )

izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucejumiem

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma 01015811 7 7
izglitojamajiem ar




garigas attistibas
traucejumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
traucejumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucejumiem

01015911

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar garigas
veselibas traucejumiem

21015711

15

15

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar garigas
attistibas traucejumiem

21015811

27

27

Speciala pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
traucejumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucejumiem

21015911

52

48

Profesionalas pamatizglitibas
programma “Kokizstradajumu
izgatavoSana”

22543041

Profesionalas pamatizglitibas
programma “Edinasanas
pakalpojumi”

22811021

10




1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas

programma:
Izglitibas programmas Izglitojamo Pamatojums/ iemesli/secinajumi izglitibas iestades
nosaukums skaits mainai un macibu partrauksanai izglitibas
programma

Specialas pirmsskolas izglitibas 3 Atskaititi no izglitibas iestades sakara ar macibu

programma izglitojamiem ar turpinasanu cita izglitibas iestade.

jauktiem
attistibas traucejumiem
Specialas pamatizglitibas Atskaititi no izghtibas iestades sakara ar macibu
programma izglitojamiem ar 2 turpinasanu cita izglitibas iestade.
garigas attistibas traucejumiem
Specialas pamatizglitibas Atskaititi no izglitibas iestades sakara ar macibu
programma izglitojamiem ar 3 turpinasSanu cita izglitibas iestade.
smagiem  garigas  attistibas
traucejumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucejumiem
Profesionalas pamatizglitibas Atskaititi no izglitibas iestades kavejumu del,
programma “Kokizstradajumu 2 pamatojoties uz “Ligums par izglitoSanos Kokneses
izgatavoSana” pamatskolas - attistibas centra arodklase” 3.2.
punktu

Profesionalas pamatizglitibas 1 Atskaititi no izglitibas iestades personisku iemeslu

programma “Edinasanas
pakalpojumi”

del, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu.

1.7. Personala nodrosinajums:

Informacija

Skaits Komentari (nodrosSinajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 meénesi) macibu gada

4,288

Pedagogiskais personals izglitibas
iestade ir stabils. Vakances
izveidojusas sakara ar pedagogu
noslogojumu un izglitojamo skaita
palielinasanos.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals macibu gada

13,409

Izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, specialais pedagogs,
karjeras konsultants, izglitibas
bibliotekars, @ pedagoga  paligi,
skolotaji logopedi, skolotaji
mentori, dabas vides estétikas
skolotaji, arstnieciskas vingrosanas

skolotajs, ritmikas skolotajs,
metodiki, masieris, medicinas
masas.

2. Iestades pasvertesana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Macibu stundu/nodarbibu vérosana

Aptaujas

Intervijas un sarunas

Dokumentu un informacijas analize

AnketeSana

Situaciju analize

Izglitibas iestade pasvertésana izmantoto daudzveidigas

metodes,

nodrosinot objektivu, kvalitativu, datos balstitu

secinajumu iegusSanu un izvertéSanu.

Jauno pedagogu macibu stundas verotas ar merki, sniegt
atbalstu un ieteikumus turpmakajai profesionalajai darbibai.




Timekla vietnes izpete

3. Izghtibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalé&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

MaciSanas un macisanas

procesa kvalitates
paaugstinasana,

nodrosSinot  sistematisku
vertésanu ikdienas darba,
pilnveidojot macibu
sasniegumu vertésanas
veidus, formas un
metodes, izglhtojamo

atbalstam un izaugsmei.

a) izghitojamiem noteikti skaidri
macibu sasniegumu vertésanas
kritériji, nodroSinata regulara
atgriezeniska saite par macibu

Sasniegts - pedagogi apguvusSi prasmi planot un
istenot musdienigu, kvalitativu un radosu izglitibas
procesu ar izglitojamiem skaidri saprotamu
sasniedzamo rezultatu un veértésanas Kkritérijiem,

sasniegumiem  un  attistibas | vertésana izmantojot vienotu pieeju visos macibu
dinamiku; priekSmetos un  vecumposmos, nodrosSinot
regularu atgriezenisko saiti; izglitojamo macibu
sasniegumi ir optimala un pietiekama limeni..
b)izglitojamo macibu | Sasniegts - izglitojamiem savlaicigi nodrosinata
sasniegumu vertésana ir | macibu sasniegumu sistematiska, ieklaujosa,
sistematiska, ieklaujosa, atklata | atklata un metodiski daudzveidiga vertésana;
un metodiski daudzveidiga. metodiskajas jomas noorganizetas pieredzes

macibu stundas, akcentéjot vertesanas metozu un
panémienu izmantoSanas efektivitati un definéjot
izglitojamiem skaidri saprotamus vertéSanas
kriterijus un atgriezeniskas saites variantus
izglitojamo snieguma uzlabosanai.




Infrastrukturas un resursu| a) izghtibas procesa| Sasniegts - 86% pedagogu efektivi izmantojusi

uzlabosSana, nodrosinot| izglitojamiem nodrosinata| izglitibas iestadé pieejamos digitalos un

izglitojamo, vinu likumisko| individuala un diferencéta pieeja| materialtehniskos Iidzeklus musdieniga un

parstavju un izglitibas| un macibu materiali; individualizéta macibu procesa nodro$inasanai,

iestades personala 78% pedagogu izstradajusi un aprobéjusi

drosibu, vides pieejamibu interaktivus macibu materialus.

un psihologisko labbutibu. b) izglitibas iestade ir vienota | Sasniegts - izglitibas iestades darbinieki
izpratne par drosu un labvéligu | sadarbojas iekSejas kartibas un drosibas
vidi un savstarpejo cienu; noteikumu ieverosanas nodrosinasana.
c) izglitibas iestades | Sasniegts - izglitibas iestade ir vienota izpratne
darbiniekiem ir izpratne par | par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu un
faktoriem, kuri ietekme | nepiecieSamo ricibu, tai skaita ari attieciba uz
emocionalo drosibu un | digitalo vidi, pastaviga sadarbiba ar pasvaldibas
nepiecieSamo ricibu. u.c. specialistiem izglitibas iestades problemu

risinasana un drosibas pilnveide.

4. Elementu izvertejums

4.1. Kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (2024./2025. macibu gads):

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistema |Izglitibas iestade ir | Aktivizet pedagogus iesaistities
datu ieguvei par maciSanas un |izveidota merktieciga | savstarpeja macibu stundu
maciSanas kvalitati un tas pilnveidi. sisttma  maciSanas un |vérosana, aktualizéjot labas
macisanas procesa | prakses piemeérus un nodrosinot
kvalitates izvertésanai un |ideju apmainu.
pilnveidei visas 1stenotajas
izghtibas programmas.




4.1.2.

Izglitibas procesa planoSanas un
istenosSanas efektivitate un kvalitate.

Pedagogi macibu stundas
nosaka skaidrus,
izglitojamajiem saprotamus
sasniedzamos rezultatus,
sniedz informaciju par
soliem, ka to sasniegt

Izglitibas procesa
izmantotas dazadas macibu
stundu strukturas, macibu
metodes, metodiskie
panemieni, jegpilni
uzdevumi, kuri merktiecigi
virza uz macilbu stundas
sasniedzamo rezultatu.

Macibu turpinat
izmantot macibu
stundu strukturas,
daudzveidigas macibu metodes
un metodiskos panéemienus,
sniegt atgriezenisko saiti,
attistot izglitojamo maciSanas
prasmes.

stundas
dazadas

4.1.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija.

Visas macibu stundas
nodrosSinata macibu procesa
individualizacija un
diferenciacija, atbilstosi
izglitojamo spejam,
vajadzibam un interesem,
pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura
apguves seciba, izmantotas
daudzveidigas

macibu strategijas, metodes
un metodiskie panémieni.

Turpinat pilnveidot
individualizetu un/vai
personalizetu atbalsta sistemu
izglitojamiem, izvertejot sniegta
atbalsta efektivitati.

4.1.4.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba
izstradata un aktualizeta
atbilstosi normativajiem
dokumentiem.

Nostiprinat pedagogu izpratni

par macibu sasniegumu
vertésanas kartibu izglitibas
iestade un tas ieverosanas
nepiecieSamibu macisanas

procesa kvalitates izvertésanai,




organizejot individualas
konsultacijas pedagogiem.

4.1.5. Izglitibas iestades individualizeta un/vai| Izglitibas iestade | [zglitibas iestadei piesaistit
personalizeta atbalsta sniegSana| izglitojamiem nodrosinatas | audiologopéedu.
izglitojamiem. logopedijas, arstnieciskas
vingrosanas, ritmikas, vides
estetikas nodarbibas,
konsultacijas macibu
priekSmetos.
4.1.6. Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot | NovértéSanas perioda nav | AtbilstoSi pieprasijumam, pec
izglitibas ieguvi gimene. bijusi nepieciesamiba | nepiecieSamibas, izglitibas
nodrosSinat izglitibas ieguvi | iestade nodrosinas izglitibas

gimene.

ieguvi gimene.




4.1.7. Izglitibas procesa istenoSana | Izglitibas iestade | Turpinat ieviest lietpratiba

pirmsskolas izglitibas iestade vai |istenotajas specialajas | balstitu macibu saturu, regulari
pirmsskolas izglitibas programma. pirmsskola_s ?zgl}t}bas izvértéjot ta istenosanas
programmas lzgiltt_ﬂiai efektivitati specialas
rocess organizets, attisto . .
Is?ociédés gemocionélés un pirmsskolas izglitibas
caurviju prasmes, atbilstosi programmas. _
katra bérna sp&jam Pedagogiem pilnveidot prasmes
attistibas limenim’ tematam atbilstoSa, konkreta
veselibas stavoklim, | U0~ bérnam saprotama
interesem, individualajai sasnleq%am_a L rezullt_ata
pieredzei un vajadzibam formulesana visas macibu
sekmejot katra berna Jjomas.
individualos
sasniegumus.

Pedagogi un atbalsta
personals merktiecigi
sadarbojas bérnu spéju
izvertesana, izpete
un nepieciesamas
korekcijas
nodrosinasSana.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestade ir izveidota meéerktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Visas macibu stundas nodrosinata macibu procesa individualizacija un diferenciacija, atbilstoSi izglitojamo spéjam,
vajadzibam un interesem, pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba, izmantotas daudzveidigas
macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni. Izglitibas process planots macibu priekSmetu pedagogu un
atbalsta personala sadarbiba. Izvirziti skaidri un saprotami sasniedzamie rezultati, noteiktas vienotas prasibas. Macibu
stundas izmantotas dazadas macibu darba organizacijas formas, macibu metodes, metodiskie panémieni un jéegpilni



uzdevumi. Izglitibas iestade turpinas aktivizet pedagogus iesaistities savstarpéja macibu stundu verosana, pilnveidos
daudzveidigu macibu metozu un metodisko panémienu izmantoSanu izglitibas procesa.

4.2. Kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
(2024./2025. macibu gads):

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.2.1. Izglitibas iestades iespeju un | [zglitibas iestadée ir pilnas | Sekmet izglitojamo motivaciju
piedavajumu ietekme wuz iespejam |slodzes izglitibas iestades | macities, pilnveidojot
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati. vaditajs, direktora vietnieks | paSvaditas maciSanas prasmes.
izghtibas joma, direktora
vietnieks audzinasanas

darba un direktora vietnieks
saimnieciskaja darba.

Izglhitibas iestade
pedagogiem tiek apmaksata
gatavosanas macibu

procesam un citi papildus
pienakumi, kuri ietekme
pedagogu motivaciju un
darba kvalitati.

Izglitibas iestade ir dazada
veida intereSu izglitiba,
kura nodrosina
izglitojamiem iespejas
pilnveidoties.




4.2.2. Izglitibas iestades piedavatas iespe€jas | Izglitibas iestade visiem | Modernizet internata
izmantot dienesta viesnicu wun/vai |izglitojamiem nodroSina | koplietoSanas telpas.
internatu. iespejas dzivot labiekartota
internata, kur ir apstiprinati
iekSejas kartibas un
droSibas noteikumi.
Izglitibas iestades
administracija regulari
parrauga internata darba
kvalitati. Izglitojamo
droSibai internata gaitenos
ir uzstaditas noverosanas
kameras.

4.3. Kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (2024./2025. macibu gads):

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.3.1. Izglitibas iestades iekSejas kartibas un | Izglitibas iestade | Aktualizet drosibas un darba
drosibas noteikumu ieverosana. iesaistoties visam | kartibas noteikumus macibu
merkgrupam ir izstradajusi | priekSmetu kabinetos.
iekSejas kartibas un

drosibas noteikumus, darba
kartibas noteikumus, treso
personu uzturésanas
noteikumus izglitibas
iestade. Ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinusas
visas merkgrupas,




lielakoties izprot noteikumu
nozimi un tos ievero.

4.3.2.

Izglitibas
izglitojamo labizjuta.

iestades  personala

un

Izglitibas iestade veicina
piederibas un kopienas
izjutu, ko raksturo vienotas

vertibas un prasibas
attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam
attiecibam. Izglitibas
iestade rupejas, lai visi

izghitojamie un darbinieki
justos labi.

Turpinat sadarboties ar
pasvaldibu socialajiem
dienestiem izglitojamo, kuriem
ir ar socialo vidi saistiti riski
priekslaicigi partraukt macibas,
motiveSana regulari apmekléet
izglitibas iestadi.

4.4. Kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Infrastruktura un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (2024./2025. macibu gads):

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

4.4.1.

Izglitibas
materialtehniskie
programmas istenosanai.

iestadei
resursi

pieejami
izglitibas

Izglitibas iestadei ir plasSs
dazadu  materialtehnisko
resursu klasts, kas ir
nepiecieSams, 1stenojot
pirmsskolas izghtibas,
pamatizglitibas un
profesionalas
pamatizglitibas
programmas. Pedagogi tiek
nodrosinati ar
nepiecieSamajiem

Nodrosinat macibu prieksmetu
kabinetus ar interaktivajam
tafelem.




resursiem. Visiem
pedagogiem ir saprotama
kartiba, ka pieteikt darbam
nepiecieSamas iekartas un
resursus.

Izglitojamiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejams
plass izglitibas iestades
iekartu un resursu klasts.

4.4.2. Izglitibas iestades materialtehnisko un | Izglitibas iestade tiek
iekartu izmantoSanas efektivitate. parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas
biezums, pieejamiba un

efektivitate.
4.4.3. Izglitibas iestades apkartejas teritorijas | Izglitibas iestade
un telpu multifunkcionalitate pakapeniski atjauno ekas un

telpas, lai tas butu
funkcionalas un veicinatu
macisanos.

4.5. Kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (2023./2024. macibu gads):

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas




4.2.1.

Izglitibas iestades strategiskas, ikgadejas
un ikdienas darba planosanas sistéma un
efektivitate.

Izglitibas iestade ir
izveidota efektiva, ikgadeja
un ikdienas strategiska
darba  planosana, kura
iesaistas vadibas komanda,
macibu jomu vaditaji,
atbalsta personals,
pedagogi un darbinieki.
PlanoSanas procesa tiek
nemtas vera valsti noteiktas
prioritates, izghtibas
iestades talakas attistibas

Pilnveidot visu

iestades merkgrupu
par pasvertésanas
butibu un iesaistiSanos taja,
nodroSinot izglitibas iestades
darba kvalitati un merkgrupu

labbutibu.

izglitibas
izpratni
procesa

vajadzibas. Izglitibas
iestade, lidzdarbojoties
visam  merkgrupam, ir
defineta misija, vizija un
vertibas.

4.2.2.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertésanas kvalitate un
efektivitate.

Izghitibas iestades vaditajs
nodrosina  efektivu  un
kvalitativu savas un
izglitibas iestades darbibas
pasvertesanu, ieklaujot to
izglitibas iestades ikdienas
darba, iegustot informaciju
un datus par planosanas

procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem

rezultatiem, izmantojot
dazadas kvalitates
vertesanas metodes,
nodrosSinot iespéju
efektivizet izglitibas

iestades darbu.




4.2.3. Personala parvaldibas efektivitate. Izglitibas iestades vaditajs
nodrosina efektivu
personala parvaldibu,
delege pienakumus un
atbildibu, izglitibas iestades

parvaldiba iesaistot
metodisko jomu vaditajus,
atbalsta personalu,

pedagogus un darbiniekus.
Visiem izglhitibas iestades
darbiniekiem ir vienota

izpratne par katra
individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem
rezultatiem.

Galvenie secinajumi par visu elementu:
Izglitibas iestade ir izveidota efektiva, stratégiska ikgadeéja un ikdienas darba planosSana, kura iesaistas vadibas

komanda, macibu jomu vaditaji, atbalsta personals, pedagogi un darbinieki. Izglitibas iestades vaditajs nodrosina
efektivu un kvalitativu savas un izglitibas iestades darbibas pasvertéesanu, ieklaujot to izglitibas iestades ikdienas darba,
iegustot informaciju un datus par planosanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, izmantojot dazadas
kvalitates vertéSsanas metodes, nodrosinot iespéju efektivizet izglitibas iestades darbu. Vaditajs nodroSina efektivu
personala parvaldibu, delege pienakumus un atbildibu, izglitibas iestades parvaldiba iesaistot metodisko jomu vaditajus,
atbalsta personalu, pedagogus un darbiniekus. Vadibas komanda sadarbiba ar izglitibas iestades darbiniekiem veido uz
izghitojamo orientetu izglitibas iestades vidi.

4.6. Kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (2023./2024. macibu gads):

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas




4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasSanas, | Izglitibas iestades vaditajam | Sadarbiba ar visiem
izpratne par izglitibas iestades darbibas | ir pietiekamas zinaSanas par iesaistitajiem veikt regularu
tiesiskumu, prasme izstradat un |izglitibas iestades darbibas |jekigjo normativo  aktu
atjaunot tiesibu aktus. tiesiskuma jautajumiem un | jptyalizédanu.

iekSéjo mormativo  akfu Turpinat sniegt profesionalu
izstradasanu sadarbiba ar : . ;
jomu specialistiem. u11:r1 Uz .1iaugsm1 Vers!:i?

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas | Izglitibas iestades vaditajs Zaill;lie;izrliin?. Sattt
par lideribas strategijam un taktikam, | pienem lemumus
prasme pienemt lemumus un uznemties | konsultejoties ar visiem
atbildibu. iesaistitajiem (vadibas

komandu, pedagogiem,
darbiniekiem, likumiskajiem
parstavjiem).

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditajam
komunikacija. ir izpratne par dazadiem

komunikacijas veidiem, to
pielietoSanas iespéjam,
nodrosinot teicamu
parvaldibu izglitibas
iestade.

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence | Izglitibas iestades vaditajs
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, | sniedz  profesionalo uz
veidojot maciSanas organizacija kultiru | izaugsmi verstu
izglitibas iestade. atgriezenisko saiti

darbiniekiem,

apkopo sanemto
atgriezenisko saiti no
darbiniekiem un modele
turpmako profesionalo

darbibu.




4.3.5.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditajs
iesaistas specialas izglitibas
nozares attistibas un
politikas  planosana un
izvertesana valsts limeni.

4.3.6.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala

Izglitibas iestades vaditajam

kompetence audzinasanas, maciSanas |ir plasas zinasanas par
un macisanas jautajumos (tiek izvertéets | specialas izghtibas
visparejas un profesionalas videjas |jautajumiem, vaditajs ir
izglitibas iestades). valsts akreditacijas
eksperts.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestades vaditajs pienem lemumus, konsultejoties ar visiem iesaistitajiem (vadibas komandu, pedagogiem,

darbiniekiem, likumiskajiem parstavjiem). Izglitibas iestades vaditajs apkopo sanemto atgriezenisko saiti no
darbiniekiem un modele turpmako profesionalo darbibu. Turpinat sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu

atgriezenisko saiti darbiniekiem un veikt regularu iekSeéjo normativo aktu aktualizeéSanu.

4.7. Kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (2023./2024. macibu gads):

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.4.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas| Izglitibas iestades vaditajs | Aktivizet sadarbibu ar
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju inicié sadarbibu ar dibinataju | Aizkraukles novada

un/vai pasvaldibu.

un vietéjo pasvaldibu, aktivi | pasvaldibu un Kokneses

iesaistas sadarbiba, | apvienibas parvaldi.
nodrosSinot  atbilstoSu un
musdienigu  infrastrukturu

un resursus izglitibas




programmu istenosanai,
lidzdarbojoties pasvaldibas
istenotajas aktivitates.

4.4.2.

Izghtibas iestades vaditaja riciba
savstarpejas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade.

Izghitibas iestades vaditajs
nodroSina savstarpeju
macisanos un komanddarbu,
kas dod iespeju apkopot un
uzkrat zinasanu un maciSanas
pieredzi savstarpejai
pieredzes apmainai
profesionalaja vide.

4.4.3.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestadeés, iznemot
profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades).

Izglitibas iestades vaditajs
nodroSina regularu vecaku
iesaisti izglhitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sistéemu, kas lauj
iesaistities visiem vecakiem.

4.4.4.

Izghitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institucijas darbibu (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades).

Izglitibas iestades vaditajs
rada prieksnosacijumus un
inicie  efektivu  izglitibas
iestades padomes un
izglitojamo pasparvaldes
darbibu, iesaistot tas
prioritaSu sasniegSana un
plano vadibas komandas
atbalstu.




Galvenie secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestades vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju un vietéjo pasvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba, nodrosinot
atbilstosu un musdienigu infrastrukturu un resursus izglitibas programmu istenosanai,
istenotajas aktivitatés. Izglitibas iestades vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidojot sekmigu sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem. Izglitibas iestades vaditajam ir plasSas

zinaSanas par specialas izglitibas jautajumiem, izglitibas iestades vaditajs ir valsts akreditacijas eksperts.

4.8. Kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (2022./2023. macibu gads):

izvertesanas kvalitate.

plano, 1isteno wun izverte
audzinasanas darbu, kura
audzinasana ir dala no
izglitibas procesa.

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.8.1. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo| Izglitibas iestade apkopo un | Turpinat motivet
ikdienas macibu sasniegumul analizé informaciju un datus | izglitojamos augstakiem
nodroSinasSanai. par izglitojamo ikdienas | macibu sasniegumiem,
macibu sasniegumu | pilnveidojot darba formas
dinamiku, izvirza uzdevumus | un paneémienus, izmantojot
macibu sasniegumu | izglitibas iestade pieejamos
uzlabosanai. resursus.
4.8.2. Izglitibas iestades audzinasanas darbal Izglitibas iestade mérktiecigi | Turpinat pilnveidot

izglitibas iestades
audzinasanas darba
izvertéSanu, akcentejot
izglitojamo vertibas un
cienpilnas savstarpejas
attiecibas.

lidzdarbojoties pasvaldibas




4.9.

turpmakas attistibas vajadzibas (2022./2023. macibu gads):

Kategorijas “Atbilstiba merkiem” elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.9.1. Izglitibas iestades darbs an Izglitibas  iestade  veikts | Sadarbiba ar karjeras
izglhitojamiem, kam ir zemi macibu merktiecigs darbs ar | konsultantu organizet
sasniegumi. izglitojamiem, kuriem ir zemi | individualas un grupu
macibu sasniegumi, lai | konsultacijas par
nodroSinatu vinu izglitibas | turpmakas izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties | ieguves iespéjam un/vai
pedagogiem, izglitojamiem, | personibas raksturigam
atbalsta personalam u.c. iezimem.
4.9.2. Izglitibas iestades 1stenota karjeras| Izglitibas iestade regulari un | Sistemiski izzinat un
izglitiba. sistematiski iepazistina | monitoret izglhtibas

izglitojamos ar dazadiem
karjeras izghtibas
jautajumiem, atbilstosi vinu
vecumposmam un izglitibas
programmai.

Karjeras izglitiba istenota un
integreta dazados macibu
priekSmetos un audzinasanas
nodarbibas.

iestades absolventu
turpmako macibu un
profesionalo darbibu
atgriezeniskas saites
sanemsanai.

Turpinat nodrosinat iespeju
izglitojamiem iepazit citas
izglitibas iestades, lai vini
spetu pienemt apzinatu
lemumu par izglitibas
turpinasanu.

4.10. Kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Izglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas (2022./2023. macibu gads):




Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

4.10.1. Izglhitibas iestades informacijas par tas| Izglitibas iestade regulari | Aktualizet iespejas un
istenoto programmu ievadiSanu un| aktualizé un nodroSina visas | izvértét nepiecieSamibu
aktualizesanu VIIS. nepiecieSamas informacijas | istenot citas izglitibas

ievadiSanu un pieejamibu | programmas, atbilstosi

VIIS. izglhitojamo spejam un
sabiedribas vajadzibam,
nemot vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas,
licencejot profesionalo
pamatizglitibas programmu
“Majturiba” ar iegustamo
kvalifikaciju “majkalpotajs”
u.c., atbilstosi
pieprasijumam.

4.10.2. Izglitibas iestades 1istenotas izglitibas| Izglitibas iestade  1isteno | Turpinat iesaistit
programmas atbilstiba tiesibu aktos musdienigas specialas | izglitojamo vecakus
noteiktajam prasibam, aktualitate un|izgltibas programmas, | specialo izglitibas
musdienigums. nodroSinot iespéjas | programmu istenoSana,

izglitojamiem apgut | sekmejot sadarbibu un
zinasanas, prasmes un | izglitojamo daudzpusigas
kompetences, atbilstosi | attistibas iespéjas.
spejam, veselibas stavoklim

un attistibas limenim.

4.10.3. Izglitibas iestades istenotol Macibu un/vai arpusstundu | Turpinat pedagogu
macibu/arpusstundu pasakumu| pasakumos nodrosSinata | planveidigu sadarbibu,
efektivitate, nodrosSinot izglitibas| izglitibas programmu merku | nodrosinot izglitibas
programmas meérku sasniegsanu. sasniegsana, realizejot | programmu merku

vienotu izpratni par to | sasniegSanu, realizéjot
sasniedzamajiem nepiecieSamo
rezultatiem. starppriekSmetu saikni,

starpdisciplinaro




macisSanos, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu
apguvi.

4.11. Kategorijas “Atbilstiba méerkiem” elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (2021./2022. macibu gads):

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.11.1. Izglitibas iestades izveidota sistemal Izglitibas iestade ir | Izglitibas iestades

ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai izstradata kartiba un ricibas | personalam turpinat
un vienlidzigas attieksmes organizacijas| plans gadijumiem, kad kads | sadarboties ieklaujoSas
kulturas ievieSanai. tiek fiziski un/vai emocionali | macibu vides

apcelts vai aizskarts. | nodrosinasana.
Personals parzina izstradato
kartibu/ricibas planu un
nepiecieSamibas  gadijuma
nekavejoties risina radusos
situaciju.  Problemsituaciju
gadijuma izglitibas iestade

nodrosina nepieciesamo
atbalstu visiem
iesaistitajiem.

4.12. Kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas
(2021./2022. macibu gads):

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.12.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un| Izglitibas iestade ir | Turpinat attistit pedagogu

profesionalas kompetences pilnveides nodrosinata ar izglitibas | profesionalas darbibas
programmu istenosanai




atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

nepiecieSamo personalu,
pedagogiem ir macibu

priekSmetiem atbilstosas
izghitibas un profesionalas
kvalifikacijas. Izghitibas
iestades administracija

regulari tam seko lidzi un
parbauda informaciju Valsts
izglitibas informacijas
sistema (turpmak teksta
VIIS).

pilnveides sistemu
izglitibas iestade.

4.12.2. Pedagogiem nepieciesamas| Visi pedagogi regulari | Stimulet pedagogu velmi
profesionalas kompetences pilnveides piedalas profesionalas | profesionali pilnveidoties
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam/ kompetences pilnveides | atbilstosi izglitibas iestades
prasibam. kursos, ko apmaksa no |izvirzitajam prioritatem.

izglitibas iestades budzeta.
Izglitibas iestades
administracija regulari
parbauda datus sistema VIIS.
4.12.3. Pedagogu noslodze un profesionalas| Izglitibas iestade ir izveidota Planot regularu pedagogu

kompetences pilnveides efektivitate.

un regulari pilnveidota

pedagogu darba
pasvertesanas sistema.
Pedagogu pasvertésana
notiek vienu reizi macibuy
gada.

Nemot vera wuz faktiem
balstitu informaciju,

pedagogiskie darbinieki sp€j
izvertet savu profesionalo
darbibu, plano savu

profesionalo pilnveidi.

daliSanos pieredzé ar labas
prakses piemeriem.




5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertesana noradito
uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novertéSanas datums 2021. gada
17.marts

Uzdevumi

Izpilde

Pilnveidot izghtibas iestades
attistibas planosanas sistéemu -
izvirzit ~ konkretus, izmeramus
merkus, izmantojot kadu no
planoSanas metodém, piemeéram,
SMART metodi, turpmaka perioda
definetajiem merkiem formulet
kvalitativus raditajus, pec kuriem
butu iespejams noteikt, wvai
izvirzitie merki ir izpilditi, analizet
paveikto, atspogulot merku izpildes
kvalitativo analizi ikgadeja
pasnovertéjuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs plano izglitibas iestades darbibu, izvirzot merkus
un uzdevumus, lai nodrosinatu izglitibas procesa attistibu. Planojot savu un
izghtibas iestades darbu, nem vera resursu pieejamibu, realo situaciju.
Patstavigi nosaka un izvélas sava darba prioritates. Izglitibas iestades
vaditajs, izmantojot SMART metodi, plano konkreto merku sasniedzamibu un
analizé paveikto, atspogulojot izmeéramus rezultatus pasnovertéjuma
zinojuma.




Izvirzit par vienu no izglitibas | Izveidota atbalsta personala un pedagogu merktiecigas sadarbibas sistema,
iestades un tas vaditaja prioritatém | nodrosinot izglitibas iestades daudzveidigu preventivu darbu.

atbalsta  personala  darbibas | karjeras izglitibas jautajumi integréti ikdienas macibu un audzinaganas
sistémas izveidi - procesa, planojot témas atbilstigi izglitojamo raksturigam personibas
1. Veidot atbalsta personala un | iezimém un attistot izaugsmes iespéjas integreéties sabiedriba.
pedagogu merktiecigas
sadarbibas sistemu,
balstoties uz  preventivu
darbu planosanu.

2. Veidot merktiecigu karjeras
izghitibas darbu iestade,
integrejot  visus  karjeras
izghtibas jautajumus ikdienas
macibu darba, neliekot.
akcentu tikai uz profesionalo
orientaciju.

6. Izglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izghitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas merki izglitibas iestades
vaditajam:

6.1.1. Veidot merktiecigi izstradatu sadarbibas un atbalsta sistemu specialaja un
ieklaujosaja izglitiba Aizkraukles novada visparejas izglitibas iestadés specialo
izglitibas programmu istenosana.

6.1.2. Popularizet guto starptautisko pieredzi Erasmus+ projektos Aizkraukles novada
izglitibas iestades.

6.2. Izghitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates Planotie sasniedzamie rezultati




Macisana un macisandas

1. Izglitojamo iesaistiSana jeégpilna macibu
procesa, balstoties uz individualajam spejam,
nodrosinot sistematisku veértesanu ikdienas
darba, daudzveidojot macibu sasniegumu
vertésanas veidus, formas un metodes, sekméjot
digitalo pratibu.

2. Parbaudes darbu planosana un sagatavosSana,
ieklaujot vertesanas kritérijus visos parbaudes
darbos.

Macibu procesa izglitojamiem savlaicigi nodrosinata skaidra un
saprotama informacija par vertéSanas saturu un Kkartibu,
planota pietiekama formativa vertésana.

Pedagogi savlaicigi planojusi un izstradajusi kvalitativus
parbaudes darbus atbilstosi pamatizglitibas standartam un
macibu priekSmeta satura specifikai.

Drosiba un psihologiska labklajiba

1. Izglitibas iestades ieksSejas kartibas un
droSibas noteikumu aktualizéSana visas
izgltibas pakapes.

2. Atputas zonu un telpu labiekartoSana
izglitojamo labbutibas nodroSinasanai.

3. Atgriezeniskas saites izmantoSana
Izglitibas iestades darba uzlaboSana no
visam iesaistitajam pusem - vecaki,
pedagogi, dibinatajs, izglitojamie.

Izglitibas iestadé aktualizeti iekSejas kartibas un drosibas
noteikumi visas izglitibas pakapeés, darba drosibas noteikumi
macibu priekSmetos un macibu kabinetos.

Atjaunots rotalu laukuma aprikojums, izveidota nozogota
labiekartota atputas zona pirmsskolas un jaunaka skolas
vecuma izglitojamiem.

Izglitibas iestades darba uzlaboSana iesaistijusSies pedagogi,
darbinieki, izglitojamo vecaki, izglitojamie, dibinatajs.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta merkis




Erasmus+ akreditéets projekts
“Personu mobilitate macibu
nolukos”

Gut jaunas zinaSanas un iepazities ar labako starptautisko pieredzi inovativu
un modernu macibu metozu, darba organizacijas formu pielietoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, veicinat efektivu digitalas izglitibas
procesu norisi, sekmeét pedagogu personibas, profesionalitates, pozitivas
domasanas attistiSanu, uzlabot svesvalodu zinaSanas un izpratni par Eiropas
kulturam un valstim.

“E-Twinning skola 2023. - 2024.
gadam"

Daliba “e-Twinning” projektos sniedz iespéju papildinat zinasanas par
dazadu macibu metozu pielietoSanu kvalitativa izglitibas procesa
organizéSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, akcentejot
interaktivo materialu izmantosanu, pedagogiskas pieredzes un labas
prakses piemeéru popularizesanu, svesvalodu prasmju uzlabosSanu.

Kulturizglitibas programma
“Latvijas skolas soma”

Programmas meérkis nodrosinat izglitojamiem iespéju regulari iepazit
Latvijas kulturas vertibas un laikmetigas izpausmes ta attistot kulturas
izpratnes un izpausmes kompetenci.

Jaunatnes starptautisko
programmu agenturas projekts
"Atbalsts izglitibas iestazu
pasparvalzu attistibai programmas
"Kontakts" iniciativu projektu
istenoSanai"

Istenot izglitojamo iniciativu projektus, stiprinat izglitibas iestazu
pasparvalzu attistibu, sekmeét izglitojamo aktivu pilsonisko lidzdalibu un
vairot visu izglitojamo labbutibu.

"Zalas jostas" projekts "Tirai
Latvijai"

Veicinat bérnu un jauniesu izpratni par ekologiski tiras vides saglabasanas
un otrreizéji izmantojamo izejvielu sSkirosanas nozimi, ka ari sekmeét
atbildibas principu ieviesanu izlietota iepakojuma apsaimniekosana.

Starptautiskais eTwinning
projekts “Fairy tales unite us”

Projektu realizéja izglitojamie no Atatirk Primary School Karsiyaka Izmir
Turkiye (Turcija), kindergarten "Lumea piticilor" (Rumanija) un Kokneses
pamatskolas - attistibas centra, sekmejot ikviena dalibnieka lasitprasmi un
lasita teksta izpratni.

Starptautiskais eTwinning
projekts “Varu, varu putrinu...”

Projektu realizeja Kokneses pamatskola - attistibas centrs (Latvija) un
Kedainiy “Spindulio” mokykla (Lietuva), lai paplasinatu izglitojamo
zinaSanas par veseligu uzturu un izveidot putru recepsu gramatu.




7.2.

Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi:

Institucija, ar kuru noslegts Sadarbibas liguma merkis
sadarbibas ngms (Izglitibas programmu istenoSanai)

Rezeknes Tehnologiju akademija Studentu prakses programmu istenosSana, informacijas un pieredzes

apmaina, kas versta uz zinatniski petnieciskas un macibu metodiskas
sadarbibas attistibu.

Kedainu speciala skola Sadarbiba un pieredzes apmaina kvalitativa, musdieniga un inovativa

izglitibas procesa nodrosinasanai izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas zinatnes ministrija Pedagogu profesionala izglitoSana, sekméjot zinasanu papildinasanu par

kvalitativa un atbilstosa izglitibas procesa nodrosinasanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

7.3.

Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

1.

o N

No

Starptautiskajas sacensibas "SO Baltic winter games Otepaa" 100 m skrieSana ar sniega kurpém, iegtta 1.
vieta.

Starptautiskajas sacensibas "SO Baltic winter games Otepaa" stafete, ieguta 1. vieta.
Satversmes tiesas zimejumu konkurss "Valsts valoda - Latvijas kopeja vertiba", ieguta 1.vieta.
Latvijas specialo skolu datorikas olimpiade iegutas 1. un 3. vietas.

Latvijas specialo skolu Dzejas dienas “Kas aug Saules darza - bernibas zeme?” ieguti 1.un 2.pakapes diplomi
un pateiciba.

Folkloras pulcins “Persite” piedalas XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkos.

Kokneses pamatskolas - attistibas centra izglitojamie sanémusi Aizkraukles novada sporta centra pateicibas
balvu par izciliem sasniegumam Latvijas Specialas Olimpiades sacensibas.

. Daliba fonda “Nac lidzas!” organizetaja labdaribas koncerta “Nac lidzas Ziemassvetkos” Ogres kulturas

centra.

9. Kopa ar jauniesu biedribu “Solis” realizets projekts “Nac atkal kopa, roku roka”.
10. Regularas izglitojosas nodarbibas vecakiem "Vecaku skolina".




Izglitibas iestades vaditajs 5
(paraksts) Anita Scerbinska




