SARUNA PAR VERTEJUMU

Vértéjums neparada to, kads ir skoléns! Vértéjums parada skoléna sniegumu un sasniegto rezultatu konkréta
temata un laika.

10 balles nenozimé, ka skoléns ir izcilnieks, tatad izcils. 10 balles parada, ka skoléns apglto informaciju spgj
visparinat, ka arf lietot, lai spriestu, raditu, attistitu ko jaunu, skoléns to ir izdarijis un paradijis noteikta laika.
7 balles nenozimé, ka bérns ir labinieks, tatad labs. Visi bérni ir labi un izcili. 7 balles nozimé, ka skoléns apgitaja
temata ir demonstréjis, ka spéj saskatit célonsakaribas, analizét, grupét, salidzinat un argumentét, tadu jastrada

pie apgitas informacijas parneses un visparindsanas.

Vértéjums nav lémums, bet gan vértiga informacija, kas var klat par atbalstu skoléna izaugsmei, ja ar to turpina
stradat. Tadél svarigi, ka:

« katram darbam ir kritériji. Tie nosaukti, skolénam iedoti un zinami pirms darba uzsakSanas. Kritériji palidz saprast,
kas j@paveic. Tie veido pieredzi, ka kritériji visiem ir vienadi un ka vértéjums ir par darba atbilstibu, nevis par mani ka
cilveku. Tie palidz skolénam saprast, kas jaturpina dar't vai jasak darit. Kritériju nosauk8ana var palidzét atslégvardi
(sk. pie snieguma limenu apraksta);

» péc katra darba, kurd sanemts vértéjums, ir ieplanots laiks sarunai ar skoléniem par vérté&jumiem jeb laiks, kura
skoléni strada ar informdciju, ko sniedz vértéjums. Masu uzdevums $aja sarund ir macit saprast, ka §is limenis
sasniegts, kas izdevas un ko gribétu uzlabot, ko gribétu atceréties, veicot ndkamo darbu (tai skaitd, ja sasniegts
10 ballu limenis). Mérkis nav augstaks vértéjums, bet gan prasme macities, izvértét savu macisanos un augt.

Jautajumi, kuri var palidzét virzit sarunu par vértéjumiem.
Ka tu jaties par Siem vértéjumiem?
Vai ir kads parsteigums sekmju izraksta/parbaudes darba?
Kada ir vértéjumu nozime, ko tas parGda — ko tu jau zini, kas tev vél jaapgast?
Par ko tu visvairdk lepojies, kas tev labi izdevas? (Ari tad, ja vértéjums ir zems.)
Ja tev Soreiz ir augstdaks vétéjums nekd citds reizés, ka tu doma, kadé| ta, kas tev palidzéja sasniegt vairak?
Ja tev Soreiz ir zemaks vértéjums neka citas reizés, ké tu doma, kadé| ta?
Kas $aja darba bija viegli? Kas likas gruti?
Cik ilgu laiku aiznéma uzdevumu veik$ana? Cik efektivs bija darba veik§anas process?
Kurs uzdevums, uzdevuma dala likas vissareZgitakd, prasija visvairdk laika, uztrauca visvairak?
Ja tev ir kludas, vai saproti, kadé| tas ir un ko tu varéji darit citadak?
Kads ir tavs mérkis nakamajai reizei, kadu tu vélies redzét savu ndkamo darbu?
Kas tev Sobrid traucé sasniegt vairak? Ka var novérst traucéjumus?
Cik lield méra tu saproti, kas tev turpmak jadara? Ko nakamaja reizé dar'tu citadi?
Ko tu daritu citadak, ja batu javeic tiesi tads pats darbs?
Ja tev vajadzétu atceréties tikai vienu lietu pirms nakama darba veiksanas, kas ta batu?
Ja tu ta rikotos, ka tas ietekmétu rezultatu, darba kvalitati, darbam veltito laiku?
Ka tu palidzési sev atcerésies planotas izmainas?
Kads atbalsts nepiecieSams, no kG? K& tu varétu $o atbalstu sanemt, ko tu varétu darit?
Kads atbalsts tev nepiecieSams no manis nakamaja reizé?
Ko tu jaunu iemécijies no §Tdarba un t4, ka tev gagja, to veicot? K& tu varétu So pieredzi un zinGSanas lietot ndkotné?
Vai §ie secinajumi var noderét ari citos macibu priek§metos? Kuros? Kadas situacijas?
Kas tev citos macibu priek§metos palidz sasniegt augstaku vértéjumu? Vai §is stratégijas palidzétu ari §aja macibu

priek§meta?



ATTISTOSA ATGRIEZENISKA SAITE

AttistoSa atgriezeniska saite ir zing, kas palidz tas sanéméjam noteikt savus nakamos solus. Ta var bat formala,

neformala, rakstveida vai mutvardu. AttistoSa atgriezeniska saite tiek dota, lai noraditu gan labés lietas, ko jaturpina

darit, gan uzlabojamas lietas, precizi norédot, kas un ka jamaina.
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Paskaidrosi

precizak?

Attistosa atgriezeniska saite IR:

-
«L_oti labi, ka esi lietojis attélus, lai vizualizétu stastito,
un ka pie katra attéla esi ievérojis atsauces veido3anas
principus!»

o

( «Labi, ka esi pierakstijis risingjuma gaitu, t@ varam
redzét, ka esi veicis aprékinus. Seit varam pamanit, ka
darbibu seciba ir klodaina. Apskaties, lidzu, vélreiz
atgadni par darbibu secibu! Ko aprékina pirmo —
saskaiti§anu vai reizindSanu?»
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AttistoSa atgriezeniska saite NAV:

komentars bez skaidriem nakamajiem soliem,
pieméram, «<Padoma kartigak 3aja pieméras,
«Manuprat, tu neesi pienacigi pacentiess;
uzslava, kas precizi nepasaka, kas jaturpina darit,
pieméram, «Loti labs darbs!», «Tu esi malacis!»;
pieskirtie punkti vai vértéjums, pieméram,

«7 balles», «35 no 45 punktiems».

Stir attisto$a atgriezeniska saite, jo, izsakot
pozitivu komentaru ar uzslavu, ir uzskaititas
darbibas, kuras skolénam jaturpina darit.

Tatad ir skaidri nakamie soli.

Stir attisto$a atgriezeniska saite, jo izsakot
pozitivu komentaru, ir uzskaititas darbibas, kuras
skolénam jaturpina darit.

Noradot uzlabojamo vietu, skolotdjs pasaka, kur
meklét atbildi un kas tiesi ir jaatkarto.

Viena no metodém, kas palidz atceréties attistodas atgriezeniskas saites snieg§anas pamatprincipus:

PASLAVE, PAJAUTA, PIEDAVA jeb 3P,

rPASLAVE Nosauc darbibas, kas atbilst kritérijiem, Tu esi sapratis, ka...
sagaiditajam sniegumam un kas jaturpina darft. Tu esi ievérojis...
Tu esi + (atslégvardi no iepriekséjas lpp.)
PAJAUTA Pajautd, kada ir bijusi skoléna domasanas gaita, Kadé| izvélgjies lietot §o metodi?
ka vin3 ir nondcis lidz rezultdtam, kads ir vina Kur tu atradi nepiecieSamo informaciju?
redz&jums. Kadas formulas lietotoji?
Pastasti, k& tu nonaci lidz $im risingjumam!
PIEDAVA Piedava skoléna limenim atbilstous nakamos Turpini...
solus, balstoties redzétajd, dzirdétaja, skoléna Atkarto...
skaidrotaja. Apskaties...
Ve




