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Tevads

“Audzinasanas makslas pamatlikums skan §adi: bernus ir jaaudzina
nevis tagadnei, bet gan nakotnei, iespéjams, cilveku

il

dzimuma labakam stavoklim.’

/Kants/

AudzinaSana ir meérktiecigi organizéts cilvekdarbibas process, kas virzits uz socialds
kultiras pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunds paaudzes vértiborientaciju un
pasregulacijas veidoSanu un gariguma izkopSanu. AudzinaSanas procesa veidojas un attistas
nozimiga personibas atticksme pret cilvéku, cilvéka darbu, kultiras vertibam, dabu, sabiedribu un
valsti. Tas nodroSina iespgju kIt par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, pagiem noteikt savu
dzivi, ricTbu un biit atbildigiem par to. So jedzienu lieto ar $auraka izpratné, skaidrojot audzina$anu
ka pieauguSa cilveka darbibu, kuras noliiks ir izglitojama attistibas vadiSana vélama virziena,
gadajot, rup€joties par vinu, macot, izglitojot, izkopjot dzivei vajadzigas praktiskas iemanas,
iesaistot konkrétas sabiedriskas dzives situacijas, veidojot vipam iek$gjas izaugsmes nosacijumus.
Saja gadijuma pedagogu darbiba tiek saukta par audzinasanas darbu.

Misdienu pasaulei ir raksturigas straujas parmainas, kas ietekmé gan cilvéku ikdienas
dzivi, gan valstu un sabiedribas iek$€jas un savstarpéjas attiecibas. Ka berniem, ta ari ar vinu
vecakiem nakas iepazit jauna veida sabiedriskas attiecibas, atrast savu vietu tirgd, veidot un
piedavat savas zinaSanas un prasmes, ieklauties politiskaja un saimnieciskaja dzive. Vienlaikus ir
jasaglaba personibas identitate, &tiskas, moralas, kultlirvesturiskas vértibas.

Latvijai, ka pilntiesigai Eiropas Savienibas dalibvalstij, internacionala sadarbiba, sazina un
mobilitate izvirza nepiecieS$amibu péc jaunam cilvéka kvalitatém, ipasi savstarp&jas cienas,
sapratnes, citdda pienemSanas, patstavibas un atbildibas. Svarigs prieksnoteikums izglitojamo
sekmigai darbibai nakotng ir jaunatnes lidzdalibas un lidzatbildibas sekm&$ana sev un sabiedribai
svarigu lémumu piepemsSana, izglitojamo personigas dzives sapratiga plano$ana, vinu karjeras
attistiba, bé€rna paSattistibas veicinasana.

Audzina3ana ir daudzpusiga macibu un arpusklases, skolas, gimenes un sabiedribas
darbiba, kas virzita uz attieksmes veidoSanu pret sevi un citiem cilvékiem, sabiedribu un valsti,
pret darbu, kas viss kopuma veido audzina3anas saturu un formas. Macibas un audzina$ana nav
Skiramas, bet nav arT viens un tas pats process. Tas ir vienots, bet katram procesam ir sava specifika.
AudzinaSanas un maciSanas vienotibu nosaka mérku kopiba un bérnu attistibas veselums. Visa

audzinalana, izglittba, maci$ana virzita uz to, lai sekmé&u harmoniskas un vispusigi attistitas



personibas veidoSanos, kam raksturiga progresiva vertibu orientacija, briva apzina, patstaviba un
atbildiba.

Kokneses pamatskolas — attistibas centra (furpmdak teksia Skola — centrs) audzinaSanas darba
programma balstas uz:

e Valsts politiku skolénu Iidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba;

e personibas izaugsmi;

* gimenes un sabiedribas nozimigo lomu vienotu vertibizglitibas principu ieviesana;

* dazadu institiciju un sabiedribas atbalstu skoleniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas
nostiprina8anai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas
dzives veidoSana.

Audzina$anas sasniedzamais rezultats ir vispusigi attistita personiba, kas ir mainigs
jédziens atkariba no sabiedribas izpratnes par cilvéku, vértibam un sabiedribu.

AudzinaSanas rezultata izglitojamais iegiist socialo un kultiiras pieredzi, attista emocionalo
intelektu un pasregulaciju, izveido un nostiprina savu vertibu sistému, kura atklajas izglitojama
riciba pret sevi (paSizzina un paspilnveide jeb paSaudzinasana), pret citiem un sabiedribu
(sadarbibas procesa), tai skaita attieksmg pret valsti (pilsoniskaja audzinagana).

Skolas — centra audzina$anas darba programma ir reglamentgjo$s dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba prioritates, mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var
izmantot ikviens macibu priekSmeta pedagogs un internata skolotajs sava darba ar izglitojamo.

Programma ir ieveroti LR normativie dokumenti, kas reglamenté audzinasanas darbibas
IstenoSanu:

e Latvijas Republikas satversme;

e  Izplitibas likums;

e  Beému tiesibas aizsardzibas likums;

e  ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

e Ministru kabineta 2016. gada 15. julija noteikumi Nr. 480 Izglitojamo audzinaianas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas metoZu
izvert€Sanas kartiba™;

e Ministru kabineta 2009. gada 24.novembra noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada
nodro$inama izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos’;

e Ministru kabineta noteikumi 2011. gada 1. februara Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojo3a iemesla neapmeklé izglitibas iestadi’;

e Valsts izglitibas satura centra metodiskais 1idzeklis Klases stundu programmas paraugs;



e  Kokneses pamatskolas — attistibas centra attistibas plans;
e Kokneses pamatskolas — attTstibas nolikums;

e  Kokneses pamatskolas — attistibas centra prioritates, meérki un uzdevumi.

Kokneses pamatskolas — atfistibas centra prioritate,
vizija, misija, vértibas, meérkis un galvenie uzdevumi

Misija
Nodrosinat 21.gadsimtam atbilsto$u macibu un audzina3anas procesu cienpilna, dro3a un
ieklaujosa vide, kas veido, attista un nostiprina pamatus dzives prasmju apguvei.
Vizija
Kokneses pamatskola - attistibas centrs - painiciativas, sabiedribas vajadzibam atbilsto§s,
misdienigs izglitibas atbalsta centrs b&rniem.
Merkis
Katra izglitojama harmoniskas personibas veido3ana, radot iesp&jas un apstaklus zinasanu
ieguvei, vispusigu darba iemanu un prasmju veido$anai, talantu un dotumu attistiSanai atbilstogi
veselibas stavoklim un sp&jam, sagatavojot patstavigai dzivei sabiedriba.
Uzdevumi
o Istenot specidlas pirmsskolas izglitibas, specialds pamatizglitibas un profesionalas
pamatizglitibas programmas.
o NodroSinat kvalitativu izglitojamo attistibas traucgjumu pedagogisko, psihologisko un
kognitivo korekciju.
e Sagatavot izglitojamos integracijai sabiedriba.
e Sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavijiem, nodro$inot kvalitativas un
savlaicigas informacijas apmainu.
o Racionali izmantot izglitibas procesa Tsteno3anai un Skolas — centra uzturé$anai pieskirtos
finan$u lidzeklus.
e Aprikot macibu kabinetus ar miisdienigam tehnologijam.
e Sniegt metodisko palidzibu visparizglitojoSo skolu administracijam, pedagogiem un
izglitojamo vecakiem/aizbildniem specialas pedagogijas un psihologijas jautajumos.
e Organizet izglitojosa satura lekcijas, konferences, seminarus un praktikumus, pieaicinot

lektorus no Latvijas, ka arT citam valstim.



Vertibas

Ciena
Atbildiba

Centiba

Audzinasanas darba merki

Organizet un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu Skola — centrd, lai
nodro$inatu iesp&ju katram izglitojamam kit par krietnu cilveku, tikumisku, ricibspgjigu
un atbildigu personibu sabiedriba.
Veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekmégjot to iedzivinaganu,
bagatinat kultirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
Veicinat izglitojamo izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu par tadam vértibam ka dziviba,
gimene, cilvéka ciena, briviba, darbs, daba, kultiira, Latvijas valsts.
Veicinat Skolas — centra un Valsts, pa§valdibas institiiciju sadarbibu.
Pilnveidot audzinaSanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un skolénu visaptvero$u izpratni par vértibam un paSaudzinasanas
nozimi personibas izaugsme, iedzivinot butiskakos izkopjamos tikumus:
Atbildibu — griba un spgja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu;
Centibu — Caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespgjas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak
Drosmi - izlémiba, bailu parvar&sana, rakstura stingriba, situacijas novérté$ana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni pé&c taisniga un laba;
Godigumu — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
Gudribu - maka izmantot zinasanas laba veicina$anai sava un sabiedribas dzive
Laipnibu - veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;
Lidzcietibu - attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts
Mérenibu - ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturé$anas no ta, kas traucé personas
attistibu;
Savaldibu - uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu
un citu cilveku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;
Solidaritati - savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un

kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;



Taisnigumu - godpratiga lem§ana, cilvektiesibu un citu sapratigu intere$u un
morales normu ievéro$ana;
Toleranci - tolerance — iecietiba, vélme izprast at¥kirigo (pieméram, cilvéka argjo
izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, paraZas).
Veicinat audzinaSanas darba iesaistito pudu sadarbibu, lidzdalibu un lidzatbildibu macibu
un audzinaSanas procesa (pedagogi — skoléni — darbinieki — gimene — sabiedriba)
Sekmet un attistit skolénos demokratiskai sabiedribai raksturigu attieksmi pret vértibam,
mordli, individa pienakumiem un tiesibam pret sevi, sabiedribu; attistit sp&u piepemt

atbildigus 1émums dazadas dzives situdcijas.

AudzinaSanas darba galvenie uzdevumi
Veidot pozitivu un atbildigu attieksmi pret macibam un attistit pagvaditas maciSanas
prasmes.
Sekmét draudzigu, labestigu savstarpgjo attiecibu veidoSanos starp klasesbiedriem un
prasmi sazinaties un uzturét cieppilnas attiecibas ar pieaugusajiem.
Attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, drosu paradumu izkopSanu, organizét pasakumus
skoléniem par dro$ibas jautadjumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu
un atkaribu profilaksi.
Attistit attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences 1idzek]u iegisanas
veidu, organizgjot pasakumus karjeras izglitibas Tsteno§ana
Veicinat katra izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, nodroinat kritiskas
domasSanas un moralas spriestspgjas attistibu, motivét tikumiskai ricibai, sadarbibai un
savstarpgjam atbalstam.
Veidot izpratni par gimeni, maju, dzimteni, valsti: macit svinét svétkus, ievérot un cienit
savas tautas tradicijas; sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zina$anu, prasmju un
vertibu apguvi ikviena skoléna lidzdalibu skolas, vietgjas kopienas, valsts dzive; aktualizet
Skolas — centra un vietgjas kopienas tradiciju kop3anu, sekm@jot kultiirvésturiska
mantojuma apgts$anu un saglabdanu.
Veicinat izpratni par dazadu profesiju lomu sabiedribas dzive.
Motivet skolenus iesaistities intere$u izglitiba, akcentgjot interedu izglitibas pozitivo
ietekmi personibas izaugsmes veicind$ana un individualo kompetenéu pilnveide.
Aktualizet skolénu lidzparvaldes darbibu, skolas un vietgjas kopienas tradiciju kopsanu,

nodro$inat ikvienam skolénam lidzdalibas iespgjas.



Veidot atbildigu attieksmi par savu veselibu un veseliga dzivesveida nepiecie$amibu;
rosinat uznemties atbildibu par veselibai draudzigas vides saglabaganu, aktivi iesaistities
apkart€jas vides sakopSana; attistit motivaciju aktivai darbibai veseliga dzivesveida

uzturg$ana un vides aizsardziba.

Audzinasanas darba vadiinijas

Vertibu izglitibas audzinasana.

Pilsoniska audzinasana un pilsoniska lidzdaliba.
Uzvedibas un saskarsmes kultiira.

Tiesibas un pienakumi.

Profesionald orientacija — karjeras izvéle.

Darbiba ekstremalas situacijas — drosiba.

Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse.
Talakizglitiba un profesionala izaugsme.

Estétiskas vides veidoSana.

AudzinaSanas darba principi

Sadarbiba un pilsoniska lidzdaltha — audzinalanas jautdjumu risina$ana iesaistds visas
leinteresétas puses: pedagogi, skolas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un
paSvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

Sistematiskums — pilnveidot un attistit audzinasanas darba sistemu ilgtermina.
Nepartrauktiba, pécteciba un ilgispéja — audzina$anas darba isteno$and un mérku
sasniegSana, ka ar piepemto Iémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa starp
visam iesaistitajam pusém

Arvértiba — informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

AundzindSanas darba virzieni

Sadarbiba ar klases kolektivu.
Sadarbiba ar gimeni.

Neformala izglitiba.

Izglitojamo lidzparvalde.

Karjeras izvéle.

Brivpratigais darbs.

Arpusskolas un arpusklases aktivitates.

Sadarbiba ar atbalsta personalu.

AudzinaSanas darba tiek iesaistiti un to veic



Pedagogi — internata skolotaji, macibu priek$metu skolotaji, intereSu izglitibas pedagogi,
skolas vadibas komanda.

Vecaki.

Skolas atbalsta personals — psihologs, socialais pedagogs, bibliotekars, logopéds,
medicinas masas, arstnieciskas vingro$anas pedagogs u.c.

Sabiedrisko institiiciju parstavji — barintiesa, bérnu tiesibas aizsardzibas inspektors,
pasvaldibas policija; socialais dienests u.c.

Nevalstiskas organizacijas.

Sabiedriba.

Galvends prioritates audzinasanas darba

o Sekmét skolénu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot

skoléniem iespgjas lidzdalibai tautas tradiciju un kultirvésturiska mantojuma apgiisana un
saglabasana, savas skolas, novada/pilsétas sabiedriskas un kultiiras dzives veido$ana,
apkartgjas vides izzinaSana un sakop$ana.

Veicinat skolénu izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem piendkumiem un tiestham
un atbalstit vinu pilsonisko lidzdalibu izglitibas iestades un vietéjas kopienas dzivé.
Motivét skolénus paSizglitibai un paSattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem, savu spéju, talantu un socidlo prasmju izkopSanu, savas karjeras

izaugsmi un dzivesdro§ibu.



AudzinaSanas darba prioritates
2020./2021.m.g.

Pamatjoma

Maci8ana un macisanas

Prioritite

Motivet skolénus paSizglitibai un pa$aatistibai, paaugstinot vina
atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu spégju, talantu un

socialo prasmju izkopSanu, savas karjeras izaugsmi un dzives drosibu.

Meérkis

Merktieciga audzina$anas procesa organizé$ana, veidojot izglitojamo
visaptveroSu izpratni par vértibam un pasaudzinalanas nozimi

personibas izaugsme.

Novértéesanas

kritériji

e Organiz&ti un novaditi pasakumi karjeras izvéles iespgjam
skoléniem;

e Aktivi darbojas skolénu lidzparvalde;

e Audzina$anas nodarbibas izmantotas digitalas prasmes un
interaktivas macibu metodes;

e Noorganizeta savstarpgja pedagogu pieredzes apmaina
audzinaSanas procesa, akcentgjot audzinasanas nodarbibu
efektivitati, sasniedzama rezultata Isteno$anu un atgriezeniskas
saites sanem§ana, akcent&jot interaktivo darba formu

izmantoSanas iesp€jas un pa$vaditas maciSanas prasmes

2021./2022. m.g.

Pamatjoma

Skolénu sasniegumi

Prioritate

Nodrosinat atbalstu audzina$anas procesa ikvienam izglitojamam,
veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra skolénu

sp&jas un intereses.

Merkis

Sekmét un attistit skolénos demokratiskai sabiedribai raksturigu
attieksmi pret vertibam, morali, individa pienakumiem un tiestham
pret sevi, sabiedribu; attistit sp&ju pienemt atbildigus 1émumus

dazadas dzives situacijas.

Novértésanas

kritériji

e Organizéti rado§i un jeégpilni arpusstundu pasakumi, aktivi
iesaistia skolénu lidzparvalde to plano$ana un organize$ana;
e Interesu izglitibas programmu daudzveidiba;

e Jzstradati audzinasanas darba metodiskie materiali




e Arpusstundu pasakumi un aktivitates ir vérsti uz Skolas —
centra veértibu iedzivinaanu;
e Organizeti karjeras attistibas atbalsta pasakumi skoléniem

atbilstosi skolénu vajadzibam un velmém,;

¢ Organizeéta izglitojamo radoo darbu izstrade un prezentésana.

2022./2023. m. g.

Pamatjoma Skolas fiziska vide

Prioritate Estétiskas un droas vides uzturé$ana un pilnveido3ana.

Merkis Pedagogu, darbinieku, audzeknu un vecaku savstarpéjas saskarsmes
kvalitates uzlabo$ana labvéliga mikroklimata nodrogina$anai; skolas
telpu estétiskais noformé&jums un apkartnes labiekartoana;

NoveérteSanas e Izveidota aptauja

kriteriji e Organizeti rado$i konkursi skoléniem, akcent&jot klasu telpu un

istabinu estétisko noformgjumu;
¢ Skolas estétiska noform&juma un apkart&jas vides aprikosana un

labiekartoSana aktivi un atbildigi piedalas skolénu lidzparvalde

ar idejam un ieteikumie;
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Internata skolotajs

Izglitibas likuma 51. pantd “Pedagogu visparjie pienakumi” pirmas dalas 2. punkta ir

noteikts, ka pedagoga pienakums ir “veidot izglitojama pasa attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,

kulttiru, sabiedribu un valsti, audzinat krietnus, godpratigus cilvekus — Latvijas patriotus.”

Internata skolotaji vistie§ak veic audzina$anas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas

internata grupas izglitojamajiem. Vini sadarbiba ar izglitojama vecakiem, skolas pedagogiem,

atbalsta personalu, valsts un paSvaldibas atbildigajam institlicijam risina ar izglitojamo personibas

veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, ripgjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu

klases vidi un saliedétu kolektivu.

Interndta skolotaju ikdienas uzdevumi

Izstradat perspektivo audzinaSanas planu un pozitivas vides veidoSanas planu,
ieverojot izglitojamo vajadzibas un audzina$anas darba programmu, ka ari valsts
izvirzitas prioritates.

lepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades iek§gjas kartibas noteikumiem (dro$ibas,
kartibas instruktazas).

Sadarboties ar skolas atbalsta personalu.

Sekot izglitojamo kav&jumiem, iesniedzot arsta zimes skolas medicinas masai.
Informét izglitojamos un vecakus par aktualitatém izglitibas iestade.

Sekot izglitojamo sekmé&m, sadarboties ar priek¥metu skolotajiem.

Sagatavot sekmju izrakstus, liecibas un péc pieprasijuma sagatavot skolénu
raksturojumu

Vadit audzinaSanas nodarbibas, ievérojot skolas audzinaanas darba ciklogrammu,
dienas reZImu un audzinasanas darba programmu.

Organizet vecaku sapulces.

Veikt skolénu izpétes 2 reizes macibu gada un macibu gada beigas veic sava darba
paSvertgjumu.

Piedalities metodiskas komisijas sanaksmes un individualds sarunas ar vecakiem.
Motivet skolenus iesaistities interesu izglitibas pulcinos un fakultativajas nodarbibas.
Sniegt atbalstu savas izglitojamas internata grupas izglitojamajiem, ieverojot skolénu

individualas Ipatnibas un sekmeéjot vina personibas attistibu.

Internita skolotaja dokumentacija

Skolénu personu lietas ( E — klase).
Klases e — Zurnals ( E — klase).
Sazinas Zurnali.

Skolénu dienasgramatas.



e Drofibas instruktazas .

e Klases audzinataja darba mape (Portfolio).

e AudzinaSanas darba programma (plans macibu gadam).

e Perspektivais audzina$anas plans.

e Pozitivas vides veido§anas plans.

e Materiali par audzinaSanas darbu klasé (prezentacijas, klases stundu plani u.c.).

e Skolena darbu mape (Portfolio), skolénu izp&tes materiali (apkopojums un analize).

e Arpusstundu aktivitasu materiali (foto u.c.).

e Vecaku sapuléu protokoli.

e Pasakumu, ekskursiju, pargajienu izveért€jumi.

e Skolenu raksturojumi.

Interndta skolotdjs attista $adas izglitojamo kompetences

e Pasattistibas kompetenci (sp€ju izprast paSam sevi, virzit savu attistibu).

e Socialo kompetenci (prasmi analiz&t socialos procesus, prasmi ieklauties, sabiedriba,
risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes).

o Etisko kompetenci ( speju apzinaties vértibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem).

o Eksistencialo kompetenci (speju atbilsto$i rikoties ekstremalas situacijas un sadzives
situacijas, izkopt veseliga dzivesveida ieradumus).

e Kulturas kompetenci (sp&ju izprast un parmantot kultirvésturisko pieredzi).

Internata skolotdjs, nemot véra izglitojamo vajadzibas un skolas izglitibas programmu, ka ari
valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu perspektivo audzinaSanas planu un pozitivas vides
veidoSanas planu. Internata skolotaja perspektiva audzinaSanas plana tematiskas grupas:
(audzina$anas nodarbibas planojuma):

e  sevis izzind$ana un pilnveido$ana;
e es gimeng, klasé un skola;

e piederiba valstij;

e pilsoniska lidzdaliba;

e  karjeras izvele;

e veseliba un vide;

e drosiba;

e  brivas témas.



Mingti temati tiek apliikoti arT vairaku macibu priek§metu stundas, tadgjadi internata
skolotajiem ir jasadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem lai izglftojamiem nostiprinat iegitas

zinaSanas, prasmes un pilnveidotu attieksmes.

Sadarbiba ar vecakiem

SadarbIba ar vecakiem ir Joti nozimigs audzinaSanas darba virziens. Pozitiva, uz savstarpgjo
cienu balstita vecaku un pedagogu sadarbiba ir viens no butiskakajiem priek$nosacjumiem
personibas attistiba.

Merkis: nodrosinat pedagogu un izglitojamo vecaku sadarbibu, lai raditu apstaklus berniem
augt, veiksmigi integréties skola un sabiedriba kopuma, attistities un veidoties par pilnvértigiem misu
valsts pilsoniem.

Skolas un vecaku sadarbiba tiek iesaistiti vecaki, izglitojamie, inteendta skolotaji, macibu
prickSmetu skolotaji, intereSu izglitibas skolotaji, atbalsta personals, vadibas komanda, Skolas
padome, sabiedriba.

Sadarbibas darba formas un metodes

o Individualas tikSanas.

e Telefonsarunas (tiek fikséti sazinas Zurnala).

o Rakstiska, elektroniska sazinasanas ( Skolvadibas sistéma E — klase).

e Informacijas sniegdana ( skolénu dienasgramatas, skolas majas lapa).

o Vecaku kopsapulces.

o Klases vecaku sapulces (internita skolotaji organizé 2 x gada).

e Atbalsta personala konsultacijas.

e Individualas tik§anas ar skolas vadibas komandu.

e Atverto durvju dienas.

o Arpusstundu pasakumi un aktivitates (Radoias darbnicas, sporta pasakumi,
audzinaSanas nodarbibas).

e Izglitojosie seminari, nodarbibas vecakiem (“Vecaku skolina” — organizé skolas
metodiskais dienests).

e Svetki, skolas pasakumi ( Zinibu diena, Ziemassvétku pasakums, Latvijas Republikas
ProklaméSanas dienas koncerts, Sporta diena, Gimenes diena, izlaidums u.c.).

e Vecaku apbalvosana, pateiciba.

e Skolas padomes sanaksmes.



Planotais sasniedzamais rezultits skolas — vecaku sadarbibas galarezultits
e Vecaki ir aktivi skolas sadarbibas partneri — iesaistas dazadas skolas aktivitates,
sniedz atbalstu, ir iniciatori.
e Vecaki savlaicigi ir informé&ti par skolas aktualitaittm macibu un audzinaSanas
procesa skola.
e Vecaki aktivi un labprat iesaistas skolas t€la popularizé$ana, palidz veidot skolas

talakas attistibas virzienus un iedzivinat Skolas — centra vértibas.

Izglitojamo izpéte
Izglttojamo izpete ir pamats audzinasanas darbibas planosanai un isteno$anai.
Merkis
Respektgjot katra izglitojama attisttbu un pieredzi, personibas virzibas tendences un
nosacijumus, veikt konkrétas personibas attistibas izpé&ti.
Uzdevumi
e Noteikt izglttojamo attistibas virzienu un perspektivas.
e Sniegt izglTtojamajiem nepiecieSamo atbalstu.
Galvends prastbas izglitojamo personibas attistibas izpéte:
e tai jablt virzitai uz katra izglitojama attistibas procesu Ipatnibu atklasanu;
o katra izglitojama diagnostiku javeic salidzindjuma ar iepriek3€jo diagnostikas
parbauZzu rezultatiem par $o izglitojamo, ar noliiku noteikt vina attistibas virzienu;
e izpétei janotiek visa skola pavaditaja laika;
e izpete nav paSmeérkis, tai jabit virzitai uz pedagogisku uzdevumu risinasanu;
e pedagogiskai izpétei jabiit kompleksai;
e noverteSanai jaatklaj ne tikai esosais attistibas limenis, bet janem v&ra ari izglTtojama
iesp&jamas attistibas perspektivas;
e izglitojamo attistibas tendences javerté kopsakariba ar veidotajapstakliem;
e Kkatrai izpetes metodikai jablt piemerotai izglitojama sapratnes Iimenim, ievérojot
vecumposmu Tpatnibas;
e izpete jabalstds uz pedagogisko pedagogisko optimismu — jasaskata izglitojama
pozitivas Tpasibas.
Izglitojamo izpéte tiek veikta visa macibu un audzinaSanas procesd — macibu gada garuma,

rezultati tiek atspoguloti decembrT un maija.



Interesu izglitiba
IntereSu izglitiba ir berna vai jaunieSa iesp&ja attistit savu radoSo potencialu, lietderigi
pavadit brivo laiku, giit jaunu pieredzi un iemanas. Interedu izglitiba izglitojamie papildina
formalaja izglitibas iegiitas zinasanas un prasmes, izkopj rado$umu un talantu, pilnveido dazadas
dzives prasmes un profesionalas iemanas, lidzdarbojas un pa3attistas.
LR Izglitibas likums nosaka:
o intereSu izglitiba ir personas individualo izglitibas vajadzibu un velmju istenoSana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas,
° intereSu izglitiba ir brivpratiga, tds uzsakSanai nav nepieciesama noteiktai
izglitibas pakapei atbilstosa izglitiba.
Intereu izglitiba skola tiek Istenota atbilstodi pedagogu izstradatajam interesu izglitibas
programmam.
IntereSu izglitibas merkis ir atbilstosi izglitojamo vecumam un interesém nodro&inat iesp&jas
attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par patstavigu un vispusigu attistitu personu.
Interesu izglitibas uzdevumi:
e estétiska audzinasana;
e tikumiska audzina$ana;
e fiziska audzinasana;
e patriotiska un pilsoniska audzinasana;
e dazadu tautu kult@iru tradiciju apzina$ana un izkop$ana;
e izzinas procesu attistiSana;
o atbildibas izjutas audzinasana;
e starppersonu attiecibu izkop$ana.
Interedu izglitibas safuru nosaka skolas darbibas virzieni, izglitojamo intereses, audzinasanas
darba prioritates skola un valsti.
IntereSu izglitibas prioritaras programmas skolda ir paSdarbibas kolektivi, citu interesu
izglitibas programmu Isteno3ana ir atkariga no programmu piedavajuma, izglitojamo un vecaku

pieprasijuma, skolas vajadzibam, finansé$anas iesp&jam.

Skolénu lidzparvalde
Skolas — centra skolénu lidzparvalde ir neatkariga, demokratiska, sabiedriska organizacija.
Skolénu lidzparvaldes darbibas mérkis ir panakt skolénu aktivu iesaisti§anos, audzinasanas
darba, macibu procesa un sabiedriska darba organizesana.

Skolénu lidzparvalde darbojas atbilstosi izstradatajai lidzparvaldes kartibai.



Kartiba nosaka lidzparvaldes darbibas mérkus, uzdevumus, lidzparvaldes dalibnieku

pienakumus un citus svarigus jautajumus.

Audzinasanas darba formas un metodes

1. Macibu stundas

2. Audzinasanas nodarbibas:

o lekcija; e praktiskais darbs;

e saruna; e tikSanas;

e speles; e pétfjumi;

e diskusija; e anketéSana;

e debetes; e darbs ar masu médijiem;
e grupu darbs; e klases parrunas;

e dialogs; e situdciju analize;

e Jomu spéles; e vizualizicija;

e intervija; e Kklases sanaksmes.

3. Arpusstundu aktivitites:

klases vakari;

e ckskursijas;

izstazu, koncertu, kino, muzeju apmeklgjumi:
e pargajieni;
e talkas.
4. Konkursi, olimpiades, sacenstbas, skates:
° projektu darbs (projekti stundas, projektu dienas, starpskolu projekti, starpvalstu
projekti);
e amatnieku dienas;
e macibu priek§metu konkursi;
e metodisko komisiju ménesi;
e sporta spelu turniri, stafetes u.c.
5. Izglitojosas lekcijas skoleniem par drostbu, veselibu, karjeras izveli.
6. Sadarbiba ar vecakiem:
e individualas sarunas;
e klases vecaku sanaksmes;

e skolas kopsapulces;



e skolénu sekmju izraksti;

e pateicibas vecakiem;

e izglitojosas lekcijas vecakiem;
e darbiba skolas padomg;

e  kopigu pasakumu organizéSana.

Kokneses pamatskolas — attistibas centra tradicijas

Talkas; Balta galdauta svétki;

Lagplesa diena; Vecaku diena;

S % % % % 4 %

Latvijas Republikas proklaméSanas P&degjais zvans;

v" Zinibu diena; v' Ziemassvétku sarikojumi;
v" Rudens raZas svétki; v" Barikazu atceres diena;
v Olimpiska diena; v Valentindiena;
v Drogibas nedéla; v" Popiela;
v" Karjeras nedéla; v" Karaoke vakari;
v Dzim3anas dienas svinibas; v" Kino vakari;
Skolotaju diena; v Metendiena;
Izteiksmigas runas konkurss; v Amatnieku dienas;
Martindienas pasakumi; v" Lieldienas;
Latvijas Veselibas sporta nedéla; v' Liela talka;
v
v
v
v

diena; Izlaidumi;

v" Rado3as darbnicas;

Interndata skolotaja portfolio struktiira
1.  Dokumentacija
1.1. Informativa sadala (izraksts no [zglitibas likums, bérnu tiestbu konvencijas,
vertesanas sistéma valsti, skolas darba veidlapu paraugi, audzinamas klases saraksti).
1.2. AudzinaSanas procesu regulgjosie dokumenti.
1.3.AudzinaSanas programma, perspektivais audzinaSanas plans, pozitivas vides
veido3anas plans.
2. AudzindSanas nodarbibu materiali
2.1. AudzinaSanas nodarbibas izmantotie metodiskie materiali.
2.2. Aktivitates audzina$anas nodarbibas.

3.  Sadarbiba ar



3.1. Priek8metu skolotdjiem un atbalsta personalu (skolotdju saraksts, stundu
apmekl&jumi, specialistu darba laiki)

3.2. Skolénu vecakiem (klases vecaku aktivs, vecaku sapuléu protokoli, individualo
sarunu atspogulojums e — klasé vai sazinas lapas, ieteikumi darbam ar vecakiem,
kopigi pasakumi ar vecakiem, v&stulu un zinojumu paraugi).

Individualais darbs ar skoléniem

4.1. Zinas par skoléniem (arpusstundu aktivitates, veselibas stavoklis, skoleénu
paskaidrojumi, kav&jumu uzskaite)

4.2. Izpetes materiali (anketu kopsavilkumi, skolénu dinamikas kartes, specialistu
petjjumu rezultati)

Skolénu aktivitates (konkursu nolikumi, diplomi, ekskursiju/pargdjienu mar3ruti, to
realizacija — fotografijas, kopigi kultiras pasakumu apmeklgjumi, klases vakari, pasakumu
izvert€jumi)

Pieredzes apkopojumi (izzinas materiali, scenariji, izstradatas aptaujas, anketu paraugi).

Planotie audzinasanas darba rezultati

¢ Pilnveidota audzinaSanas darbiba izglitibas procesa, katrd macibu stunda tiek veicinata
skolenu vertiborientacija un attieksmes veido$ana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu,
dabu, kulttiras vérttbam, sabiedribu un valsti.

e Arpusstundu aktivitates un intere3u izglitiba versti uz skolénu pagaudzinasanu, radoso
padrealizaciju, socialo prasmju attistibu, vértiborientaciju un karjeras izaugsmi.

e Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzinasana, saglabasana
un pilnveide, apkartgjas vides sakopiana.

e Paaugstingjusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari izpratne par veseligu
dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.

o Skoléni aktivi iesaistas skolénu lidzparvaldes darba.

o Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzina$anas joma
informativi izglitojoSos seminaros un pedagogu profesionalas pilnveides programmas.

e Pedagogi piedalas pedagogu labas prakses un pieredzes popularizé$ana un apgii§ana par
vertibizglitibas IstenoSanu un audzina$anas darba jautajumiem.

e Internata skolotdji ir izstradajusi audzinasanas darba metodiskos materialus.

e NodroS$inati karjeras izglttibas IstenoSanai nepiecieS§amie informativie metodiskie

materiali.



Skola — centra tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordingts audzina$anas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu
gimen@m un citam audzinasanas darba iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, Valsts).
Aktiva daliba projektos un programmas.

Pieaugusi vecaku informé&tiba, aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.
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Kokneses pam::ﬁskbla — attistibas centrs
Kokneses novada Kokneses pagasta

PERSPEKTIVAIS AUDZINASANAS PLANS

20 .20 .m.g.

Pielikums Nr. 1

Internata grupa:

Internata skolotajs:

Paraugprogramma:

Meérkis:

Uzdevumi:

1. IzglitojoSie

2. AudzinoSie

3. Attistosie

AudzinaSanas darba
izmantojamas formas,
metodes

Caurviju prasmes
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Kokneses pamatskola — attistibas centrs
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Pozitivas vides veidoS$anas aktivitates/pasakumi
20__./20__. macibu gada

Internata grupas nosaukums

Pielikums Nr.2

Laiks

Téma Merkis

Internata skolotajs

paraksts Vards, uzvards
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Datums:

Sapulci vada:

Sapulci

protokolé:

Sapulcé piedalas:

Sapulces

uzdevumi:

Darba kartiba:

Norise:

Lémumi

Aktualitites

Sapulci vadija:

Sapulci

protokoléja:

Pielikums Nr.4
1~

Kokneses pamatskola — attistibas centrs
Kokneses novada Kokneses pagasta

Vecaku sapulces protokols Nr.

Laiks:

(paraksts)

(paraksts)



Pielikums Nr.5

Kokneses pamatskola — attistibas centrs
Kokneses novada Kokneses pagasta

IZGLITOJAMO SARAKSTS
PIETEIKUMS

Ekskursijas/ pargajiena/ sacensibas
Norises vieta:

Merkis:

Marsruts:

ParvietoSanas veids:

Sazinas iespgjas, pirmas palidzibas sniegSanas iespgjas: 112, 65129248

Nr.p.k. Dalibnieka vards, uzvards DzimSanas dati Atbildigais pedagogs

1
2
o
4

Izglitojamie iepazistinati ar celu satiksmes noteikumiem un drosibas instrukcijam 2020.gada

.marta.

Atbildigas personas:




o
L
Kokneses pamatskola — attistibas centrs

Kokneses novada Kokneses pagasta

Pasakuma izvéertejums

Pasakuma nosaukums:

Pasakuma norises laiks un vieta:

Atbilstiba saturiskajam jomam:

Norises veids:

(atzimét ar X; vienam pasakumam var atbilst vairaki veidi)

X Klases vakar;

O O 0O o0 o oo o

O

Dzim$anas dienu svinibas
Izbraukums arpus Skolas — centra
Koncerts

Kino

Radosa darbnica

Izstade

Muzejpedagogijas nodarbiba
Lekcija

Cits

Pielikums Nr.6

Aprakstiet, ka Jiis ar internata grupu sagatavojaties pasakumam? Kada macibu priekSmeta un téma

pasakums ietverts?

Kada ir pasakuma pievienota vértiba macibu un audzina$anas procesa?

Kada ir skolénu atgriezeniska saite par piedzivoto pasakuma?

Pasakuma publicitate:

(attiecigaja ailé noradit publikaciju skaitu)

O O o g

Skolas majaslapa
Novada majaslapa
Skolas veidotaja avizé “Phralade

Cits



lesaistito izglitojamo skaits:

(attiecigajd pasakuma attiecigaja klasu grupa)
e [.-4 kiase
e 5.-6. klase
o 7.-9 klase

e arodklase

Atbildigais pedagogs :

( vards, uzvards)

(paraksts)



Pielikums Nr.7
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Kokneses pamatskola — attistibas centrs
Kokneses novada Kokneses pagasta

Ekskursijas/pargajiena norise un izvértéjums

Datums: ~
1mbaﬁ ‘; Evm
oy wﬂmera 2 Snbene | B
Marsruts: o o
Dalibnieki:

No citam klasem:

Skolotaji:

Meérkis:

Izvértejums:

Ekskursijas nozime izglitibas satura apguvei (iegiitie materiali, papildinformacija u.c.)

Atbildigs pedagogs:

(vards, uzvards) (paraksts)



Pielikums Nr.8

Kartibas noteikumi un drosibas instruktazas
Kartiba, kada Kokneses pamatskola — attistibas centra uzturas izglitojamo vecaki un citas
personas;
Kartiba, kada tiek nodrodinatas Covid - 19 infekcijas izplatibas ierobeZo3anas prasibas
Kokneses pamatskola — attistibas centra;
Kartiba, kada rikojas izglitojamo infekcijas slimibu gadijumos Kokneses pamatskola —
attistibas centra;
Skolénu iek3gjas kartibas noteikumi
Izglitojamo macibu sasniegumu vertéanas kartiba
Kartiba, kada Skola — centr uzturas izglitojamo vecaki un citas personas
Kartiba, kada rikojas izglitojamo infekcijas slimibu gadijumos
Kartibas noteikumi skoléniem internata
Ugunsdro$ibas noteikumi skoléniem
Elektrodrosibas instrukcija
Evakudcijas plans
Kartibas noteikumi skolénu brauk3anai majas un uz Skolu — centru
Drogibas noteikumi par drosibu ekskursija/pargajienos un pastaigas
Kartibas noteikumi skoléniem personigas higiénas piederumu uzglabasanai
Kartiba kada nodrosinama izglitojamo dro$iba izglitibas iestadés organizétajos pasakumos
Kartiba skolénu ricibai vardarbibas gadijuma
Kartibas noteikumi parvietojoties pa skolu
DroS3ibas noteikumi par elektrodrosibu
Drosibas noteikumi nestandarta situacijas
Instrukcija pirmas palidzibas snieg§ana cietuSajiem nelaimes gadijumos
Kartibas noteikumi disciplinas parkapumu izskatiSanai skoléniem
Kartibas noteikumi macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu laika
Dro3ibas noteikumi par celu satiksmes drogibu
DroS$ibas noteikumi par dro§ibu uz tidens un ledus
Kartiba bérnu stidzibu iesnieg§anai

Kartiba audzinasanas nodarbibas



Kartibas noteikumi, ja skoléns ar savu uzvedibu (izmantojot priek§metus, durot, metot ar
priekSmetiem, uzbrikot fiziski skolotajiem un vienaudziem), apdraud savu un citu cilveku
veselibu, dro§ibu un dzivibu

Drosibas noteikumi sporta sacensibas un nodarbibas

Kartiba par darbinieka ricibu, ja tiek konstatéta seksuala vardarbiba pret izglitojamo
Kartiba ricibai skolénu bégsanas gadijuma

Kartiba ricibai skolénu saslim3anas gadijuma

Kartiba deZurskolotajiem

Kartiba administracijas ricibai vardarbiba cietusajiem izglitojamajiem

Kartiba internata deZzurskolotajiem

Internata skolotaju kartibas noteikumi

Kartibas noteikumi deZiirg§jofam administratoram

Kartibas noteikumi vakarmacibu laika

Kartiba izglitojamo konfliktsituaciju risina§ana

Kartiba kada nodrosinata izglitojamo drogiba

Kartiba skolenu raksturojumu sagatavoSanas un izsnieganas kartibai

Kartiba darba ar skolénu kavejumiem

Kartiba skolénu mediciniskai apriipei

NepiecieSamas darbibas vardarbibas novérsanai un profilaksei

Drosibas noteikumi datorklasé un darba ar datoru

DroSibas noteikumi darbojoties majturibas kabineta

Dro8ibas noteikumi straddjot ar asiem priekSmetiem

Drosibas noteikumi darbojoties ar $kerém un Iimi

Drosibas noteikumi skoléniem par iek3gjas kartibas un dro§ibas noteikumiem fizikas stundas
Drosibas noteikumi skoléniem kimijas stundas

Noteikumi par dro$ibu uz Gidens, briva daba skolénu vasaras brivlaika

Personigas higiénas un darba higiénas noteikumi

Darba drosiba un aizsardzibas noteikumi piedaloties izglitibas iestades organizetaja talka
DroSibas un personiskas higiénas noteikumi peldésanas nodarbibas, ka ari pirms un péc

nodarbibas



Pielikums Nr.9

P
(B

Kokneses pamatskola — attistibas centrs
Kokneses novada Kokneses pagasta

Drostbas instruktazu veidlapa

Karttbas noteikumu nosaukums

Nr. Uzvards, vards Iepazinos Datums Paraksts

Sl B A Bt B B

Instruktazu veicgjs: Paraksts: Datums:




