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Kokneses pamatskola — attistibas centrs (turpmdak teksta - Izglitibas iestade) dibinata 1965.
gada 1. augusta uz Kokneses pamatskolas bazes ka Kokneses paligskola — internats. 1998. gada
Izglitibas iestadei pieskirts nosaukums Kokneses speciala internatpamatskola — attistibas centrs,
2013. gada — Kokneses internatpamatskola — attistibas centrs. Savu tagadéjo nosaukumu Izglitibas

pagasta. Tas apkartne ir sakopta, ainaviski veidota.

Izglitibas iestades registracijas Nr. 4524900991, aplieciba izdota

Kokneses internatpamatskola -
attistibas centrs

2013. gada 25. marta. Juridiska adrese: Bormani, Kokneses

pagasts, Aizkraukles novads, LV — 5113. Talrunis: 65129248. E i e
— pasts: kokneses.pamatskola@aizkraukle.lv.  Majas lapa: i <3
www.koknesespamatskolaac.lv . o= -y

Izglitibas iestades tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Darba likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Kokneses
pamatskolas — attistibas centra Nolikums, citi normativie dokumenti.

Izglitibas iestade izglitojamiem nodrosinata bezmaksas €dinasana, dzivo$ana internata,
daudzveidigu intereSu izglitibas programmu apgiiSana. Izglitibas iestades telpas ir majigas,
estCtiski noformétas, atbilstoSas misdienu prasibam, nodro$inata vides pieejamiba izglitojamiem
ar kustibu trauc€jumiem, apkartne — apzalumota, sakopta un videi draudziga. Izglitibas iestade
sadarbojas ar novadu Socialajiem dienestiem un Barintiesam izglitojamo socialo problému
risinasana.

Izglitibas iestade nodrosSinata labveliga sociala un emocionala vide, kura izglitojamie veido
savas vertibas, apgiist zinaSanas un prasmes, veido pozitivu attieksmi pret sevi, Latviju un

apkartgjo pasauli, aktiva pilsoniska lidzdaliba vietja kopiena.

Izglitibas iestades raksturojoSie raditaji

Izglitibas iestade ir licencetas 3 (#77s) specialas pamatizglitibas programmas, 2 (divas)
profesionalas pamatizglitibas programmas un 4 (Cetras) specialas pirmsskolas izglitibas
programmas:

Specialas pamatizglitibas programmas:

- izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (izglitibas programmas kods 21015811);
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- izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc&jumiem (izglitibas programmas kods 21015911);

- izglitojamiem ar garigas veselibas traucéjumiem (izglitibas programmas kods 21015711).
Profesionalas pamatizglitibas programmas (uznemsana ar specialo pamatizglitibu, macibu
ilgums — divi gadi):

- "Kokizstradajumu izgatavosana" (izglitibas programmas kods 22543041), ieglistama
kvalifikacija — koksnes materialu apstradatajs;

- "Edinasanas pakalpojumi" (izglitibas programmas kods 22811021), iegiistama kvalifikacija
— virtuves darbinieks.

Specialas pirmsskolas izglitibas programmas:

- izglitojamiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem (izglitibas programmas kods 01015611);

- izglitojamiem ar garigas veselibas traucjumiem (izglitibas programmas kods 01015711);

- izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (izglitibas programmas kods 01015811);

- izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc&jumiem (izglitibas programmas kods 01015911).

2023./2024. macibu gadu Izglitibas iestad€ uzsak 119 izglitojamie.

Izglitibas iestad€ macibu un audzinasanas procesu nodroSina specialas izglitibas skolotaji,
internata skolotaji, atbalsta personals — socialais pedagogs, izglitibas psihologs, masieris,
medicinas masas, bibliotekars, logopéds, arstnieciskas vingroSanas skolotajs, ritmikas skolotajs,
vides estétikas skolotaji. Izglitibas iestades labu parvaldibu nodrosina Izglitibas iestades
administracija — direktore, direktores vietniece izglitibas joma, direktores vietniece audzinasanas
darba, direktores vietniece metodiskaja darba, direktores vietniece saimnieciskaja darba.

2023./2024. macibu gada Izglitibas iestadeé darbojas 5 macibu metodiskas jomas:

- Valodas un kultuiras izpratnes un pasizpausmes makslas joma;

- Dabaszinatnu un matematikas macibu joma;

- Socialas un pilsoniskas, veselibas un fiziskas aktivitates un tehnologiju macibu joma;
- Internata skolotaju joma,;

- Individuala macibu procesa joma;

- Pirmsskolas izglitibas joma.
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Kokneses pamatskola — attistibas centrs:

sadarbojas ar Valsts izglitibas satura centru un piedalijas projekta “Skola 2030” ka
pilotskola;

iesaistas Ieklaujosas izglitibas profesionalaja kopiena “Skola katram bérnam”, daloties ar
labas prakses piemériem un prezent€jot savus pieredzes stastus;

sadarbojas ar IZM (Izglitibas un zinatnes ministrija turpmak teksta — 1ZM), nodrosinot
macibu pakalpojumu sniegSanu un Tistenojot pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas, atbilstosi IZM pasitijumam (17.04.2023. VienoSanas Nr.2-
2e/23/125);

noslégts sadarbibas ligums ar K&dainu specialo skolu (Lietuva) par sadarbibu un pieredzes
apmainu kvalitativa, miusdieniga un inovativa izglittbas procesa nodroSinasana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam,;

noslégts sadarbibas ligums ar Rézeknes augstskolu;

sadarbiba ar VIAA realiz€ Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibas mobilitates 2022. un
2023.gada projektus, pieskirta Erasmus akreditacija periodam no 2021.gada 1.marta lidz
2027.gada 31.decembrim (Identifikacijas Nr.LVO1/KA120/SCH/2020/009);

sanémis Valsts izglitibas attistibas agentiiras izcilibas balvu “Sparni 2022” nominacija
“Erasmus+ programmas prioritate “Ieklausana un daudzveidiba”;

pieskirts “eTwinning skolas” nosaukums 2023. — 2024.gadam;

ka sadarbibas partneris piedalijas Kokneses jaunieSu biedribas “Solis” projekta Nr.
VVP2022/1-12 “Nac kopa roku roka”, kur§ tika istenots IZM Jaunatnes politikas valsts
programmas 2022.— 2024. gadam valsts budzeta finanséjuma ietvaros;

tiek realizéts socialais projekts “Nekluse”.

Izglitibas iestades misija

Nodrosinat 21. gadsimtam atbilstoSu macibu un audzinasanas procesu cienpilna, drosa un

ieklaujosa vidg, kas veido, attista un nostiprina pamatus dzives prasmju apguvei.
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Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Kokneses pamatskola — attistibas centrs ir paSiniciativas, sabiedribas vajadzibam atbilstoss,

miusdienigs izglitibas atbalsta centrs bérniem.

Izglitibas iestades stratégiskais merkis

Katra izglitojama harmoniskas personibas veidosana, radot iesp&jas un apstaklus zinasanu
ieguvei, vispusigu darba iemanu un prasmju veidoSanai, talantu un dotumu attistiSanai atbilstosi

veselibas stavoklim un spg&jam, sagatavojot patstavigai dzivei sabiedriba.

Izglitibas iestades uzdevumi

1. Istenot specidlas pirmsskolas izglitibas, specialas pamatizglitibas un profesionalas
pamatizglitibas programmas.

2. Nodrosinat kvalitativu izglitojamo attistibas trauc&jumu pedagogisko, psihologisko un
kognitivo korekciju.

3. Sagatavot izglitojamos integracijai sabiedriba.

4. Sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, nodro$inot kvalitativas un
savlaicigas informacijas apmainu.

5. Racionali izmantot izglitibas procesa istenos$anai un izglitibas iestades uzturé$anai pieskirtos
finansu Iidzeklus.

6. Aprikot macibu kabinetus ar miisdienigam tehnologijam.

7. Sniegt metodisko palidzibu visparizglitojoSo izglitibas iestazu administracijam, pedagogiem
un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem specialas pedagogijas un psihologijas jautajumos.

8. Organizet izglitojosa satura lekcijas, konferences, seminarus un praktikumus, pieaicinot
lektorus no Latvijas un citam valstim.

Izglitibas iestades vértibas

- clena
- atbildiba

- centiba

AudzinaSanas darba meérkis, prioritarie uzdevumi un karjeras izglitibas prioritates

AudzinaSanas darba mérkis: organizet un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas

darbu skola, lai nodroSinatu iesp&ju katram skolénam klat par tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu
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personu sabiedriba, veicinat skoléna izpratni par veértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu,

bagatinat kulttrvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Audzindsanas darba prioritates:

- Patriotiskas, atbildigas un ricibsp€jigas personibas attistibas sekmé&Sana, veidojot

sabiedribai raksturigu attiecksmi pret tikumiskajam vertibam, individa pienakumiem,

tiesibam un sp&ja pienemt lemumus dazadas dzives situacijas.

- Sekmét kulttirveésturiska mantojuma izzinasanu, apgiisanu, saglabasanu atbilstosa izglitibas

iestades vide.

Karjeras izglitibas prioritates:

- Atbalstit izglitojamo paSizpeti savas karjeras planoSanai un vadiSanai. ¢ Veicinat

lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanu par turpmako izglitibu.

- Palidzet izglitojamajiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, caurvijot tas savas

personibas attistibas procesa.

Izolitibas iestades attistibas prioritates

Kvalitates jomas

2024 2025 2026

KVALITATIVAS MACIBAS

Kompetenéu pieeja balstita jegpilna izglitibas procesa
nodroS§inasana, pilnveidojot macisanu, maciSanos un akcentgjot

katra izglitojama sp&jas un izaugsmi.

Kompetenta izglitibas programmu un kvalitates merku

ATBILSTIBA MERKIEM | sasniegSana, sekmg&jot izpratni par vienlidzibu un Kkarjeras
1zglitibu.

Infrastruktiiras un resursu uzlabosana, nodroSinot izglitojamo,

IEKLAUJOSA VIDE vinu likumisko parstavju un personala droSibu, vides

pieejamibu un psihologisko labklajibu.
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Efektivas parvaldibas nodro$inaSana, veidojot vienotu izpratni

LABA PARVALDIBA par izglitibas iestades attistibas virzieniem, vérttbam un

sasniedzamajiem rezultatiem.
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Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Prioritate: Kompetencu pieeja balstita jeégpilna izglitibas procesa nodrosinasana, pilnveidojot maciSsanu, maciSanos un
akcent€jot katra izglitojama spéjas un izaugsmi.

Kriterijs: MaciSana un macisanas

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati

lesaistit izglitojamos jégpilna macibu procesa, balstoties uz - Pedagogi nostiprinajusi prasmi planot un istenot miisdienigu,

individualajam sp&jam, macot macities, turpinot pilnveidot kvalitativu un radoSu izglitibas procesu ar izglitojamiem

sadarbibas, lidzdalibas un problému risinasanas prasmes. skaidri saprotamu sasniedzamu rezultatu un vért€Sanas
kriterijiem.

- Pedagogi motivejusi izglitojamos iesaistities uz rezultatu
virzita macibu procesa, macot macities, iedzilinoties un
sadarbojoties, izmantojot digitalas prasmes, rosinot iesaistities
savstarpgja un paSverté€Sanas procesda, apzinoties savu
personigo atbildibu augstaku macibu rezultatu sasniegSanai.

- Izglitibas procesa nodroSinata saskanota un pécteciga
zinasanu un prasmju apguve.

Paaugstinat maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, - Izstradati un aprobéti kvalitativi macibu un metodiskie
sekméjot izglitojamo efektivas valoddarbibas (runasanas, materiali valoddarbibas prasmju attistiSanai.
klausiSanas, lasiSanas, rakstiSanas) prasmju apgtiSanu. - Pedagogi noorganizgjusi viktorinas, konkursus, lasiSanas

stundas un citas aktivitates ar mérki, rosinat izglitojamo
interesi par valoddarbibu.

- Uzlabojusies macisanas un maciSanas procesa kvalitate.

- lzglitojamie savu sp&ju robezas apguvusi un ikdienas darba
izmanto valoddarbibas prasmes.

Aktualizet macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, nodroSinot - Aktualiz€ta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.
sistematisku vertéSanu ikdienas darba. - Izglitojamiem noteikti skaidri macibu sasniegumu vértéSanas
kriteriji.




Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana ir sistematiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
NodroSinata regulara atgriezeniska saite par izglitojamo
macibu sasniegumiem un attistibas dinamiku.

Kriterijs: Pedagoga profesionala kapacitate

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Mérktiecigi planot un istenot pedagogu profesionalo izaugsmi,

legiitas zinasanas efektivi pielietojot praks€, turpinot apgtt un

izglitibas procesa nodrosinat IT (informaciju tehnologijas)
izmantoSanas iespgjas.

Pedagogi mérktiecigi iesaistijusies profesionalas kompetences
pilnveide, sistematiski apmekl&jot seminarus, kursus,
konferences.

Pedagogiem ir skaidrs profesionalas izaugsmes plans un
iespgja sanemt atbalstu par informaciju tehnologiju
izmantoSanas iesp&jam izglitibas procesa, digitalo riku un
tehnologiju lietosanu ikdiena.

Pedagogi apguvusi un izglitibas procesa organizé$ana un
vadiSana regulari izmanto digitalas tehnologijas.

Notiek savstarpgja pieredzes apmaina un macisanas ar labas
prakses piemériem efektivu macibu metozu un darba formu
ieviesana ikdienas darba.

Aktualizéta pedagogu profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba.

Pedagogi ir iesaistiti starptautiskajos Erasmus+ un eTwinning
sadarbibas projektos.

Noorganizéta Zemgales regiona pedagogu profesionalas
pilnveides konference.

Veicinat jauno pedagogu piesaisti lzglitibas iestadei, nodrosinot

efektivu atbalstu sist€ému.

Jaunajiem pedagogiem nodroSinats mentora atbalsts.
Pedagogiem ir pieejami nepiecieS$amajiem macibu un
metodiskie materiali un lidzekli, musdienigas informaciju
tehnologijas.




Sekméta motivacija sava darba kvalitates paaugstinaSanai,
personigai izaugsmei, zinasanu papildinasanai un sadarbibai
ar savas jomas profesionaliem.

Kolektiva radita vide justies novert€tam un nozimigam.
iesp&jas iesaistities starptautiskos projektos,
pilnveidojot svesvalodu zinaSanas, iepazistot citu valstu

Piedavatas

pieredzi pedagogija, apgistot inovativu un modernu macibu

metozu, metodisko panémienu izmantoSanas iespéjas,
padzilinot izpratni par izglitibas sisttmam Eiropa.
Kritérijs: Izglitibas programmu istenoSana
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati
Sekmét pedagogu planveidigu sadarbibu izglitibas programmu - Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmu
istenoSana, nodroSinot  izglitibas  programmu  mérku Istenosana, nodroSinot izglitibas programmu mérku
sasniegSanu — starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro sasniegSanu — starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro

macisanos, caurviju prasmju vertibu un tikumu apguvi.

macisanos, caurviju prasmju, veértibu un tikumu apguvi.
Pedagogiem ir izpratne par savu lomu un vietu izglitibas
programmas stenoSana.

Macibu stundas iedzivinatas latvieSu tautas tradicijas un
dziveszina, veidota izpratne par Latvijas vesturi un kultliru,
audzinata ciena pret Latviju un tas simboliem.

Nodro$inat Izglitibas iestadé organiz€to macibu un/vai
arpusstundu pasakumu atbilstibu izglitibas programmu mérku
sasniegSana.

Izglitibas iestadé organizétie pasakumi ir pardomati un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, ar kadu meérki tiek
rikots konkrétais pasakums.

Pedagogi un izglitojamie ir ieintereséti un aktivi iesaistas
pasakumu sagatavoSana un istenoSana.
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psihologisko labklajibu.

Prioritate: Infrastruktiiras un resursu uzlaboS$ana, nodroSinot izglitojamo, vecaku un personala drosibu, vides pieejamibu un

Kriterijs: Pieejamiba

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Nodrosinat izglitibas programmu apguves pieejamibu,

atbilstosi izglitojamo individualajam specialajam vajadzibam.

Izglitibas procesa izglitojamiem nodrosSinata individuala un
diferencéta pieeja un macibu materiali.

Macibu telpas aprikotas ar ergonomiskam mébelém,
nodros$inatas ar digitalajam tehnologijam.

Izglitibas procesa optimala nodroSinasana ciesi sadarbojas
pedagogi un atbalsta personals.

Kritérijs: Drosiba un psihologiska labklajiba

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Nodros$inat vienotu izpratni par droSu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarp&ju cienu.

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par drosu un labveligu
vidi, labu uzvedibu un savstarp&ju cienu.

Izglitibas iestades darbinieki
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana skola.

izprot savu lomu bérnu

Aktualizet Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas un droSibas

noteikumus.

Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas un drosSibas, darba
kartibas, treSo personu uzturéSanas kartibas u.c. noteikumi ir
visiem saprotami un pieejami.

Visi lzglitibas iestades darbinieki konsekventi ievéro un
veicina iek$&jas kartibas un drosibas noteikumu ievérosanu.
Izglitojamie izprot noteikumu nozimi un ieveroSanas
nepiecieSamibu.

Pilnveidot saskanotu un vienotu visu pusu (izglitojamo,
pedagogu, darbinieku, vecaku u.tml.) izpratni par faktoriem,
kuri ietekm& emocionalo droSibu izglitibas vidé (mobings,
nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.), t. SK. arT attieciba uz
digitalo vidi.

Izglitibas procesa ieklauti izglitojosi temati par emocionalo
drosibu.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé& emocionalo drosibu un nepiecieSamo ricibu.
Izglitojamo  likumiskajiem  parstavjiemno  organizetas
“Vecaku skolinas” nodarbibas.
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Kriterijs: Infrastruktiira un resursi

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Realizét planveidigu  materialtehnisko  resursu  bazes

pilnveidoSanu un atjaunoSanu.

Merktiecigi ieguldits
pasakuma

Eiropas Regionalas attistibas fonda
“Infrastruktiras un macibu vides pilnveide
efektivas, kvalitativas un musdienigas izglitibas istenoSanai
specialas izglitibas iestades” finansgjums.

Modernizéeta infrastruktiira

Izglitibas  iestades un

materialtehniskais nodrosinajums.

Izveidot efektivu sistému IKT un digitalo resursu pieejamibai
un izmantos$anai.

izglitibu.

Prioritate: Kompetenta izglitibas programmu un kvalitates meérku sasnieg§ana, sekmejot izpratni par vienlidzibu un karjeras

IKT un digitalie resursi pieejami ikvienam lzglitibas iestades
darbiniekam.

Izglitibas iestade darbibas efektivitates uzlaboSanai izmanto
digitalas sist€émas elektroniskai sazinai, dokumentu un
materialu glabasanai, izglitojamo likumisko parstavju un
sabiedribas informé&sanai u.tml..

Visiem lzglitibas iestades darbinickiem darba ar IKT
nodro§inats pietickams tehniskais atbalsts.

Pedagogi meérktiecigi izmatoto lzglitibas iestadeé pieejamos
digitalos un materialtehniskos lidzeklus miisdieniga izglitibas
procesa nodrosinasanai.

Pedagogi uzlabojusi digitalo kompetenci, IT riku un digitalo
resursu jégpilnai pielietoSanai macibu efektivitates celSanai.

Kriterijs: Kompetences un sasniegumi

sasniedzamos rezultatus.

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati
Izstradat kvalitativus macibu satura apguves planus, nosakot - Macibu satura apguves plani izstradati atbilstosi izglitibas
izglitojamo sp&jam un attistibas Itmenim atbilstoSus programmam, to mérkiem, izglitojamo sp&jam un attistibas

[imenim.
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Veikt macibu un audzina$anas darba rezultatu analizi.

Macibu un audzinaSanas darba rezultati izvertéti regulari,
akcentgjot stipras puses un nosakot turpmakas attistibas
vajadzibas.

Kriterijs: Izglittbas turpinasana un nodarbinatiba

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Veidot mérktiecigu karjeras izglitibas darbu Izglitibas iestade,
integr&jot visus karjeras izglitibas jautajumus ikdienas macibu
darba.

Macibu un audzinaSanas procesa nodroSinata izglitibas un
karjeras pécteciba.

Organizét karjeras izglitibas pasakumus, akcentgjot izglitibas
turpinasanas nepiecieSamibu.

Noorganizéti daudzveidigi kvalitativi karjeras pasakumi,
akcentgjot izglitibas turpinasanas nepiecie$amiba.

Karjeras izglitibas pasakumos ar labas prakses piemé&riem
dalas izglitibas iestades absolventi.

Istenot secigu un sistematisku dzives prasmju apguvi, veicinot
izglitojamo ieklauSanu sabiedriba un darba tirgi.

Istenota seciga un sistematiska dzives prasmju apguve,
istenojot daudzveidigus pasakumus un nodroSinot izglitojamo
ieklausanu sabiedriba un darba tirgi.

Turpinat sadarbibu ar viet€jiem uznémgjiem prakses vietu
nodroSinasana.

Izveidojusies produktiva sadarbiba ar vietjiem uznéméjiem
kvalifikacijas  prakses profesionalo
pamatizglitibas programmu izglitojamiem.

Uzpémeji ir ieintereséti sadarboties ar lzglitibas iestads,
potencialo darbinieku piesaiste.

nodro$inasana

Kriterijs: Vienlidziba un ieklauSana

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Nodrosinat vienlidzigas izglitibas programmu apguves iesp&jas
visiem izglitojamiem.

Visiem izglitojamiem nodroSinatas vienlidzigas izglitibas
programmu apguves iespéjas.

NodroS$inat izglitojamo
nepieciesamo atbalstu.

individualajam vajadzibam

NodroS$inats katra izglitojama individualajam vajadzibam
nepiecieSamais atbalsts.

Izglitibas procesa organizéSana efektivi sadarbojas macibu
priekSmetu skolotaji un pedagogu paligi.
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Prioritate: Efektivas parvaldibas nodroSinasana, veidojot vienotu izpratni par attistibas virzieniem, vértibam un
sasniedzamiem rezultatiem.

Kriterijs: Administrativa efektivitate

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati

Nodrosinat demokratisku pieeju lzglitibas iestades attistibas - Izglitibas iestade strada uz sadarbibu vérsts kolektivs.

planosana un pasvertésanas procesa. - Izglitibas iestades attistibas planosana un pasveértéSana
iesaistiti visi darbinieki, izglitojamie un vigu likumiskie
parstaviji.

Paaugstinat vadibas komandas profesionalo kompetenci, - Vadibas komanda piedalijusies kursos, seminaros,

piedaloties kursos, seminaros, konferencés, starptautiskos konferencés, paaugstinot profesionalo kompetenci.

projektos. - Izglitibas iestadé tiek veidota vide, kura darbiniekiem ir

velesanas biit, stradat un pilnveidoties, kur var palauties uz
kol&gu un vadibas komandas padomu un atbalstu.

Izglitibas iestades darba uzlabo$ana izmantot atgriezenisko saiti - Izglitibas iestades darba uzlaboSana izmantota atgriezeniska
no visam iesaistitajam pusém — vecaki, pedagogi, dibinatajs, saite no visam iesaistitajam pusém — vecaki, pedagogi,
izglitojamie. dibinatajs, izglitojamie.

- Vadibas komanda sadarbiba ar lzglitibas iestades
darbiniekiem veido uz bérnu izaugsmi orientetu izglitibas
iestades vidi.

Kriterijs: Vadibas profesionala kapacitate
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati

Nodrosinat kvalitativu izglitibas procesa parraudzibu. - Regulari veikta macibu stundu un audzina$anas nodarbibu
veéro$ana, sniedzot atgriezenisko saiti, nodrosinot savlaicigu
metodisko atbalstu.

Kriterijs: Atbalsts un sadarbiba

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati
Veicinat sadarbibu un nodroSinat izglitojosu atbalstu - Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem regulari organizétas
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem. “Vecaku skolinas” nodarbibas.
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Aktivizet sadarbibu ar Aizkraukles novada paSvaldibu un citam
institiicijam.

Izglitibas iestade lidzdarbojas paSvaldibas Tstenotajas
aktivitates.

Izglitibas iestade izglitibas programmu stenoSanai atbilstoSas
un miisdienigas infrastrukttiras un resursus.

Sekmét pedagogu savstarp€jo sadarbibu lzglitibas iestadg,
pieredzes apmainu ar citam specialajam izglitibas iestadem.

Pedagogi metodisko jomu ietvaros organizé starpdisciplinaras
macibu stundas, daloties ar labas prakses piemé&riem.
Pedagogi motivéti iesaistas radoso darbu skat€s.

Ir izstradats plans sekmigai sadarbibai ar specialas izglitibas
iestadém Latvija un Eiropa.
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