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AUDZINASANAS DARBA PAMATPRINCIPI

Selamigs audzind¥anas process ir pectecigs, nepartraukis un dandzveidigs, kuru Tsteno sadarbiba
starp izglitojamajiem, vecakiem (likumiskajiem parstavijiem), pedagogiem, atbalsta persondlu un
citam izglitibas iestade nodarbinatajam persondm, realizgjot to mécibu stundas, klases audzinataja
stundds, arpusstundu nodarbibas, starpbriZos, intere$u izglittbas nodarbibas, izglitibas iestddes
organiz&tajos pasakumos un projektos Tukuma novada un &rpus 18, jo méci¥anas un audzinasanas
process fiotiek fepartraukad katid dzives situaicija. Izglitibas Hicusis, valsts pamatizgliibas standarts,
valsts vispargjds izglitibas standarts, macibu priek§metu standarti un Kandavas Karla Milenbaha
vidusskolas normativie dokumenti nosaka ikviena iesaistiSanos un atbildibu audzindSanas procesa.

AudzinaSanas darba mérkis - Tstenot izglTtojama centrdtu un pagvaditu macibu un audzina$anas
darbibu izglitibas iestada.

Audzinasana ir marlkticeigi organizsta {Zzglitibas procesa sastavdald, kuras rézultata skoleniem
veidojas un attistas personiska attieksme pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam,

sabiedribu un valsti.



Vide un resursi.

Cilvekresursi:

gimene,
pedagogi,

atbalsta
komanda,
tehniskais
personals,

vadibas

komanda.

Vide: labjatiga,

atbalstoia

psihoemocionala,

drosa.

Materialtehniskie
resursi: telpas,
macibu lidzekl,

biblioteka,
interneta

pieslegums,

pieeja
interneta
vietném.

Skelas misija:
Atpazistama,
dinamiska visparizglitojosa

izglitibas iestade, kura ir iespéja

iegat kvalitativu izglitibu un ir

raditi labveéligi apstakli katra izaugsmei.

Skolas vizija: lzglitojamais, kurs ar atbildibu un cienu
ieguvis muasdienigu, konkurétspéjigu izglitibu.

Skoléns,
kurs aug.

Vecumposmaim
raksturigas
ipasibas
un uzvediba,
temperaments.

Sadarbiba
macibu un

audzinasanas

darba.

Sadarbibas
veidi

ar skoleniem,

vecakiem,
kolegiem
klatiene

un attalinati.

Vértibas
balstiti
sadarbibas
principi -
veidot

savstarpejas

attiecibas,
popularizet
skolas télu,

cienot skolas

vértibas.

Skolas vertibas: Atbildiba, ciena, izglitiba




AR AUDZINASANAS DARBU SAISTITIE DOKUMENTI

o Skolas nolikums

® Audzin¥anas darba programma

e AudzindSanas stundu plani

¢ AudzinaSanas darba izvErt€jums

e Padvérigjuma zigojumi

& AuTstbag plang 2021, — 2025, gadam
o lckigjds kartibas noteikumi

e Epidemiologiskis drosibas noteikumi
¢ Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

e Citi ar audzinaSanas darbu saistitie argjie un iek3Ejie normativie akti

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

Prioritates (b&mcentrétas, domajot par izglitojama personibuy).

Izglitibas iestddes audzind¥anas darba mérkis ir nodro$inat iesp&u katram izglitojamajam
yeidot izpratni par vertibam, lai ikvienam veidotos vertejosa attieksme par savu un lidzeilveku ricibu.

Izglitibas iestddes 2021./2022.m.g. audzina8anas darba mérkis ir vértibas “Atbildiba”
akcent€sana un iedzivinasana ikdienas macibu un audzindianas procesa.

Izglttibas iestades 2022./2023.m.g. audzina$anas darba mérkis ir atbildibas iedzivinagana
izglitibas iestades macibu un audzind$anas procesd.

SR. Padzilinat skelénu izpratiii par personigo atbildibu.

Izgltibas iestades 2023./2024.m.g. audzinaSanas darba mérkis ir skolas vértibas - ciepas
iedzivinagana macibu un audzind$anas procesa.

SR. Padzi]inét skolénu izpratni par cieppilnu attieksmi pret jebkuru cilvéku neatkarigi no rases,

tautibas, vecuma, dzimuma utt,

AUDZINASANAS MERKA ISTENOSANA
Macibu stunda
Macibu priekSmetu pedagogi plano audzinaSanas darbu macibu priek§metu stundas atbilstosi
Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu
un pamatizglitibas prograginu paraugiem”, Miiistu kabinéta 01.09.2020. rotéikumiem Nr.416 ,,
Noteikumi par valsts vispargjds vidgjas izglitibas standartu un vispargjds vidgjas izglitibas
programmu paraugiem” un Ministru kabineta 26.07.2016. noteikumiem Nr.480 ,Izglitojamo

audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materiglu un mécibu un audzind$anas
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ot

metozu izvértéSanas kartiba”. Planojot darbu mécibu prickSmetu stundas visos priek§metos, realizé
izglitibas programmas galvenos mérkus un uzdevumus, kas saistiti gan ar maciSanu un macisanos,
gan ar audzifiasaras darbi, fdodrosinot individualizaciju, diferenc¢iaciju un persenalizaciju.
Klases stunda
Kla%u audzinétdji plino audzind$anas darbu atbilsto¥i galvenajiem Kandavas Kéarja Milenbaha
vidusskolas attistibas virzieniem un vajadzibam, atbilstodi izglitojam& vecumposma un klages
kolektive Tpatnibdm, par pamatu izmantojot Valsts izglitibas satura centra metodiske ieteikumu

”Klases stundu programmas paraugs” (2016), ka ari papildinot to izglitibas iestadg aktudlam témam,

~ realiz&jot ¥ados tematiskajos virzienos:

® sevis izzina¥ana un pilnveidoSana;
piederiba valstij;
pilsoniska Iidzdaliba;
karjeras {zvéle;
veseliba un vide,
dro§iba,
drofiba ekstremalas situacijas,
® mobings _
Audzinataja stundu tematiskais planojums ievietots maci8anas platforma skolo.lv

Klases stundds audzindtdjs iepazistina izglitojamos ar izglitibas iestddes iek$gjas kartibas
noteikumiem, macibu sasniegumu vért¥anas kértibu, aktualiz8ot tos ikdiend, informé par
aktualitatem izglitihas iestddes dziveé, analizé macibu sasniegumus un disciplinu, izaugsmes
dinamiku, motivé veikt pa¥vErt€jumu, domit par savas karjeras izv@li, veicina klases kolekiiva
salied8sanu. Kopigt ar izglitojamajiem un vinu vecikiem organizé klases pasakumus (ekskursijas,

tik§anas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas.

Arpusstundu darbs

Arpusstundu pasdkumu organiz&anas mérkis: veicinit piederibas izjiitu skolai, novadam,
valstij, stiprindt izglitojamo patriotismu un parliecibu par skolas vértibam, planot karjeras prasmju
apguvi, biit zinoiem veselibas un drofibas jautajumos, attistot skolénu prasmes planot , organizgt,
sadarbojoties grupas un vadii komandu. Skolenu lidzdalibas planojumu mécibu darba un arpusstundu
pasdkumos aktualizé katra semestra sikuma. Planojumi ieklauj valsts svEtkus, atceres un
atzim&jamds dienas, tradiciondlos sveétkus, pasalaymus, sandksmes, projektns.

l1zglitibas iestade notick audzinafanas darbs, kurd iesaistds visas mérkgrupas. Izglitojamie
apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Piedalds Erasmus+ projektos, darbojas skolénu paSparvalde,
iesaistas daZzadas akcijas, organiz€ un vada daZddus izglitibas iestddes pasdkumus, kd a7 aktivi
piedalas Kandavas pilsétas pasakumu organize3and un vadi¥and. Vecako klafu izglitojamie ka

biTvpraiTgie piedalas Kandavas pilsetas pasakumu foH3u organizedana.



Interedu izglitiba

Interesu izglitibas pedagogi, darbojoties saskand ar intereSu izglitibas pulcinu programmu un
izgfitibas iestades kalendaro planu, izglttojamo Tidzdaltbas planojumu macibu darba un arpusstundu
pasakumos un ieklaujoties izglitibas iestddes vienotd audzina¥anas darba sistema, realiz&ot
kultlirizglitibas un sporta virzienus, piedavajot izglitojamajiem iespgjas papildinat savas zinafanas

Yajas jomas, ka a1 giit atzipas karjeras izvElg.

Karjeras izglttiba

Karjeras izglitiba tick integréta Tstenoto macibu, audzinaSanas un intereu izglitibas programmu
formalas un neformalas izglitibas saturg.

Izglitojamajiem tiek sniegta vispusiga karjeras informacija, tiek organizgti karjeras attistibas
atbalsta pasakumi (ekskursijas, tik§ands ar uznémejiem, ra¥otou apmeklésana, Bnu dienas ...) visiem
izglitejamo veeumpasaiem.

Karjeras attistibas atbalstu nodrodina ikviens pedagogs un audzinatijs:

e pedagogi veicina karjeras vadibas prasmju apguvi mécibu procesa;

e intereSu izglitibas pedagogi palidz atklat sp&jas un attistit talantus;

e audzindtaji palidz veidot vertibu sisteému, veicina personibas attistibu, motivé apzinatai
karjeras izvelei.

Sadarbiba ar vecékiem
Organizg un parrauga skolas administracija:

skolas padomes sandksmes, ne mazak ka divas reizes gada;

veciku kopsapulces (ne mazak ka divas reizes gada), vieslektori, anketEiana;

individualas tikSands ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecie$amibas;

skolas pasgkumi (skolas un intere¥u izglitibas darba plans macibu gadam);

informacijas sniegfana vecakiem — e-klasg, skolas majas lapa.

Organizé klases audzinat3js, parrauga skolas administracija:

e klases veciku sandksmes; ‘

e individoudlds sarunas ar vecdkiem (p&c skolotdja vai vecdku iniciativas) klatiens, pa
telefonu, izmantojot e-klases pastu;

¢ informacijas snieg8ana un sanem$ana — individualas sarunas, e-klas€ (sekmes, uzvediba,
kav&jumi un cita aktuald informacija);

e neformalie klases pasakumi (klases mécibu ekskursijas, klases vakari, tematiskas

pécpusdienas, rado§as darbnicas).

Atbalsta nodroSinésana izglitojamajiem
Kandavas K.Milenbaha vidusskolas nodrodina socidlpedagogisko un psihologisko atbalstu
izglTftojamajiem. Atbalsta persondls, kurd ietilpst specidlais pedagogs, logop&ds, psihologs un
socialais pedagogs, sniedz emocionalu, psihologisku un socidlu atbalstu skoléniem, kuriem tas
nepieciefams. Piesaistot macibu priek§meta skolotdjus wn klases audzinatdjus, uzraugarskolénu

emociondlo un socidlo stAvokli klas€, nepiecieSamibas gadijumé sniedzot piemérotu atbalstu,
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izvértgjot katru gadijumu individuali. Atbalsta sniegSana iesaistitie darbojas saskanoti, notiek
informacijas apmaina starp atbalsta personalu, macibu priekSmeta skolotajiem, klaSu audzinatajiem
un skolas vadibu. Galvenais atbalsta personala uzdevums nodrosinat katra vajadzibam nepiecieSamo

atbalstu, piesaistot gan iek$&jus, gan aré&jus resursus.

Skoléns
i f’;

. ecialais

Sp
pe
A

Soaqalais
pedagogs

J
Direktores vietniece audzinasanas darba: %%/&/ /Santa Laurinovica/



