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IEKSEJIE NOTEIKUMI
' Kandava

2025.gada 17.oktobr1 Nr. KMV/1-24/25/6

Darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

1 Vispérigie jautajumi

1. Kandavas Karla Milenbaha vidusskolas (turpmak - skola) darba kartibas noteikumi (turpmak -
noteikumi) ir izstradati, ievErojot Darba likuma noteikumus un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba karttbas ievérosanu darba vieta.

2, Noteikumi nodro$ina vienotu darba kartibu, kas ir saistofa visiem skolas darbiniekiem
(pedagogi, tehniskie darbinieki; turpmak — darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmik — dlrektors) darbiniekus iepazistina ar noteikumiem, ko apliecina
darbinicka paraksts.

4. Ar noteikumiem darbinieki var 1epaz1tles pastav1g1 lietvediba. Ar noteikumu grozijumiem
darbinieki tiek iepazistinati nekav&joties péc grozijumu izdarifanas, ko apliecina darbinieku
paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.

II Darba tiesisko attiectbu nodibinaSana un izbeigSana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba devgju - skolu
(direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars
izsniegts darbiniekam, otrs - darba dev&jam.

6. Pirms darba liguma slég¥anas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:
6.1. iesnieguimu par pienem3any darba;
6.2, d7ves gajumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu, tostarp daZzadu
veidu prasmes un kompetences u.tml.);
6.3. diploma (vai cita izglitibu apliecinoa dokumenta) kopiju (uzradot originalu);
6.4. uzrada personu apliecino$u dokumentu pasi vai personas apliecibu '
6.5.gimenes arsta atzinumu par veselibas stavok]a atbilstibu veicamajam darbam;
6.6. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzrddot originalu), ja vid&ja izglitiba nav
ieghta valsts valoda;
6.7. iesniegumu, kurd norada bankas kontu darba algas parskaitiSanai.



7. Dati par darbinicka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba devéjam ir aizliegts tos
pieprasit, izpemot gadfjumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma noteiktaja
kartiba.

8. Par darba tiesisko attiecibu nodibina$anu, pamatojoties vz noslégto darba ligun, direktors izdod
rikojumu (pec datu parbaudes sodu registrd), ko pievieno darbinieka lietai,

9. Slédzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

9.1. darba piendkumiem un darba apstékliem;

9.2. diem noteikumiem un Kandavas Karla Milenbaha vidusskolas iek3gjas kartibas
noteikumiem;

9.3. darbinieka tiesiham un piendkumiem;

9.4, ievadinstruktazu, ugunsdrofibu un darba drogibu;

9.5. citiem nosacfjumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei;

9.6. administricijas un arodbiedribas kopligumu.

10. Darbinickam tiek kartota personas lieta, kurdl ir personas uzskaites karte elekironiskd sistema
KADRI, CV, izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija (ja
paredzéts), rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibindSanu kopija u.c. dokumenti péc
nepieciefamibas.

11. Darbinicku personas lietas glabdjas skolas lietvediba. Direktora personas lieta glabdjas pie
dibinitdja. Pec darba tiesisko attiecibu izbeiganas darbinieka personas lietu nodod arhiva
normativajos aktos noteiktaja kariba.

12. Darbinieka veselibas parbauzu dokumentécija atrodas pie skolas arstniecibas personas (izglitibas
iestdzu masas).

13. Algas nodok]u gramatina ir elektronisks ieraksts valsts ien€mumu dienesta informfcijas
sistéma un 13 ir piegjama valsts ienémumu dienesta elektroniskas deklarg$anas sisteéma.

14. Darbiniekam var tikt noteikts parbaudes laiks.

15. Darba tiesisko attiecibu grozisanas vai izbeigSanas gadijuma darba devgjs rikojas saskana ar Darba
likuma regul&jumu par darba attiecibu izbeig§anu, nemot vérd Datba likuma 98.panta un 101.panta
nosacijumus tiesiskam darba dev&ja uzteikumam. Darbinieka izteikts vzteikums nav atsaucams. Ja
darba devgjs tomer atlavj atsaukt konkr&ta gadfjuma izteiktu uzteikumu, to dara ar rakstveida darba
devéja apstipringjumu, darbinickam rakstveidd iesniedzot ligumu par sava uzteikuma atsauksanu
darba tiesisko attiecibu laika. Pec darba tiesisko attiecTbu izbeigSands darbinieka uzteikums nav
atsaucams jebkura gadfjuma.

16. Darba devgjs, pec darbinicka rakstveida pieprasijuma, 3 darba dienu laikd izsniedz izzinu par darba
devtja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba tiesisko
attiectbu izbeig§anas pamatu.

III Darba organizicija

17. Skold darba nedgla ilgst no pirmdienas lidz piektdienai. Sestdienas skold var darboties intere$u
izglitibas nodarbibas un /vai papildus macibu darbs ar izglitojamajiem, saskanojot laikus ar skolas
direktori.

18. Skolas darba laiks ir:
18.1. pirmdienas, treddienas, ceturtdienas no plkst.08:00 [idz plkst.17:00;
18.2. otrdiends no plkst.08:00 lidz plkst.18:00;
18.3. picktdienas no plkst.8:00 Iidz plkst.16:00;
18.4. skolenu brivdienu darba diengs skola stridd p&c apstiprindta darba reZima, kas publicgts skolas

timekla vietng.

19. Darba diends skola ir atvérta no plkst.06:30 Iidz 23:00. Brivdienas un sv&tku diends no plkst. 07:30
lidz 21:00. Skolu atslédz un aizslédz atbildiga persona — skolas dezurants.

20. Tum§aja diennakts faikd skolas deZurants slédz durvis plkst.19:00, lai iek]ttu skola p&c plkst.19:00,
izmanto zvanu pie ardurvim.

21. Pirms svétku diendm darba dienas ilgums saisinams par vienu stundu, iznemot macibu stundas un
nodarbibas.




22. Macibu stundas ilgums ir 40 minfites.

23. Macibu stundu siikums skola ir plkst. 08:10. Skolotzji ierodas skola ne vElak ka 10 miniites pirms
savas macibu stundas sakuma. Skolotiju darba laika sakumu un beigas nosaka atbilstosi tarifikacijai
un saskand ar macibu priek§metu stundu, un arpusstundu nodarbibu sarakstu. Brivas stundas un
starpbitZus skolotgjs fzmanto pusdienu partraukumam vai atplitai, neparsniedzot Darba likuma vai
darba kopliguma noteikto partraukumam paredz&to laiku.

24. Skolotgjiem jaievero méacibu stundu ilgums.

25. Macibu stundu, fakultativo un interedu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinaids dienas grupu
nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

26, Skola ir noteikti $adi macibu stundu sakuma un beigu laiki, starpbiTzu ilgums un pusdienu laiki:

1.-3.klase 4.-12.klase
Stunda Laiks Stunda Laiks

L 08:10 | 08:50 L. 08:10 08:50
2. 09:00 | 09:40 2. 09:00 09:40
4. 10:40 | 11:20 4. 10:40 11220
11:20 — 12:00 Pusdienas 3 11:30 12:10
5. 1200 | 12:40 12:10 - 12:30 Pusdienas 4.- 6.Klase
6. 12:30 | 13:30 12:40 - 13:00 Pusdienas 7.-12lase
13:30 Lawnags 6. 13:00 13:40
7. 13:45 1425
8. 1430 15:10
9. 15:15 15:55

27. Bibliotékas, skolu masas, kancelejas, psihologa, logopéda, socidld pedagoga, speciild
pedagoga darba laikus apstiprina direktors. Pienem3anas laiki ir publicéti skolas timekla vietng
un izvietoti pie informativa stenda.

28. Direktora un vietnieku pienemsanas laiks public&ts skola timekla vietng.

29. leteicamais pusdienas partraukums darbd — no plkst.12:00 lidz 12:30 vai no plkst.13:00 Iidz
13:30.

30. Sporta zdles un informatikas kabineta izmanto3anas grafikus apstiprina direktors.

31. Ednicas darba laiks — no plkst.08:00 1idz plkst.15:00.

32. Garderobes darba laiks no plkst.07:30 lidz plkst.16:30.

33. Katra skolas pedagogiska darbinieka, iznemot noteikumu 28.punkta mingtos amatos straddjofos
darbiniekus, darba laiku nosaka $adi skolas direktora apstiprinti dokumenti, ko reglament&
Darba likums un 2016.gada 5jilija MK noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, 2018. gada 27. novembra MK noteikumi Nr. 747 Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”, 2(19.gada 3. septembra
MK noteikumi Nr 416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un
vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem:

33.1. macibu priek¥metu stundu saraksts;

33.2. individualo nodarbibu un konsultaciju saraksts;
33.3. intere$u izglitibas nodarbibu grafiks;

33.4. skolas darba un pasdkumu plans.

34. 1zdarit izmainas noteikumu 33.punktd mingtajos dokumentos var, tikai saskanojot ar skolas
direktoru vai direktora vietniekiem izglitibas joma.

35. Ar perspektivo pedagogiskd darbinieka macibu slodzi nakamajam macibu gadam skolas
direktora vietnieks izglitibas joma iepazistina pedagogu lidz vipa aizieSanai ikgadgja
atvalindjuma, saskanojot to ar darbinieku. lepazistind$ana tiek dokument&ta rakstiski (papira vai
elektroniska forma), noradot datumu un abu pusu apstiprinajumu.

36. Darbinicki piedalas skolas mécibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka arT citos
direktora noteiktajos pasakumos. :



37. Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalds, saskanojot to ar direktoru,

38, Par pasikumicm arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors izdod
rikojumu.

39, Skolas Pedagogiskas padomes sédes notiek saskana ar skolas darba planu.

40. Skolas padomes sédes notiek vismaz divas reizes gada.

41. Pedagogu informativas sanaksmes notiek divas reizes meénesi. Planoto laiku nosaka,
saskanojot ar pedagogu kolektivu, uzsakot jauno macibu gadu.

42. Jomu grupu sanaksmes notiek saskani ar darba planu.

43, Administracijas sandksmes notiek saskapid ar skolas darba planu par planotajiem, ar
pedagogisko procesu saistitiem jautdjumiem, un reizi nedg]a par aktualajiem skolas darba
jautgjumiem,

44. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas stundas, izpemot
ipasi noteiktus gadijumus ar direktora Iémumu.

45. Veciku kopsapulces un kladu vecaku sapulces notiek saskand ar skolas un klases audzinataju
darba planu vai péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi semestit.

46, Bez saskano8anas ar direktoru aizliegts:

46.1. izmainit apstiprinatos macibu prickSmetu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai
pagaringt macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

46.2. darba laika organiz&t sapulces, sédes un citus pasakumus;

46.3. darba laiké veikt sabiedriskos piengkumus.

47. Direktors, direktora vietnieki un pargjie pedagogi skolad veic deziras saskana ar direktora
apstiprinatu grafiku un kartibu.

48, Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdiends nosaka direktors 2016.gada 5.julija
MK noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” noteiktaja kartiba.

49, Skolenu brivdienas, ja tas nav atvalinajuma laika, atbilsto$i katram pedagogam tarific&tajam
stundu skaitam nedéla direktors nosaka pedagogu darba laiku individudlajam darbam ar
izglTtojamiem, macibu stundu planofanai un sagatavodanai, profesiondlajai pilnveidei, ka arT
dalibai izglitibas iestddes pasakumos.

50. Skolas administrdcijai ir tiesibas tehnisko persondlu nodarbindt saimnieciskajos darbos
(remontdarbos, skolas teritorijas uzkop§ana, deZfirgs u.c.), neparsniedzot noteikto darba laiku nedgla.

51. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

52. Tehniskie darbinieki veic savus pienakumus atbilstosi darba grafikam un amata aprakstam.

53. Tehniskajiem darbinickiem ir noteikta 40 stundu darba nedéla.

54. Dezuranti veic darba pienakumus saskana ar direktora apstiprindtu mainu grafiku.

55, Sétniekam un apkopgjam ir noteikta apkopjama teritorija un platiba.

56. Tehnisko darbinieku sanaksmes notiek saskand ar darba planu (planots 1 reizi divos ménesos).

57. Darbinieks par savu parejofo darbnespéju nekavgjoties pazino direktoram (mutiski, telefoniski - pats
vai ar citas personas starpniecibu) saslimanas diend. Darbinicka darbnespSju apstiprina ¢ -
darbnespgjas lapa. Par e - darbnespgjas lapas sapemsanu t8s atvéranas diend un katras e - darbnesp&jas
lapas pagarinaSanas diend darbinieks vai arsts (p&c pacienta pieprasfjuma) nosiita informaciju par
atvérto e - darbnespgjas lapu darba devejam.

58. Darbinieka aizvietoSanas kartiba noteikta 1.pielikuma.

IV Darba samaksa

59. Darba samaksa ir darbinickam reguliri izmaksfjamd atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ki atT
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu (turpmak — darba alga).

60. Darbinieku darba algu aprékina Tukuma novada pagvaldibas (turpmak — pa¥valdiba) Finansu
nodalas specialisti, pamatojoties uz iesniegtajam tarifikdcijam, darba laika uzskaites tabulam un
skolas direktora rikojumiem. Pedagogu atlidzibu par darbu nosaka Ministru kabineta noteikumi
par pedagogu darba samaksu.




61. Darba alga tiek izmaksfita 2 reizes ménesi bezskaidra nauda ar parskaitfjumu. Ja darba algas
izmaksas diena sakrit ar ned&las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba algu izmaksa pirms
attiecigds dienas. Darba algas izmaksu datumi:

61.1. no 15.datuma lidz 20.datumam — avansa maksajums;

61.2. no méneda pedgjas darba dienas I1dz nakaméa méneda 8.datumam.
62. Pedagogisko darbinieku darba algas lielumu nosaka Ministru kabineta noteikumi, darba slodze
un darba kvalitates noteiktie kritdriji.
63.Tehnisko darbinieku darba algas nosaka pasvaldiba saskapd ar Tukuma novada domes 2022.
gada 28.decembra noteikumiem Nr.89 “Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada
padvaldibas iestazu darbiniekiem” un apstiprindto amatu sarakstu, Katra darbinieka alga tiek
noteikta ar direktora rikojumu.
64. Pedagogiskajlem darbiniekiem var tikt piefkirtas piemaksas pie darba algas no valsts
mé&rkdotacijas par darba kvalitati, ko paredz 2016.gada 5.jiilija Ministru kabineta noteikumi
Nr.455 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” un saskand ar skold izstradatajiem piemaksas
pieskiranas kriterijiem. Skolas darbinieki saskana ar direktora rikojumu var sapemt piemaksu par
papildus darbu.
65. Piemaksas noteik3anu par darba kvalitati veic skolas direktora apstiprindta darba kvalitates
analizes komisija.
66. Prémiju un naudas balvu pieskirdanu izskata skolas direktora apstiprinata darba kvalitates
analizes komisija. Materiala stimul&8ana tiek ievéroti pa$valdibas noteiktie noteikumi un rikojumi.
67. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba dev&js.
68. Saskana ar Darba likumu un kopligumu darbiniekam ir tiesibas sapemt atlaianas pabalstu, ja
darba tiesisko attiecibu partraukSana nav darbinieka iniciéta.
69. Samaksu par atvalindjuma laiku un darba algu par lidz atvalindjumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksd ne v&lak ka 1 (vienu) dienu pirms atvalindjuma vai saskand ar darbinieka
noradito iesnieguma.
70. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dgl, darba devEjam ir piendkums izmaksét
noteikto atlidzibu Darba likuma 74.panta noteiktos un arodbiedribas un administracijas kopliguma
paredzetajos gadijumos.
71. Apstaklos, kad no skolas neatkarigu iemeslu dg] planotais finansgjums darba algai savlaicigi
netiek izmaksats, attiecTgh ménesa darba alga vai atvahnajuma naudas izmaksa var tikt aizkavcta
vai veikta pa dalam. Sadi kaveju:tm ir pielaujami tikai neatkarigu, dokument&ti apstiprinatu iemeslu
del (pieméeram, kavéta valsts vai pasgvaldibas finansgjuma parskaiti¥ana, kas apliecinita ar attiecigo
iestadu pazinojumiem vai citiem oficidliem dokumentiem). Skola nodrofina darbinieku savlaicigu
inform&fanu par kav&juma iemesliem un paredzamo izmaksas datumu, izmantojot iek$gjas sazinas
kanalus (e-pastu, pazinojumu pie informacijas déla vai e-klases e-pasta).

V Atvalindjumi
72. Atvalindjumu pieSkirS8anas kértibu nosaka direktors, npemot véra skolas darba reZimu.
Pedagogiskajiem darbiniekiem atvalindjumi tick pieSkirti skolénu brivdiends, tehniskajiem
darbiniekiem saskand ar grafiku. Atvalingjuma grafikus pedagogiskajiem darbiniekiem izveido
direktora vietnieki izglitibas joma, tehniskajiem darbiniekiem — direktora vietnieks saimnieciskaja
darbé ne vélak ka 1idz 15.maijam, iesniedzot direktoram apstiprinasanai. Direktors ar rikojumu
apstiprina atval]infjuma grafikus. Darbiniekus ar atvalindjuma grafiku iepazistina personala
lietvede, izvietojot to informativaja stenda skolotaju istaba.
73. Saskana ar Izglitibas likuma 52.pantu, pedagogiem ikgadgja apmaksata atvalingjuma kop&jais
ilgums ir 8 (astopas) kalendara ned€las. Saskanda ar Darba likumu tehniskajiem darbiniekiem
ikgad8jais apmaksitais atvalindjums ir 4 (Cetras) kalenddra ned&las, neskaitot svétku dicnas.
Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalindjumu kartgja gada piekir pa
dalam, tadu viena no atvalindjuma da]am kartgja gada nedrikst biit isdka par 2 (divam)
nepartrauktam kalendéra nedéldm. Darba liguma (vai darba kopliguma) nosaka gadijumus, kad
darbiniekam pie¥kirams ikgadgjais apmaksatais papildatvalingjums.



74. P&c darbinicka pieprasijuma, izskatot katru gadfjumu individugli un saskané ar skolas darba
reZimu, vigam var tikt piekirts atvalindjums bez darba algas saglabasanas.

75. Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, iegfist augstako pedagogisko izglitibu, saskana ar darba
kopligumu vai darba liguma nosacfjumiem var tikt piekirts macibu atvalingjums ar darba algas
saglabaSanu vai bez tas.

76. Darbiniekam valsts parbaudijuma karto3anai vai diplomdarba izstrida$anai un aizstavESanai pieskir
20 (divdesmit) darba dienas ilgu mécibu atvalindjumu ar vai bez darba algas saglabasanas.

77. Darbinieks pazino direktoram par savu pérejoSo darbnespéju atvalindjuma laika.

78. Darbinieka pérejofas darbnespégjas gadijuma dircktors parce] vai pagarina atvalingjumu par
parejofas darbnespgjas dienu skaitu.

VI Darbinieku uzvedibas noteikumi
79. Skolas direktoru piegem darbd un atbrivo no darba Tukuma novada pagvaldiba, Darba likuma
noteiktaja kartiba, saskanojot ar Izglittbas un zindtnes ministriju. Skolas direktora atbilstiba
notetkta Vispargjas izglitibas likuma un amata apraksta.
80. Skolas darbinieku piegem darbd un atbrivo Darba likuma noteiktaja kartiba.
81. Pedagogu un citu darbinieku visparigos pienakumus un tiesibas izglitoSanas procesa nosaka
Izglitibas likums, Vispargjds izglitibas likums, citi likumi un normativie akti, ki ari ick$€jas
kartibas noteikumi, amata apraksts un skolas Darba kartibas noteikumi.
82. Darbinieku piengkums ieverot darba drogibas, sanitarés higienas, ugunsdrodibas noteikumus
un karfibas noteikumus.
83. Darbinieku visparigie piendkumi ir:

83.1. stradat godigi un apzinigi, stingri ievérot piengkumus, ko paredz skolas nolikums,
Ieks&jas kartibas noteikumi, Darba kértibas noteikumi un amata apraksts;

83.2. ievérot darba disciplinu;

83.3. pekdnas saslimSanas gadijumd (vai citu iemeslu dél, kas kaveé ierasties darba)
nekavéjoties pazinot direktoram vai direktora vietniekiem par darba kav&juma iemesliem;

83.4. par nepiecieamibu piefkirt bifvu dienu (personigdm vajadzibam, t.sk. arsta
apmeklgjumam) darbinieks vismaz tris dienas iepriek$ 10dz to skolas direktoram. Tapat jarikojas
neplanotas pedagogiskas kompetences pilnveidofanas nepiecieSamibas gadfjuma, iesniedzot par
to rakstisku iesniegumu;

83.5. precizi izpildit skolas vadibas norddijumus un tikojumus;

83.6. censties paaugstinat veicama darba kvalitati, nepielaut klfidas taja, stingri ievérot
disciplinu, izradit rado&u iniciativu;

83.7. katram darbiniekam riip&ties par skolas labklgjibu;

83.8. darbinieks nedrikst pielaut ficibu, kas mazingtu skolas prestizu;

83.9. ievérot skolas Etikas kodeksu, uzturét savstarpgji kolegialas un draudzigas attiecibas;

83.10. savstarpgji palidz&t darba, sadarboties un atbalstit citam citu, lai veicinatu skolas
talaku uzplaukumu, raditu labvéligu gaisotni kolektiva un sekmétu skolas atpazistamibu un
popularitati sabiediiba;

83.11. pret apmeklétajiem un viesiem izturéties ar laipnibu un cienu;

83.12. ikvienam darbiniekam respekt&t skol&nu personibu, t.i., uzklausit skolénu, cienit
vina viedokli, biit laipnam un iecietigam.

84. Pedagogu pienakums regulari veikt ierakstus skolvadibas sistéma E-klase:

84.1. katru darba dienu, noradot macibu stundu (nodarbibu) t&mas, sasniedzamo rezultatu
un skolénam veicamos uzdevumus;

84.2. miacibu stundu (nodarbibu) kav&tdjus sistéma nordda micibu stundas sdkuma;

84.3. péc sarunas ar vecakiem, veikt ierakstus Zurnala pielikuma;

84.4. aizpildit nepiecie¥amo informaciju skolénu sekmju kopsavilkuma uzskaites Zurnala
saskand ar direktora vietnieka izglitibas joma noradém, ievrojot terminu.

85. Pedagogu piendkums macibu stundu (nodarbibu) laika ir nodroginat atbilsto$u disciplinu klasé.
Pedagogs nedrikst macibu stundu (nodarbibu) laikd atstat izglitojamos vienus pafus bez
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uzraudzibas. Macibu stundu (nodarbibu) laikd pedagogam nav atlauts izraidit izglitojamo
(izglitojamos) no klases. Gadijumos, kad kada izglitojama (izglitojamo) uzvedibas de€] nav
iesp&jams turpinat macibu procesu, pedagogam ir piendkums par to zinot socidlajam pedagogam
un/ vai skolas vadibai.

86. Darbinieku piendkums ievérot skolas iek§gjas kontroles noradijumus.

87. Pedagogu pienakums ir akceptét pedagogu savstarpgjo un vadibas macibu stundu un nodarbibu
verosanu.

88. Pedagogi ievéro skolas direktora un/vai direktora vietnieku izglitibas joma norades par darba
laika un reZima izmainam.

89. Pedagogi ir atbildigi par b&rnu drosibu un dzivibu stundu un drpusskolas pasakumu laika, tadé]
klagu audzinatdjiem japiedalas arpusstundu pasakumos un janodrofina skolénu drofiba. Macibu
prick$§metu pedagogi piedalas pasakumos saskana ar direktora vietnieku norikojumu.

90. Darbinieks skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var radit
draudus citu darbinieku vai skolénu dro§ibai vai veselibai.

91. Darbinieka pienakums ir rOpéties par to, lai p&c iespgjas noverstu vai mazinatu $ker§lus, kas
nelabveligi ictekm@ vai var ietekmét parasto darba gaitu skold, ki arT par to, lai p&c iesp&jas
noveérstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaud&jumus.

92. Darbinieka piendkums ir nekavgjoties zigot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSminétajiem $kerfliem, zaud&jumu radanas draudiem vai jau esofiem zaudgjumiem.

93. Darbinieka pienakums ir nekav@oties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

94, Darbinickam piendkums ir neizpaust vina 1icTba nondkudo konfidenciélo informaciju.

95. Ja darbinicks bez attaisnojofa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citddas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dg] ir nodarfjis zaudgumus darba dev&jam, darbiniekam ir
piendkums atlidzinat darba devgjam raduos zaud&umus.

96. Pec direktora pieprasijuma (rfikojums) darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu
ricibu, kas direktoram $kiet neatbilsto$a normativo aktu prasibam.

VII Disciplindirie sodi darba

97. Par skolas iek$&jo normativo aktu, darba liguma (vai kopliguma), noteikumu neievero§anu un

direktora rikojumu nepildi$anu, darbiniekam piem&ro Darba likuma 90.pantd noteiktos sodus

(rakstveida piezime vai rajiens), minot tos apstiklus, kas norada uz parkapuma izdarifanu;

97.1. pirms disciplinarsoda piem&ro$anas darbiniekam tiek pieprasits rakstveida paskaidrojums,
saskand ar Darba likuma 90. panta treSo dalu. Darbiniekam ir tiesibas sniegt paskaidrojumu
sapratiga termind, kas nav Tsaks par 2 (divam) darba dienam, ja vien pastav Ipasi apstakli,
kas pamato 1saku terminu. Ja darbinieks paskaidrojumu nesniedz, tas pats par sevi nav
Skérslis disciplinirsoda piemeroanai,

97.2. darbinickam ir tiesTbas parsidz&t darba devéja pieméroto disciplinarsodu tiesa saskana ar
Darba likuma 94. pantu. Parstidziba iesniedzama 1 (viena) ménesa laikd no dienas, kad
darbinieks iepazinies ar rikojumu par disciplinarsoda piemérosanu.

98. Pirms piezimes vai rajiena izteik§anas, darba dev&js rakstveida iepazistina darbinieku ar vina

izdaritd parkdpuma biittbu un p&c tam pieprasa no viga rakstveida paskaidrojuru par izdarito

parkapumu.

99. Piezimi vai rdjienu izsaka ne vélak ka 1 (viena) méne$a laikd no parkdpuma atklaSanas dienas,

neieskaitot darbinieka parejofas darbnespgjas laiku, ki arT laiku, kad darbinieks ir atvalingjuma

vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dgl, bet ne vélak ka 12 (divpadsmit) ménedu laika no
parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai 1 (vienu) piezimi vai rajienu.

Direktors izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta piezime vai

rajiens.

100. Darbinickam ir tiesibas prasit piezimes vai rdjiena atcelSanu 1 (viena) méneSa laikd no

piezimes vai rdjiena izteik$anas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba



101. Ja gada laikd no piezimes vai rdjiena izteik$anas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vind uzskatams par disciplinari nesoditu.

VIII Darba aizsardzibas pasikumi skola
102. Skolas darba vide tiek organiz&ta, ievérojot darba apstaklu atbilstibu valsts apstiprinatajiem
darba aizsardzibas un darba higi€nas normativu prasibam, ieveérojot darba vides iek$gjas
uzraudzibas planodanas, darba vides riska noverté8anas un novéranas principus.
103. Darbinieks tiek iepazistinats ar instrukcijam darba aizsardziba:

103.1. ievada instruktdzu darba vietd atbilstigi Darba likuma 55.pantam un Ministru
kabineta 10.08.2010. noteikumiem Nr.749 “Apmaécibas kartiba darba aizsardzibas jautdjumos";

103.2. atkartoto instruktdzu pec 12 (divpadsmit) meénediem atbilstigi 10.08.2010. Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautdjumos ;

103.3. neplanoto instruktaZu, ja iestddé konstateti batiski darba drofibas noteikumu
parkapumi vai radugies btiski apstakli, kas var ietekm@t darba drogibu.

104, Skolas administracija nodrogina darbinieku un to parstavju konsulté$anu un iidzdalibu visos
ar darba dro§ibu un veselibas aizsardzibu saistitajos jautdjumos, sadarbiba ar skolas arodbiedribas
ieveleto uztictbas personu, kas parstdv darbinieku intereses darba aizsardziba.

105. Organiz&jot darba aizsardzibu skold, administracijas vai vinu pilnvarotam personam ir
piengkums:

105.1. garantét darbinicka veselibai nekaitTgus un drofus darba apstaklus;

105.2. nodroginit sadarbibu ar darbiniekiem;

105.3. ieviest jaunakos dro§ibas tehnikas ITdzek]us un nodroginit to profilaktiskds apskates,
parbaudes un remontu, lai nepielautu traumatismu un nodroinatu tddus higiénas apstaklus, kas
novérstu darbinieku saslim$anu un arodslimibas;

105.4. instruét darbiniekus par drofibas tchnikas un darba higiénas prastbam, darba
aizsardzibas instrukcijim un noteikumiem, noslédzot darba ligumu, ka arT tad, ja mainds darba
apstakli un darba vieta;

105.5. kontrolét, vai darbinieki izpilda darba aizsardzibas instrukciju un noteikumu
prasibas.

106. Darbiniekam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

106.1. ievérot darba aizsardzlbas instrukcijas, kas paredz darba izpildes un uzvedibas
noteikumus darba vietas, lai neapdraudétu savu un apkartgjo cilvéku veselibu un dzivibu;

106.2. izmantot darba procesa viniem izsniegtos individualos aizsardzibas lidzeklus;

106.3. izpildit darba dev&ja un Darba inspekcijas prasibas darba aizsardzibas jautdjumos;

106.4. darbiniekam jainformé tieSais darba vaditdjs, darba dev&js vai vina pilnvarotd
persona par jebkuru nelaimes gadfjumu vai situdciju, kas apdraud vai var apdraudét darbinickus
vai izglitojamo veselibu vai dzivibu, ja tad netick novérsta.

107. Darbiniekam ir piengkums savlaicigi veikt obligatas parbaudes saskana ar speka esosajiem
Ministru kabineta noteikumiem par kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude:

107.1. administracijas pilnvarota persona — skolas medicinas misa — izveido un apstiprina
to personu sarakstu, kuru darbs ir saistits ar veselibai kaitigo darba vides faktoru iedarbibu;

107.2. atbilstigi apstiprindtajam planam darbinieki tick nosfititi uz veselibas parbaudi
arstniectbas iestade, kur sertificsts arodslimibu arsts dod sl&dzienu par darbinieka veselibas
stavokli;

107.3. obligatas un profilaktiskas veselibas parbaudes apmaksa skola.

108. Ar darba aizsardzibas organizg$anu saistitos izdevumus sedz skola. Nepiecie$amibas
gadijumi, ievErojot pasvaldibas noteikumus un kopligumu, darbiniekam, kas strada ar datoru,
dal&ji sedz redzi uzlabojo$o mediciniski optisko 1idzeklu izmaksas.

IX Konfidencialitite
109. Skolas darbinieka piendkums ir neizpaust konfidencidla rakstura informaciju, kas iegfita vai

tiek izmantota, veicot darba piendkumus.
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110. Konfidenciala rakstura informécijas skold nozImé:

110.1. izglitojamo un darbinieku personu dati;

110.2. informacijas par skolas izglitojamo. psihisko, emocionalo vai fiziskds veselibas
stavokli;

110.3 skolas izglitibas psihologa profesiondlas darbibas rezultdtd iegiitd informécija par
izglitojamiem;

110.4. skolas datu bazes informacija un informacija par piekluvi tam;

110.5. informacija par skolas telpu apsardzes signalizécijas kodiem;

110.6. informacija, kas saistita ar skold esofiem dokumentiem, to uzglaba¥anas vietu,
piekluvi tam, seifa izvietojumu;

110.7. informaciju par skolas riciba eso§am materidlajam vértibam un to atrafanas vietam,;

110.8. skolas darbinieku darba algas apmérs;

110.9. cita informacija, kuras izpaudana tre§ajam personam var radit batisku kait&jumu
skolai vali tas prestiZzam,

X Pedagogu un darbinieku sazipas kartiba skola

111. Lai nodro$inatu efektivu un vienotu sazinu, skola tiek izmantoti 3adi oficialie sazinas kanali:

111.1. E-klase -- ka galvenais oficialas un dokument&jamas sazinas riks;

111.1.1. ir skolas primarais oficialas sazinas kanals;

111.1.2. visi skolotaji ir atbildigi par regularu E-klases parbaudi (vismaz 2 (divas) reizes
diend — no 17ta un pécpusdiena) un taja ievietotas informacijas ievérofanu

111.1.3. taja tiek publicéta visa ar macibu procesu, organizatoriskajiem jautdjumiem un
administracijas rTkojumiem saistitd informacija;

111.2. Dokumentu apritei tiek i{zmantota elektroniska dokumentu vadibas sist€ma
Lietvaris.

111.2.1. taja tiek public8ta visa ar administricijas rTkojumiem saistitd informacija;

111.2.2, piekluve Lietvarim ir personalizéta ar unikalu lictotdja vardu un pieejas paroli
katram Lietvara lietotdjam, tddgjadi konkrétam dokumentam piesaistito uzdevumu izpilde
uzskatdma par pedagogu un darbinieku icks€jo elektronisko parakstu,

111.3. WhatsApp — ka paliglidzeklis operativai un atrai komunikacijai starp skolotajiem:

111.3.1. WhatsApp grupas tiek izmantotas operafivai informécijas apmainai starp
pedagogiem un admmlstraclju (piemeéram, peédeja briza izmainas, praktisku jautdjumu
saskano$ana). Sada sazina tick uzskatita par informativu un neierobeo darbinieka tiesibas uz
atpitas laiku;

111.3.2. WhatsApp sazina neaizstdj E-klasi un netiek uzskatita par oficialu informacijas
avotu.

111.3.3. jautdjumi, kas skar oficialus 1&mumus vai dokument&jamu informéciju, obligati
tiek fikseti arT E-klass.
112, Lai nodro8inatu efekttvu un vienotu sazinu tehmslcaj iem darbiniekiem, skold tiek izmantota
WhatsApp grupa. :
113. Atbildiba un sazinas kultfira:

113.1. skolotaji ir atbildigi par savlaicigu informacijas izlasiS8anu abos noteiktajos kanalos;

113.2. tehniskie darbinieki ir atbildigi par savlaicigu informacijas izlasi8anu WhatsApp;

113.3. sazinai WhatsApp grupds jabiit cienpilnai, lakoniskai un saistitai ar darba
jautdjumiem;

113.4. privatas terzeanas nedrikst izmantot, lai izplatitu skolas oficidlu informaciju.

XTI Darbiniekiem piemérojamie apbalvojumi
114. Par darba pienakumu priek§zimigu pildiganu, sasniegumiem darba, ilgu un kvalitativu darbu
tick pieméroti §adi apbalvojumi: '
114.1. pateiciba;




114.2. ieteikums apbalvo$anai ar Tukuma novada Izglitibas parvaldes, pa$valdibas vai
Izglttibas un zindtnes ministrijas apbalvojumiem.

XII Darba kirtibas parkipsana un darbinieka atbildiba
115. Skolas direktors var atstadinat darbinieku no darba, par atstadindsanas laiku neizmaksajot
darbiniekam darba algu gadijumos, kad darbinieks, veicot darbu vai arT atrodoties darba vieta, ir
apreibinoo vielu ietekmg, ka arT citos gadijumos, kad darbinieks nav rikojies atbilstoSi Darba
kartibas noteikumos vai darba liguma noteiktajam prasibam un darbinicka neatstadind$ana no
darba var kaitst izglitojamo, vina pasa vai tre$o personu dro&ibai un veselibai, skolas vai tredo
personu pamatotdm interesém, ka ari, lai veiktu Darba kartibas noteikumu vai darba liguma
parkapuma apstaklu un darbinieka atbildibas noskaidroganu.
116. Skolas vadibas parstavis sarungs ar darbinieku izmanto tik8anés protokolu (2. pielikums).
117. Direktors iepazistina darbinieku ar vina izdarTta park&puma biitibu un rakstveida pieprasa no
darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu,
118. Par Darba kartibas vai darba liguma parkapSanu atkaribd no parkapuma smaguma, skolas
direktors darbiniekam var izteikt rakstveida piezimi vai rdjienu vai atbrivot darbinieku no darba.

XIIT IekSéjo konfliktu risiniSana un emocionilas drofibas nodroSindsana
119, Iek3&jo konfliktu risinaSanas un emocionalds drosibas nodro§ina¥nas visparigie principi:
119.1. skola nodrosina drosu, ciegpilnu un atbalstofu darba vidi visiem darbiniekiem;
119.2. skola tick istenots “nulles tolerances” princips pret jebkada veida emocionalo vai
psihologisko vardarbibu {mobingu), neatkarigi no tas biezuma, intensitates vai iesaistto personu
statusa,

119.3. katram darbinieckam ir piengkums ievérot cieppilnu un profesiondlu komunikaciju,
sadarboties savstarpgji ar cienu un izvairities no uzvedibas, kas var pazemot, aizvainot vai
emocionali kaitét kolégiem.

120. Mobinga definicija- Mobings ir sistematiska vai atkartota psihologiska, emocionala vai cita
veida netie3a vardarbiba darba vidg, kas vérsta pret darbinieku ar mérki vai rezultatu pazemot,
izol&t, graut reputaciju, radtt psihologisku diskomfortu vai piespiest darbinieku atstat darba vietu.
Pie mobinga izpausm&m var piederdt, piemeram:

e apzinata ignoré8ana vai izoleSana;
apmelofana, pazemojo&i komentari vai izteikumi;
draudi vai nepamatota kritika;
darba piendkumu nepamatota ierobeZofana vai parmé&riga kontrole;
jebkada cita emocionali kait&josa riciba.

121. Nulles tolerances princips:
121.1. skola nepielauj nevienu mobinga gadijumu — neatkarigi no t&, vai tas notiek starp vadibu
un darbinickiem, kol&giem savi starpd vai citds darba attiecibis;
121.2. katram darbiniekam ir tiestbas nekavgjoties zinot par jebkuru emocionalas vai psihologiskas
vardarbibas gadfjumu, nerisk&jot ar negativam sekam SeV;
121.3. skolas direktoram ir pienakums objektivi izskatit katru salgemto signalu, nodro8inot
iesaistTto personu konfidencialitati un taisnigu attieksmi.
122. Konfliktu risindSanas kartiba:
122.1. iek¥gjos konfliktus ieteicams sakotn&ji risindt sarunu celd, cieppilna un atklata
komunikacija starp iesaistitajam pusém;
122.2. ja konflikts netiek atrisinats savstarpgji, darbinieks var vérsties pie:
122.2.1. tieSd vaditdja (direktora vietnicka izglitibas jomd, direktora vietnieka
saimnieciskaja joma);
122.2.2. skolas direktora vai viga pilnvarotas personas;
122.2.3. darba aizsardzibas speciélista.
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122.3. Direktors nodro$ina, ka konflikta situacija tiek izveérteta objektivi, savlaicigi un bez
aizspriedumiem. Vajadzibas gadijuma tiek piesaistits neatkarigs mediators vai atbilstosas
institiicijas (pieméram, Valsts darba inspekcija).

123. Aizsardziba pret negativam sekam:

123.1. darbiniekiem, kas zinojusi par mobingu vai emocionéalas vardarbibas gadijumiem, tiek
nodrosinata aizsardziba pret represijam, diskriminaciju vai nelabvéligu attieksmi darba vidg;
123.2. visi iesaistitie ir pienakuma saistiti ieverot konfidencialitati un cienu, lai nodro$inatu drosu
konfliktu risinaSanas procesu.

XIV Noteikumu atjauninasanas kartiba
124 Noteikumi tiek parskatiti ne retdk ka 1 (vienu) reizi 3 (trijos) gados vai biezak, ja:
124.1. mainas normativie akti, kas regulé darba tiesiskas attiecibas vai izglitibas iestazu
darbibu;
1242. tiek mainita skolas struktGra, darba organizacija vai darba laiks;
124.3. ir konstatétas nepilnibas vai nepiecieSsami preciz&jumi praksg.
125. Par noteikumu parskatiSanu un grozijumu sagatavosanu ir atbildigs skolas direktors (vai
direktora pilnvarota persona).
126. Grozijumus noteikumos apstiprina skolas direktors ar rikojumu, noradot datumu, no kura tie
stajas speka.
127. Visi darbinieki tiek iepazistinati ar grozijumiem noteikumos pret parakstu vai elektroniski,
izmantojot E-klasi vai citu skolas noteiktu sazinas platformu.

v—r—

visiem darbiniekiem.

XV Nosléguma jautajumi
129. Atzit par speku zaudgjuSus skolas 2022. gada 1. septembra ieks€jos noteikumus Nr. 1
~Kandavas Karla Milenbaha vidusskolas darba kartibas noteikumi”.
130. 2025. gada 17. oktobra ieksgjie noteikumi Nr.KMV/1-24/25/6 “Darba kartibas noteikumi”
stajas speka 2025.gada 17.oktobrl.

Direktors %7'2@‘3& L.Millere

SASKANOTS
Arodkomitejas priek$sedetija L.Miimiece
Kandava, 2025.gada 17. oktobrT
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1.pielikums Kandavas Kar]a Milenbaha vidusskolas
2023. gada 17. oktobra iek¥gjiem noteikumiem Nr.KMV/1-24/25/6

“Darba karttbas noteikumi”
Alzvieto§anas kartiba

Tzdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 33. panta
pirmo dalu, 72, panta pirmas dajas 2. punktu,

Vispargjas izglitibas Iikuma 10. panta tredas dalag 2. punktu,
05.07.2016. MK noteikumu Nr. 443

“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 29. punktu,

Darba likuma 57. pantu, 63. panta pirmo un otro dafu,

68. panta pirmo dalu un 136. panta pirmo un otro dau

_ I. Visparigie jautajumi
1. Kandavas Karla Milenbaha vidusskola (turpmak teksta — skola) iek§&jo noteikumu aizvieto$anas kartiba
nosaka direktora un direktora vietnieku, pedagogu un tehnisko darbinieku (turpmak - nodarbinatie)
aizvieto$anu vigu prombiitnes laika atvalindjuma, komand&juma, slimibas, ka arT citu iemeslu d&] (turpmak
- Kkartiba).
2. AizvietoSanas karttbas merkis ir nodro§inat skolas darba nepartrauktibu.

I1, Aizvieto¥anas organizéianas pamatprincipi
3. Darbinieks par savu planoto prombiitni nekav&joties rakstiski informg izglitibas iestades direktoru un
tie§o darba vaditaju (direktora vietnieku).
4, Datba nespéjas gadfjuma, darbinieks nekavEjoties par savu prombiitni informg tie3o darba vaditaju.
5. Tevérojot sapratigu un racionalu finanu lidzek|u izlietosanas principu, izglitibas iestades direktoram ir
tiestbas noteikt aizvieto¥anu par papildu samaksu. $ada gadijuma iestades direktors izverts aizvietodanas
rezultata veicamo darbinieka pienakumu apjomu, atbildibu, sarez§itibu, darba intensitati un citus aspektus,
kas pec bitibas parsniedz darbinieka pasa tie$os ikdienas pienakumus.
6. Par §1s kartibas 5. punktd minéto papildu pienakumu veikSanu darbiniekam nosaka piemaksu.
7. Par darbinieka aizvietoSanu izgliitbas iestade izdod rikojumu, kura nordda darbinieku, laur§ ir prombutng,
darbinieku, kur§ aizvieto prombiitné esofo darbinieku, aizvietoSanas laiku (ja zindms), piemaksu par
aizvieto¥anu (ja tAda paredz&ta) un citus nosacTjumus péc nepieciefamibas.
8. Aizvietosana, kuras rezultata darbiniekam nav paredzama Ipasi paaugstinata darba slodze aizvietoSanas
perioda un péc bitibas ir uzskatams, ka aizvietoSanas darba pienakumi neparsniedz konkr&ta nodarbindta
pasa ikdienas tieSos darba pienakumus, nosakama bez papildu atlidzibas pieskirSanas.
9. Ja aizvietoSanas rezultata darbinieka kopgja darba slodze palielinas, izglitibas iestades direktors nosaka
aizvieto$anu ar papildu finangu lidzek]u pieskir$anu normativajos aktos noteiktaja kartiba.
10. Pedagogiem samaksai par darbu piemé&ro Darba likumu un attiecigos Ministru kabineta noteikumus par
pedagogu darba samaksu. Tehniskajam personalam, nosakot atlidzibu par aizvieto$anu, piemdro Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un pa$valdibas saistoos noteikumus.
11. Aizvieto$ana var notikt gan darbinieka esoo darba stundu ietvaros (stradajot intensivak, bet nestradajot
papildu stundas), gan stradajot papildu stundas. Darba stundas, kas parsniedz noteikto normalo darba laiku,
veido virsstundas.
12. Samaksai pedagogiem par macibu stundam vai nodarbibam, ja pedagogs aizvietojis citu pedagogu,
nosaka piemaksu saskana ar normativajiem aktiem par pedagogu darba samaksu.
13. Ja pedagogs aizvieto macibu stundu, kora ir vakancg, tad atalgojumu pedagogam maksa saskand ar
vakances likmi.
14. Ja pedagogs aizvieto tehnisko petsonilu, piemero Darba likuma 65. panta pirmo dalu. Aizvieto$ana var
notikt pedagoga esofo darba stundu ietvaros, stradajot intensivak, bet nestradajot papildu stundas, gan
stradgjot papildu stundas.
15. Konkr&ts piemaksas apmérs, 18 noteik$anas pamatojums, ka atT laikposms, uz kuru nosakama piemaksa,
var tikt piemgrots saskani ar pagvaldibas saistosajiem noteikumiem.
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ITL. Skolas direktora aizvietoSana
16. IzglitTbas iestades direktora aizvietofanu ar rikojumu apstiprina dibinatajs.
7. Izglitibas iestades direktoru aizvieto ngkama zemaka amatpersona, kas ir direktora vietnieks izglittbas
iestade (ar izglitibu un kvalifikaciju, kas atbilst vaditaja amatam). Ja nevar nodroginat, ka izglitibas festades
direktoru prombiitnes laika aizvieto izglitibas iestddes vaditdja vietnieks, tad aizvieto$anu nodrofina cita
dibinataja norikota persona, kura var biit arT izglitibas iestddes pedagogs, kur§ atbilst normativajos aktos
noteiktajam vaditdja prasibam, ir kompetents izglitibas iestddes darbibd, sp& uznemties atbildibu par
izglitibas procesa norisi, izglitojamo drofibu un citu izglitibas iestddes direktoram noteikto piendkumu
ievérofanu un izpildi.
18. Izglitibas iestades direktora aizvietotagjam ir aizliegts pienemt lémumus par izglitibas iestades struktiiras
izmaipim, budZeta lidzeklu izlietoSanu neatbilsto¥i budZeta mneda planam, par personidla sastiva
izmaindm un grozZijumu izdaridanu izglitibas iestades darbibas pamatdokumentos. Mingtais nosacTjums
neattiecas uz gadfjumiem, kas rakstveida saskagoti ar skolas dibinataju.

IV. Skolas direktora vietnieku aizvieto$ana
19. Ja nepiecic¥ams, izglitibas iestades dircktors organizg direktora vietnieku aizvietoSanu, ja vietnieku
prombiitnes laika ir paredzéta darba intensitates paaugstinasanas.
20. Direktora vietnieku aizvieto§anu ar rikojumu apstiprina izglitibas iestades direktors.
21. Direktora vietnieku aizvieto izglitibas iestddes darbinieks, kur$ atbilst normativajos aktos noteiktajam
izglitibas iestades direktora vietnieka prasibam, ir kompetents izglitibas iestades izglitibas procesa un/vai
saimnieciskaja darbiba, var uzpemties atbildibu par izglitibas iestades izglitibas procesa norisi un/vai
tehnisko nodro$inajumu.
22. Veicot aizvietodanu, kas paredz direktora vietnicka aizvietotdja darbu paaugstindtas intensitates
apstaklos, aizvietotdjs par izglitibas iestades direktora vietnieka aizvietoSanu saskapa ar direktora rikojumu
var sanemt lidz 30% piemaksu pie darba algas par aizvietoSanas laiku.

V. Skolas pedagogu aizvieto$ana
23. Bez papildu atlidzibas tiek aizvietotas macibu, fakultativas, pagarinatas dienas grupas, interesu
izglitibas nodarbibu stundas, ja konkr&taja darba diena pedagogam, kur§ aizvieto, nenotiek kada no stundu
saraksta paredzétajam macibu stundam vina macamas klases prombitoes laika un darba slodze neatSkiras
no planotd. 24. Promeso$a pedagoga aizvictotaju nosaka izglitibas iestades direktora vietnieks izglttibas
joma, balstoties uz katra pedagoga individudlo stundu sarakstu, kla$u stundu sarakstu, pedagoga
noslogotibu, informgjot pedagogu par aizvietojamo klasi, laiku, mécibu stundu.
25. Pirms planotas prombiitnes pedagogam, kuru aizvieto, ir pienakums (ja tas ir iesp&jams) saskanot ar
pedagoga aizvietotaju stundas t8mu un tas norisi.
26. NepiecieSsamibas gadfjuma stundu aizvietofanu var uzticSt atbalsta personala darbiniekiem, kuriem ir
atbilstoga pedagogiska izglitiba.
27. Pedagoga aizvietotajam aizvietotds stundas ir jaieraksta E-klases Zurnala, noradot savu vardu, uzviirdu,
aizvietotd skolotaja vardu, uzvardu, aizvietoto macibu, fakultativo, pagarinatas dienas grupas vai intereSu
izglitibas nodarbibas stundas t8mu.
28. Par pedagoga aizvictofanu pedagogiem nosaka piemaksu saskana ar sp&ka esoSo Ministru kabineta
noteikumiem par pedagogu darba samaksu, kas nosaka, ka stundu atalgojumu pieméro samaksai par macibu
stundam pedagogiem, kas ne ilgak ka ménesi aizvietojis slimibas vai citu iemeslu d&l promeso$u pedagogu.
Ja aizvieto¥ana turpinas ilgak par ménesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas
dienu, par visam faktiski nostradatajam darba slodzes stundam.
29. Piemérojot piemaksu par stundu atalgojumu §is kartibas 28. punkta mingtajos gadijumos, stundas algas
likmi aprékina atbilsto$i Darba likuma 75.3 panta noteiktajam.
30. Dazu macibu stundu aizvietofana, pedagogiem savstarpdji mainoties un nodrofinot macibu procesa
norisi izglitibas iestads, ir nosakama bez papildu samaksas, ja $ada aizvietodana p&c biitibas Tpadi neietekme
pedagoga ikdienas tie$os darba piengkumus.
31. Direktora vietniekam jaizveido aizvietoSanas stundu saraksts un janorada stundu izmainas E-klasg.
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32. Ja pedagogs vienlaicigi strada ar divam klasu grupam sava darba laika, samaksa par aizvietosanu tiek
aprékinata 50% apméra, pedagogs E-klasg aizvietotas stundas piezim&s norada slodzi - 0,5.

33. Direktora vietniekam izglitibas joma méneSa pédgja darba diena pedagogu aizvietoto stundu
kopsavilkums jaiesniedz personala lietvedim, noradot kopgjo stundu skaitu un stundu skaitu, ko apmaksa
péc 32. punkta nosacijuma.

VL. Skolas tehnisko darbinieku aizvieto$ana
34. Prombiitné esoSa tehniska darbinieka aizvietoSanu organizé un nodrosina direktora vietnieks
saimnieciska joma, par to informé&jot skolas direktoru.
35. Darbinieka aizvietosana tiek noteikta starp darbiniekiem ar vienadiem vai ITdzigiem amatiem un
[idzvertigam zinaSanam, darba iemanam un profesionalajam kompetenceém.
36. Darbinieks, kas aizvieto prombiitné esoSo tehnisko darbinieku, pilda amata pienakumus atbilsto3i
aizvietojama darbinicka amata aprakstam.
37. Tehniskajiem darbiniekiem piemaksas tiek noteiktas saskana ar pasvaldibas spgka esosajiem
noteikumiem.
38. Piemaksas apmérs, tas noteik3anas pamatojums, ka ar laika posms, par kuru nosakama piemaksa, tiek
noteikts ar rikojumu.
39. Darbiniekam, kur§ strada nepilnu slodzi un veic promeso$a tehniskd darbinieka pienakumus,
aizvietosanas aprékinasana notiek Darba likuma noteiktaja kartiba.

VII. Darba kavéjumu attaisnojosi dokumenti
40. Ja ir paredzams, ka darbinieks kadu laiku nevarés pildit savus amata pienakumus, tad darbinieks ne
velak ka tris dienas ieprieks iesniedz iesniegumu direktoram un informé direktora vietnieku. lesnieguma
norada prombutnes laiku un iemeslu. Mingtais nosacijums neattiecas uz gadijumiem, ja darbinieka
prombiitne nav bijusi paredzama, bet ir pék$na. Sados gadijumos darbinieks iesniegumu iesniedz, tiklidz
tas ir iespgjams.
41. Par darba kavgjuma attaisnojosiem dokumentiem tiek uzskattti:
41.1. darba nesp€jas lapa;
41.2. izzina no arstniectbas iestades, ieprieks pazinojot darba devéjam iemeslu;
41.3. iesniegums sakara ar tuva gimenes locekla navi;
41.4. izzina par izsaukumu tiesa, prokuratiira;
41.5. rikojums, ja darbinieks darba laika ietvaros piedalas profesionalaja apmaciba, talakizglitibas vai
kvalifikacijas kursos vai seminara (ieprieks rakstiski saskanojot ar direktoru);
41.6. pedagogiem — rikojumi par macibu ekskursijam, sporta un cita veida sacensibam, olimpiadém,
konkursiem un citiem arpusskolas pasakumiem (ieprieks rakstiski saskanojot ar direktoru);
41.7. iesniegums par darbinieka nepiecieS8amibu Tslaicigai prombiitnei;
41.8. rikojums par atvalinajuma pieskirSanu.

VIIIL. Nosléeguma jautajumi
42. Aizvietosanas kartiba stajas speka ar 2025. gada 17. oktobri un ir saisto$a visiem skolas darbiniekiem.

Direktore %«/&& L.Millere
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2 pielikums Kandavas Karla Milenbaha vidusskolas
2025. gada 17. oktobra iek3gjiem noteikumiem Nr.KMV/1-24/25/6

“Darba kartibas noteikumi”
Kandavas Karla Milenbaha vidusskolas
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