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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola ir 2003. gada 01 . septembri pasvaldibas dibinata sporta izglitibas iestade. Sporta skola
realizé Cetras profesionala ievirzes programmas basketbola un vieglatlétika, ka ari tris intereSu izglitibas programmas vieglatlétika,
Saha un futbola.

Misija

Izglitibas iestades misija - nodrosinat sistematizétu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vértiborientacijas sporta, lidztekus
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas pakapei, kas dod iespéju sagatavoties profesionalas ievirzes izglitibas ieguvei izraudzitaja sporta
veida.

Vizija

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamiem - sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas personibas veidoSanu, kas nodroSina

attieksmes veidoSanos izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti.

Vertibas

2.3. Izghtibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas nodrosina profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanu, ka ari nodrosinat fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas
attistibu, motivéjot aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot apzinaties sporta pozitivo ietekmi, personibas izaugsmi un veidoSanos.
Veidot Latvijas valsts un Kandavas patriotus.

Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

Patriotisms.
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Vertiba 2

Piederiba novadam.

Vertiba 3

Profesionalisms.

Vertiba 4

Sabiedriskums.

Vertiba 5

Personibas veidosana.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums Kods Istenos$anas vietas adrese

Basketbols 20v813001/ Skolas iela 10, Kandava, Tukuma nov. LV-
P-11116 3120 Skolas iela 12, Kandava, Tukuma
novads, LV-3120 Talsu iela 18, Kandava,
Tukuma nov., LV-3120

Basketbols 30v813001/ Skolas iela 10, Kandava, Tukuma nov. LV-
P-15042 3120 Skolas iela 12, Kandava, Tukuma
novads, LV-3120 Talsu iela 18, Kandava,
Tukuma nov., LV-3120
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Uzsakot
macibu
gadu

114

12

Nosledzot
- - Programmas
macibu .
absolventi
gadu
109 0
12 0
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Uzsakot Nosledzot

Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese macibu macibu Programn!as
absolventi
gadu gadu
Vieglatlétika 20Vv813001/ ,,Céres skola”, Cére, Tukuma novads, LV-3122 121 116 0
P-11118 Skolas iela 10, Kandava, Tukuma nov.,
LV-3120 Skolas iela 12, Kandava, Tukuma
nov., LV-3120 Talsu iela 18, Kandava, Tukuma
nov., LV-3120
Vieglatlétika 30vV913001/ Skolas iela 12, Kandava, Tukuma nov., 7 7 0
P-15043 LV-3120
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
20Vv813001/ 5 5 - 0
P-11116
30v813001/ 0 0 - 0
P-15042
20Vv813001/ 5 5 - 0
P-11118
30V913001/ 0 0 - 0
P-15043
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms
Sporta Futbols 4-8 gadi
izglitiba

Sporta Sahs 7-17 gadi
izglitiba

Sporta Vieglatlétika  7-14 gadi
izglitiba

1.3.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

Izglitojamo
skaits
20
16
25
Apjoms
(skaits)
14
0

- . N Istenosanas . -
Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
vieta
Igors Pieejams. Kandavas Maksas

Zalevskis Régionala
pamatskola
Ojars Pieejams. Kandavas sporta Maksas
Pétersons halle
Tija Tripane  Pieejams. Zantes Maksas
pamatskola.

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu kolektivs stabils, 11 treneri profesionalaja ievirzé
un 3 treneri interesu izglitiba.

0

1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs

Sporta treneris basketbola.
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Apjoms (slodze)

0,233
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Prioritarie merki

Nr.1. Racionali un
efektivi izmantot
izglitibas iestadei
atvélétos finansialos
lidzeklus.

Nr.2. Administracijas,
pedagogu un tehnisko
darbinieku profesionala
pilnveide.

Nr.3. Sagatavot
izglitojamos valsts
jauniesu, junioru
izlasém, piedalities
Latvijas ¢empionatos
vieglatlétika un LJBL
basketbola.

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi

2024./25 mac. gada iestadei atvélétie finansu
lidzekli tika izmantoti racionali un efektivi. Tika
iegadata elektroniska laika mérisanas sistéma
vieglatlétiem, jauns daudzfunkcionals sporta
spélu tablo basketbolistiem. Tapat treniniem
nepiecieSamais inventars tika sagadats
pietiekosa apmeéra. Sporta skolas audzekni
apmekléja visas nepieciesamas sacensibas, lai
izpilditu macibu programmu kritérijus.

Sasniegts

Administracijas, pedagogiskie un tehniskie
darbinieki ir izgajusi darba drosibas,
ugunsdrosSibas, BTA kursus un pedagogi ari
audzinasSanas kursus.

Sasniegts

Basketbola nodalas audzékni ar 5 komandam
startéja LJBL LC sacensibas, ka ari piedalijas
LBS rikotaja MINI kausa un NBA junioru liga.
U-14 komanda iekluva LJBL 1. divizija.
Vieglatléti piedalijas Latvijas ¢empionatos
U-14,U-16,U-18 vecuma grupas. Matiss
Feldmanis iekluva Latvijas U-18 izlasé sprinta.

Daléji
sasniegts
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Komentari par izpildi

Ir loti labi, ka Kandavas BJSS iegutie
finansialie lidzekli, pateicoties
saimnieciskajai darbibai, dalégji tiek
izmantoti sporta skolas attistibas
vajadzibam.

Sistematiski tiek sekots darbinieku
profesionalas pilnveides kursiem.

Basketbola sava Rietumu regiona
komandas ir vadosajas pozicijas
savas vecuma grupas, bet Latvijas
izlasSu kandidati pagaidam nav
sagatavoti. Vieglatléti regulari ienem
medalu pozicijas dazada [imena
sacensibas.
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
Nr.4 Basketbola Kandavas BJSS basketbola nodalas 4 jauniesu Daleji Tallina tika izcinitas medalas. LBL3
komandam turpinat komandas startéja starptautiska Tallinas sasniegts  lidz PLAY OFF pietrika viena uzvara.
startét viena basketbola turnira. Kandavas BJSS virieSu
starptautiska turnira komanda LBL 3 izcinija 6 uzvaras.

arpus Latvijas. Kandavas
BJSS virieSu komandai
Piedalities LBL3.

Nr.5 Turpinat sadarbibu Tiek turpinata sadarbiba ar Tukuma novada Sasniegts  LBL 2 un LBL 3 basketbola

ar Tukuma novada pasvaldibu un Kandavas pagastu apvienibu, ¢empionati. Tukuma novada
pasvaldibu, Kandavas dazadu sporta pasakumu organizéSana. ¢empionats basketbola un volejbola.
pagastu apvienibu Kandavas pagasta apvienibas
dazadu sporta pasakumu sievieSu un virieSu volejbola
organizésana. sacensibas, Saha turnira

organizésana, Sautrinu mesanas
turnirs. A. Kraulina kauss basketbola
6 vecuma grupas ar aptuveni 400
dalibniekiem.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Nr.1. Istenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas Veikt kvalitativu apmacibas procesu, nodrosinot treninu grupas ar
programmas, nodrosinat iespéju iegut profesionalas labiem treneriem, kvalitativu inventaru un infrastrukturu.

ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes. Nodrosinat sacensibu apmeklétibu, lai bltu iesp&jams izpildit

normativas prasibas un sasniegt izvirzitos mérkus.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Nr.2. Audzeknu skaita saglabasana un palielinasana. Tiekties uz 250 audzéknu skaitu profesionalaja ievirzé un kopéjo
audzéknu skaitu 300 sporta skola, kopa ar interesu izglitibu.

Nr.3. Sporta skolas audzéknu starts Latvijas Jaunatnes Startét LJBL ar 4 zénu un vienu meitenu komandu, ka ari LBS
basketbola liga. Vieglatlétiem Latvijas valsts ¢empionats rikotajas MINI kausa un NBA junioru ligas sacensibas.
ka prioritate. Vieglatlétiem starts Latvijas ziemas un vasaras cempionatos U-14,

U-16, U-18 vecuma grupas.

Nr4. Basketbola komandam turpinat krat pieredzi PiedaliSanas starptautiska basketbola turnira Eiropa ar 4
starptautiska aprité un U-19 komandai startét LBL 3 komandam. LBL 3 Aizdevums.lv turnira krat pieredzi un katra
Aizdevums.lv Cempionata . Vieglatlétiem doties uz spélé cinities par uzvaru. Mérkis ir 6. vieta grupa. Vieglatlétiem
vienam starptautiskam sacensibam Eiropa. startet U-14, U-16, U-18 grupas.

Nr.5. Sadarbiba ar Tukuma novada pasvaldibu un Atbalstit Tukuma novada un Kandavas pagastu apvienibas rikotos
Kandavas pagastu apvienibu, dazadu sporta pasakumu sporta pasakumos. Nemt dalibu A. Kraulina 4. basketbola turnira
organizésana organizésana.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola Lapa 7 /37



3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Stipras puses

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas izglitojamiem (vairak
neka 50%) ikdienas izglitibas procesa nodrosina iespéju sasniegt
optimalus macibu rezultatus (5-7 balles). Izglitojamiem, uzsakot
témas apguvi, ir zinamas prasibas vértéjuma sanemsanai, bet tas
tiek respektéts daléji. Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati pastavigi
uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, to veicina
izglitibas iestades istenota formativas vértésanas sistéma, kas
nodrosSina izglitojamiem iespéju sanemt viniem nepiecieSamo
atbalstu. Izglitibas iestade apkopo un analizé informaciju un datus
par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, veic
nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba. leguta informacija un
dati liecina par pozitivu macibu sasniegumu dinamiku vairak neka
pusei izglitojamo.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas izglitojamiem (vairak
neka 50%) ikdienas izglitibas procesa nodrosina iespéju sasniegt
optimalus macibu rezultatus (5-7 balles). Izglitojamiem, uzsakot
témas apguvi, ir zinamas prasibas vértéjuma sanemsanai, bet tas
tiek respektéts daléji. Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati pastavigi
uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, ir iesp&jams
sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu. Izglitibas iestade apkopo un
analizeé informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus sava
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Ir jaizpilda macibu programmas
normativi ,profesionalas ievirzes
intereSu izglitiba un tie tiek
izpilditi. 1zpildit normativus.

Nodrosinat regularu un
meérktiecigu treninu procesu.
Piedalities dazada méroga
sacensibas. Sekot rezultatu

dinamikai un tiekties uz labakiem

rezultatiem.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sashiegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Stipras puses

darbiba. leguta informacija un dati liecina par pozitivu macibu
sashiegumu dinamiku vairak neka pusei izglitojamo.

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmu
izglitojamie (24-59% un vairak) piedalas vietéja, nacionala un
starptautiska méroga sacensibas, konkursos, izstadés un regulari
gust panakumus. Pédéja macibu gada laika ne mazak ka 60%
izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vértéjums
profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav zemaks par seSam
ballem.

Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts audzinasanas darba
izvértéjums, kurs atspogulo sasniegto atbilstoSi planotajam,
paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei,
tiek veidota pedagogu izpratne par audzinasanu ka integrétu

izglitibas procesa dalu. legutie secinajumi tiek nemti véra dalégji un

iestades darbiba audzinasana tiek pilnveidota daléji atbilstosi
iestades iegutajiem secinajumiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Piedalities Latvijas ¢empionatos,
vietéja un starptautiska méroga
sacensibas ar vairak, neka 59%
izglitojamo. Vidéjai atzimei
kontroles normativos jabut
augstakai par 6 ballem.

Veikt aptveroSu audzinasanas
darbu izmantojot guto pieredzi un
atbilstosi iestades iegUtajiem
secinajumiem.

3.1.1. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas
kvalitates A
- -y Stipras puses
vertesanas
metodes
Anketésana Organizétas absolventu un vinu vecaku aptaujas par

macibu procesa kvalitati, sniegto atbalstu un

Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat regulari iegut un analizét absolventu un
vecaku viedoklus. Paplasinat datu analizi,

Lapa 9/ 37



Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértesanas

metodes
sagatavotibu nakamajam izglitibas posmam. legutie ieklaujot salidzinamu informaciju vairaku gadu
rezultati analizeti skolotaju sanaksmeés un vadibas griezuma. lIzstradat konkrétus uzlabojumu
sédeés. Izstradati un 1stenoti pasakumi, kas vérsti uz planus, balstoties uz aptauju rezultatiem.
macibu satura, macibu metozu un audzinasanas darba Informét sabiedribu (pedagogus, skolénus,
pilnveidi. NodroSinata atgriezeniskas saites ievieSana vecakus) par veiktajiem uzlabojumiem un
nakama macibu gada planosana. sasniegtajiem rezultatiem.

3.1.2. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates .- oy - o . -
- oy Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu Analizes procesa tiek izmantoti gan administrativie dati  Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, socialajiem

analize (parcelSanas iesniegumi, atskaites), gan skolénu, dienestiem un pasvaldibas izglitibas parvaldi.
vecaku un pedagogu sniegta informacija. Tiek vértéta Veicinat karjeras izglitibu un motivacijas
arl macibu-treninu grupas trenera sniegta informacija pasakumus, lai mazinatu prieksSlaicigas macibu
par riska grupas izglitojamiem. partraukSanas risku.
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3.1.3. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates N Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -
vertesanas vajadzibas
metodes
Dokumentu Izglitibas iestadé karjeras izglitiba tiek istenota sistematiski un Requlari izvértét karjeras
analize planveidigi, ieklaujot to macibu un audzinasanas darba satura. izglitibas pasakumu efektivitati,

Izstradats un istenots karjeras izglitibas plans, kas nodroSina péctecigu  analizéjot skolénu atsauksmes
skolénu karjeras kompetencu attistibu dazados vecumposmos. Karjeras un rezultatus, lai pilnveidotu
izglitibas pasakumi veicina skolénu motivaciju macities un apzinaties programmas saturu un pieeju.
meérkus, samazinot priekslaicigas macibu partraukSanas risku.

3.1.4. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas

kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértesanas metodes

Dokumentu analize Izstradata un 1stenota absolventu monitoringa Veicinat cieSaku sadarbibu ar profesionalas un
sistéma, kas nodrosina datu vaksanu par vinu augstakas izglitibas iestadém, lai iegutu
talakajam macibam un nodarbinatibu. precizakus datus par absolventu talakajam

studijam.
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3.2. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja . Tur_pn_iakas
nosaukums Stipras puses att_lstllc_tas
vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un  Izglitibas iestadé (pieméram, administracijai, pedagogiem, atbalsta Parrunas ar
izglitibas programmas personalam, dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par vienlidzibu vecakiem,
istenosana un izglitibas un ieklauSanu, bet ta nav mérktiecigas un sistémiskas darbibas pedagogiem,
ieguvé iesaistito izpratne par  rezultats. Izglitibas iestades ieguta informacija un dati ikgadéja atbalsta
vienlidzibas un ieklausanas pasvértéSana apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama personalu,
aspektiem izglitiba diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai arl tas dibinatajiem.
izpausmes ir vérojamas reti.
Izglitibas iestades izveidota Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista vienlidzigas Parrunas ar
sistéma ieklaujosas macibu attieksmes organizacijas kultaru. Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba treneriem,
vides nodroSinasanai un vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali vecakiem,
vienlidzigas attieksmes apcelts vai aizskarts. Personals parzina izstradato kartibu/ricibas planu, audzékniem.
organizacijas kultaras pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos nekavéjoties
ievieSanai risina. lzghtibas iestades vadibai ir pieradijumi par izstradatas kartibas/

ricibas plana efektivitati. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.
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3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu/  Skola valda pozitiva, atbalstosa macibu vide, Pilnveidot formativas vértésSanas pieeju, lai atgriezeniska

nodarbibu kas sekmé skolénu droSibas sajutu un saite skoléniem butu regulara, konkréta un macisanos

vérosSana motivaciju macities. Tiek nodroSinata macibu veicinoSa. Stiprinat skolénu pasvaditas maciSanas prasmes,
diferencésana, nemot véra skolénu spéjas, Ipasi planosSanas, laika vadibas un pasvértéjuma jomas.
intereses un macisanas tempu. lzmantoti Paplasinat digitalo resursu izmantoSanu, veicinot skolénu
digitalie riki un platformas, kas veicina radoSumu un pétnieciskas darbibas iespéjas. Turpinat
skolénu pasvaditu macisanos un pedagogu profesionalo pilnveidi, ipasi inovativu macibu
komunikaciju ar treneriem. metozu un starppriekSmetu projektu istenosana.

3.3.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates - Turpmakas attistibas
- Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Macibu stundu/ Skola tiek sekméta formativa vértésana, kas palidz skoléniem saprast Attistit skolénu pasvértésanas

nodarbibu macibu mérkus un to sasniegSanas kritérijus. Audzekni tiek iesaistiti prasmes, macot viniem noteikt

vérosSana pasvértéjuma un savstarpéja vértésana, attistot atbildibu par savu individualos macibu mérkus un
macisanos. VértéSanas rezultati tiek analizéti un izmantoti macibu ahalizét savu progresu.
procesa pilnveidei, lai uzlabotu skolénu sasniegumus un atbalsta
pasakumus.
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3.3.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates . - oy - o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértesanas

metodes

Intervijas/sarunas lzglitibas iestadeé tiek sistematiski identificéti PaplasSinat individuala un personalizéta atbalsta

vai fokusgrupu skoléni ar individualam vajadzibam, izmantojot iespéjas, 1pasi tehnologiju un digitalo resursu

diskusija ar diagnostiku, pedagogu novérojumus un vecaku izmantosana macibu procesa. Pilnveidot pedagogu

mérkgrupam informaciju. NodroSinata personalizéta macibu  kompetences individualizéta atbalsta sniegsana,
pieeja, piemérojot diferencétus uzdevumus, nodroSinot regularu profesionalo pilnveidi. Veicinat
macibu tempu un atbalsta formas atbilstosi efektivaku starpdisciplinaru sadarbibu starp pedagogiem
skolénu spé&jam un interesem. un specialistiem, lai nodroSinatu koordinétu atbalstu

skolénam.

3.4. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

1.1zglitibas iestades vadibas mérkis nodarbibu véroSana ir parliecinaties, ka visas treninu nodarbibas notiek atbilstosi macibu/treninu
programmu prasibam. 2.Lai parliecinatos par treneru darba kvalitati, stradajot ar atbilstoSa vecuma bérniem, vingrinajumu
izskaidroSana, demonstrésana, pareiza vingrinajumu izpildes panakSana un rezultata sasniegSana.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

1.Treninu process notiek atbilstosi macibu/treninu programmam katrai no macibu/treninu grupam. 2.Treneri ir sava darba profesionali,
izprot macibu procesa nianses, pielieto individualas darba metodes, panak audzéknu izpratni par treninu procesu un spéj sasniegt
rezultatu, bérnu meistaribas pilnveidoSana un izaugsme.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Stipras puses

Izgltibas iestadé ir izveidota / tiek veidota mérktieciga sistéma
macisanas un macisanas procesa kvalitates izvértéSanai un
pilnveidei. lzglitibas iestadé katru semestri tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu vérosana ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegltu
objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati,
ko pamata veic izglitibas iestades administracija / vadiba, dazkart
pedagogi savstarpéja stundu véroSana. Akreditacijas laika iegltie
dati un informacija lielakoties apstiprina izglitibas iestades iegutos
macibu stundu / nodarbibu vérojumu rezultatus iepriekSéja macibu
gada un aktualaja macibu gada.

Macibu stundu / nodarbibu véroSanas rezultati izglitibas iestadée
apliecina, ka izglitibas procesa (51 - 74% vérotajas nodarbibas) ir
iespéjams apgut izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un attieksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un
didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogiem defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturéjot tris dalas (ierosinasana,
apjégsana un refleksija). Macibu stunda un nodarbiba pamata
pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, péc pedagoga

sniegtajam noradém izglitojamie prot novértét savu veikumu macibu

stunda / nodarbiba. Pedagogi pielago izgltibas saturu klasei /
grupai / izglitojamam atbilstosSi vinu spéjam, vajadzibam un
interesém, bet dazkart sasniegtais rezultats norada uz

Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola

3.4.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Regulari javéro un jaizverté
treninu process, taja
izmantojamas metodes un
pielietojamie lidzekli, lai redzétu
kopé&jo macibu procesa ainu,
saprastu, kas jaattista,
japilnveido un pie ka jastrada. Ir
javéro ne tikai treninu process,
bet javéro ari sacensibas,
jasalidzina sasniegumi katru
gadu un janorada izaugsmes
iespéjas.

Nodarbiba, treninu procesa vél
vairak jaattista un jasniedz
izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas. Skaidri jadefine
sasniedzamais rezultats,
jaizmanto pieejamie macibu
[ldzekli un infrastruktura.
Japaaugstina apmacamo
motivacijas limenis, lai sasniegtu
un izpilditu programmas prasibas
un sasniegtu iesp&jami augstako
rezultatu. Atgriezeniskas saiknes
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas
kvalitate
attalinatajas
macibas.

Stipras puses

nepiecieSsamibu péec lielakam izmainam izglitibas satura apguveée
neka pedagogs to ir planojis. Vairak ka puse izglitojamie (51 - 74%
vérotajas macibu stundas / nodarbibas) ir motivéeti apgut macibu
stundas / nodarbibas piedavato izglitibas saturu, pedagogi pamata
maca un izglitibas process pamata ir pedagogcentréts un/vai
izglitojamo centréts.

Izglitibas iestadeé ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodrosinasana iesaistas pedagogi un atbalsta personals, tomér
atbalsts pamata tiek nodrosSinats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar macisanas gratibam, vai ar
talantigiem izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nem véra
atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem,
kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals
vai izglitibas iestades noteikta atbildiga persona (pieméram, klases/
grupas audzinatajs). lzglitibas iestade regulari izvérté sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistému.

Izglitibas iestades istenotajas attalinatajas macibas lielaka dala
pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, pielagojot
sasniedzamos rezultatus, péc nepiecieSamibas samazinot izglitibas
satura apguvi. Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata macibu
procesa iezimes, tai skaita tiek pielagots macibu stundu saraksts,
nodrosinot ne mazak ka 30% macibu stundu / nodarbibu tieSsaiste.
Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, lielakoties nemot
véra izglitojamo macisanas vajadzibas, atgriezeniskas saites
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

efekta paradas rezultatos un
pierada, ka sistéma strada.

Sporta skola nemacas bérni ar
specialajam vajadzibam, bet ir
reizes, kad atbalsts prasas ari
citiem sporta skolas audzékniem.
IzskaidroSana, sarunas,
individuala pieeja no treneru un
atbalstosa personala puses ir
jasniedz vienmer.

Ja bUs vajadzigas attalinatas
macibas, tad mums Saja zina ir
COVID laika pieredze. Treninu
process Kandavas BJSS
neapstajas nevienu dienu,
iznemot Lokautu, skriesim ara
apstaklos visos gada laikos,
sportosim péc individualiem
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /
vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

sniegSana médz bit vienveidiga dazados macibu priekSmetos, ne
vienmeér izvertéjot tas efektivitati. Izglitojamiem ir pieejamas
individualas konsultacijas péc nepiecieSamibas. Summativa
vértéSana lielakoties ir objektiva, ko apliecina pedagogi un
izglitojamie.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértésanas
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistémiska,
ieklaujoSa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata
izprot macibu sasniegumu vértésanas kartibu un ieveéro to.
Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vértésanas kartibu, tai skaita par iespéjam uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas vértésanas atskiribas un sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu

Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodrosinasana iesaistas pedagogi un atbalsta personals, tomér
atbalsts pamata tiek nodrosinats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar macisanas gratibam, vai arl
talantigiem izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nem véra
atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem,
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

planiem. Izmantosim attalinatas
IT iespéejas. Cerams, ka
macisimies klatiené!

Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba ir izstradata, tiek
piefikséta rezultatu dinamika
apmacibas procesa
individualajos sporta veidos un
rezultatu attistiba sporta spélés.
Vecaki ari piedalas sacensibu
procesa, aktivi véro savu bérnu
izaugsmi un parruna nianses ar
treneriem. Macibu sasniegumu
vEertéSanai ir japieiet |oti
individuali un vienmér jaatceras,
ka katrs bérns ir personiba.

Sporta skola nemacas bérni ar
specialajam vajadzibam, bet ir
reizes, kad atbalsts prasas ari
citiem sporta skolas audzekniem.
IzskaidroSana, sarunas,
individuala pieeja no treneru un
atbalstosa personala puses ir
jasniedz vienmeér.
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R Itativa — = I
ezultativa Turpmakas attistibas

raditaja Stipras puses vajadzibas
nosaukums
kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals
vai izglitibas iestades noteikta atbildiga persona (pieméram, klases/
grupas audzinatajs). Izglitibas iestade reqgulari izvérté sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistému.
3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"
3.5.1. Anketesanas dalibnieku skaits.
Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam meérkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketéesana?
Kopa izglitibas iestade 179 Vairak ka 60%
Izglitojamie 116 Vairak ka 60%
Pedagogi 12 Mazak ka 40%
Vecaki 51 Mazak ka 40%
3.5.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.
Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?
Kopa izglitibas 179 60-89%
iestade
Izglitojamie 116 60-89%
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Dalibnieku
kategorija

Pedagogi

Vecaki

lespejamais dalibnieku

skaits emacionalo vidi ka drosu?
12 60-89%
51 60-89%

3.5.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

Kopa tika anketéti 179, ar sporta skolu saistiti cilveki. lestades mikroklimatu ka fiziski un emocionali droSu vérté vairak, ka 60% no

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un

aptaujatajiem respondentiem. Uzmaniba javers, uz pirms un péc treninu nodarbibu, audzéknu savstarpéjo attiecibu uzlaboSanas.

3.6. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades
iekséjas
kartibas un
droSibas
noteikumu
ievéroSana

Izglitibas
iestades fiziska
droSiba un ar to

Stipras puses

Izglitibas iestade, iesaistoties visam mérkgrupam (pedagogiem,
izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem u.tml.), ir izstradajusi
iekSejas kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treso
personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestadé, vienlaikus nosakot
kvantitativos raditajus, kuri lauj izvértét izglitojamo, personala un vecaku
izpratni par nepiecieSamibu ievérot izstradatos noteikumus. Visas
iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu personigo atbildibu
par to ievéroSanu, ka ari var minét un atpazit gadijumus, kuros noteikumi
ir/nav tikusi ieveroti.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot l1dzi un ka rikoties fiziskas
droSibas apdraudéjumu gadijumos (pieméram, vardarbiba, nirgasanas,
bulings, arkartas situacijas u.tml.). Informacija par fiziskas drosibas
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izstradati
iekséjas kartibas noteikumi,
kuri attiecas ka uz treninu
procesu ta art arpus ta. Ir an
trenazieru zales kartibas
noteikumi. Sie iek$éjas
kartibas noteikumi treneriem
katru gadu vairakas reizes ir
jaatkaro saviem audzékniem
un jakontrolég, lai tie tiktu
pilditi.

Izglitibas iestadeé ir izvietotas
novérosSanas kameras, bet
prasitos vél papildus vismaz

Lapa 19/ 37



Rezultativa
raditaja
nosaukums

saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba
izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Izglitibas
iestades

Stipras puses

parkapumiem un draudiem viena macibu gada laika tiek apkopota,
analizéta, planojot preventivo darbu, lai mazinatu iespéjas fiziskas droSibas
apdraudéjumiem. Atbildiba par fiziskas vides droSibas jautajumiem ir
uzticéta noteiktam izglitibas iestades darbiniekam/-iem (pieméram,
socialajam pedagogam u.tml.). Izghtibas iestade veic preventivo un
reaktivo darbu gan ar vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar varmaku.
Izglitibas iestades vadiba fiziskas drosibas problémas un vardarbibas
gadijumus risina, iesaistot lielako dalu puses (tostarp no citam institucijam),
lai izprastu situaciju un novérstu sadu situaciju atkartosanos. Izglitibas
iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Izglitibas iestadé lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo droSibu izglitibas vidé (pieméram, mobings, nirgasanas,
bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita ari attieciba uz digitalo vidi. Izglitibas
iestade ir uzsakusi veikt izglitojosu darbu, palidzot apgut izglitojamiem un
personalam emocionalas drosibas jautajumus (pieméram, garigas
veselibas, cienpilnas komunikacijas, sociali emocionala macisanas,
uzvediba digitalaja vidé u.tml. jautajumi), to integréjot izglitibas procesa vai
arl tam papildus pievérSot uzmanibu. Izglitibas iestadei ir sakotnéja
informacija un dati, kuri apliecina nepiecieSamibu veikt papildu darbu
saistiba ar emocionalo droSibu, iegUtie dati liecina, ka 60% izglitojamo un
darbinieku izglitibas iestadé jatas emocionali drosi vai ari péc pirma
darbibas gada izglitibas iestade izvérté esoso kartibu, pielago to, lai
pilnveidotu pasakumus emocionalas droSibas stiprinasanai ne tikai
izglitibas iestadé, bet ar1 digitalaja vide.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjltu, to raksturo vienotas
definétas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

3, lai nosegtu aktualo
pulcéSanas vietu novérosanu.

Aptaujas rada, ka
emocionalas vardarbibas
riskus praktiski neviens
nesaredz, bet ir atseviski
gadijumi, kad tiek pienemti
attiecigi méri. Papildus
novérosanas kameras dotu
papildus iespéju jau
preventivi izskaut mobingu,
bosingu un nirgasanos.

Turpinam stradat ka vienota
komanda, apkalpojosais

Lapa 20/ 37



R Itativa R .
ezultativa Turpmakas attistibas

raditaja Stipras puses vajadzibas
nosaukums
personala un uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi  personals ir pieredzéjis un ar
izglitojamo iesaistas un sadarbojas labizjatas veicinasana, tiem ir uzticéta atbildiba par sporta skolas audzékniem un
labizjuta noteiktam aktivitatém un pienakumiem, tie labprat uznemas rupes viens treneriem vienmér tiek

par otru un/vai par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, mekléta kopiga valoda.

ar veselibu un/vai ar gimeni saistiti riski priekslaicigi partraukt macibas.
Izglitibas iestade attista spécigu piederibas sajutu kopienai, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujoSa. Piederibas sajuta tiek veidota katras
treningrupas grupas un izglitibas iestades [imeni.

3.7. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Izglitibas iestade ir aktualizéjusi un nodroSinajusi Sadas informacijas Ir vajadziga VIIS sistémas
informacija par tas pieejamibu VIIS: (i) izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta aktuala uzlaboSana!!!
Istenoto izglitibas informacija par izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas
programmu ievadisana istenosanu, (ii) informacija par izglitibas iestades istenoto izglitibas
un aktualizéSana VIIS programmu un apstiprinato macibu planu, (iii) informacija par

izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem un izglitibas iestades ricibu,

lai risinatu problémsituacijas ar konkrétajiem izglitojamiem. lzglitibas

iestade sava vai tas dibinataja timekla vietné ir ievietojusi izglitibas

iestades pasnovértéjuma zinojuma publiskojamo dalu.
Izglitibas iestades Izglitibas iestade isteno musdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas Izglitibas programmas
Istenotas izglitibas programmu. Izstradajot vai aktualizéjot izglitibas programmu, tiek tiek Tstenotas péc plana
programmas atbilstiba nemtas véra tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori (pieméram, sporta skolas attiecigajas
tiesibu aktos izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un programmas. Jaunas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

noteiktajam prasibam,
aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosSana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas
programmas istenosana

Stipras puses

priekSzinasanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences, izmainas
darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba). Izglitibas programmas
aktualizésana tiek izmantoti dazadi aktualie pétijumi pedagogija un/vai
nozaré, profesionalu redzéjums un viedoklis, tadéjadi izglitibas
programma izglitojamiem nodroSina iespéjas apgut musdienigas
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Izglitibas iestadée lielakajai dalai iesaistito (pieméram, administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir vienota
izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam. lzglitibas iestade ne retak ka reizi gada izvérté izglitibas
satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, bet konstatéto nepiecieSamo parmainu ievieSana
izglitibas procesa istenosana ne vienmér ir regulara un/vaisis
parmainas ievies lielaka dala pedagogi.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas istenosana, nodrosinot izglitibas programmas
meérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vértibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestadé definéto audzinasanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu. Lielaka dala pedagogu (ne
mazak ka 70%) izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
IstenoSana, uzticas saviem kolégiem, spé€j minét piemérus savstarpéjai
sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais macibu
saturs ieklaujas kopé€ja izglitibas programmas mérku sasniegsana.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamiem veidojas
vai ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

programmas netiek
planotas ierobezota
audzéeknu skaita dél.

Katrs treneris izstrada un
Isteno macibu planu 1-3
gadus uz priekSu un to ari
isteno.

Izglitibas iestades
pedagogi planveidigi
sadarbojas, bet labakam
darbam batu
nepiecieSama
vieglatlétikas
infrastrukturas izbuve, vai
iespéja doties trenéties uz
kadu no pieejamam
vieglatlétikas manézam.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
istenoto macibu/
arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot
izglitibas programmas
mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai izmantosanai,
Istenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
istenosanas kvalitate

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas
efektivitate un kvalitate

Stipras puses

Izglitibas iestade ir izvértéjusi darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati. l1zglitibas iestadé organizétie macibu un/vai arpus stundu
pasakumi ir pardomati, nodrosina izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadél tiek rikots konkrétais
pasakums (pieméram, ekskursija, konkurss, sporta diena utt.), kads ir
ta merkis. lzglitibas iestadé atbildiba par macibu un/vai arpus stundu
pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistas
So pasakumu sagatavosSana un istenosana.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks lielakoties tiek
izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus.
Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iespé&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam/
nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzéto laiku veltit
produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un
risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, uzklausot iesaistito
pusu (pieméram, pedagogu, izglitojamo u.tml.) redzéjumu.

Tas attiecas uz visparéjo vidéjas izglitibas iegtsanu, uz profesionalas
ievirzes izglitibu tas neattiecas.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvertéjusi savus
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas programmu
konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot vera: (i) esoSo / potencialo
izglitojamo skaitu izglitibas programma, (ii) pedagogu pieejamibu un
iestades iespé&ju nodroSinat optimalu noslodzi pedagogiem, (iii)
tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek piedavata lidziga veida izglitibas

Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinasim bérnu un
vecaku kopéjas aktivitates
gan sportojot, gan
atpusoties. Rikosim
ekskursijas uz lieliem
sporta pasakumiem, ka
Latvijas izlasu spéles
basketbola.

Jauzlabo autobusu
kustibas saraksts, lai
bérni efektivi varétu
piedalities intereSu
izglitibas programmas
dazadas jomas!!!

Turpinat attistit
profesionalas ievirzes
interesu izglitibu
basketbola un
vieglatlétika. Interesu
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Rezultativa raditaja

nosaukums

Stipras puses

programma un tajas pieejama infrastruktira un materialtehniskie
resursi kvalitativai izglitibas programmas istenosanai salidzino$a
skatijuma, (iv) izglitojamo sasniegumus ikdienas macibas, (v)
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos. legutie izvértéjuma
rezultati apliecina esosas izglitibas pakapes izglitibas programmas
nepiecieSamibu izglitibas iestadé un izglitibas iestades iespéjas
sasniegt un nodrosinat nepiecieSamo izglitibas kvalitati izglitibas
programmas istenosana.

3.8. Elements "Pieejamiba"”

Rezultativa raditaja

nosaukums

Izghtibas iestades
izpratne par
faktoriem, kuri
ietekmeé izglitibas
pieejamibu

Izgltibas vides
pieejamiba un

izglitibas programmas

pielagoSana

Stipras puses

Izglitibas iestadé dazadam meérkgrupam (pieméram, administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam) ir saskanota un
vienota izpratne par iespéjamajiem faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu, un tas visu iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.
Izglitibas iestadé ir skaidriba par tas pieejamibu: (i) izgltibas programmas
piedavajumu un gatavibu istenot citas izglitibas programmas, (ii)
socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu
izglitojamiem, (iii) izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo spé&jam, vajadzibam un interesém, (iv) izglitibas
iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatienée
un/vai attalinati.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

izglitiba Saha,
vieglatlétika un futbola.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Jauzlabo infrastruktura
vieglatlétiem. Japilnveido
visu ieintereséto pusu
sadarbiba treninu
nodarbibu planosana.

Pirmais stavs, sporta
hallé ir pieejams ari
cilvekiem ar ipasam
vajadzibam. Bet masu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam

Izgltibas iestades
riciba prieksSlaicigas
macibu partrauksanas
risku mazinasana

Stipras puses

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izstradati un pieejami
risinajumi, ka izglitojamiem mazinat priekslaicigas macibu partrauksanas
riskus, tomeér atseviskos gadijumos to efektivitate nav pietiekama.
Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma nodroSina iespéjas dzivot
dienesta viesnica vai internata, kur ir apstiprinati iekséjas kartibas un
droSibas noteikumi, kuri pamata tiek ievéroti, ko apliecina izglitibas
iestades vadibas veiktais monitorings un iekS€ja kontroles sistéma, lai
parraudzitu dienesta viesnicas vai internata darba kvalitati.

3.9. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izglitibas
programmas
istenosanai

Stipras puses

Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, istenojot izglitibas programmu. Vismaz
reizi gada izglitibas iestades vadiba izvérté resursu nodrosinajumu
(resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu musdienu vajadzibam).
Gandriz visi pedagogi (vairak neka 90%) ir apmierinati ar pieejamajiem
un nodrosinatajiem resursiem. lekartas un resursi pedagogiem tiek
pieskirti taisnigi, izvertéjot pedagoga kompetenci un veélmi tos izmantot
macibu un audzinasanas procesa, ka ari konkréta macibu priekSmeta vai
jomas vajadzibas. Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to
nepiecieSamibu. Pedagogi piedalas Iémumu pienemsana par resursu un
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

sporta skola nav
audzéknu ar specialajam
vajadzibam.

Nodrosinat sporta skolas
audzéknus péec
vajadzibas ar dienesta
viesnicas
pakalpojumiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

ir japapildina
nepiecieSamais inventars
vieglatlétikas un
basketbola nodalai. Lielie
pirkumi tiek planoti
atseviski, no
saimnieciskas darbibas
rezultata iegutajiem
lidzekliem.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkarteja teritorija un

Stipras puses

iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatém. Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass
izglitibas iestades iekartu un resursu klasts (pieméram, gramatas, sporta
spélu bumbas, muazikas instrumenti u.tml.).

Izglitibas iestadé ir kvalitativa IKT infrastruktlra un nodroSinajums, péc
pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai dalai pedagogu. Péc iespéjas
digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus
macibu mérkus Sis tehnologijas palidzés sasniegt (pieméram, attistit
digitalas un citas prasmes), tomér ta lielakoties ir atsevisku pedagogu
iniciativa, nevis izglitibas iestadé visparpienemta prakse. Izglitibas
iestadé tas darbibas efektivitates procesu uzlabosanai tiek ieviestas
digitalas sistemas (pieméram, elektroniskai sazinai, dokumentu un
materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas informésanai u.tml.).
Izglitibas iestade rlpéjas par datu droSibu un privatumu atbilstoSi tiesibu
aktos noteiktajam. Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku darba ar
IKT tiek nodrosSinats pietiekams tehniskais atbalsts. Izglitibas iestadé ir
attalinato macibu 1stenoSanai nepiecieSamais nodrosSinajums
(tehnologijas, programmatdra u.tml.).

Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantosanas
biezums, pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades vadiba, gan
pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu/nodarbibu laika un arpus tam
pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestadé pieejamos resursus un
iekartas.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno Sporta halles éku un Sporta halles
telpas , lai tas batu funkcionalas un veicinatu macisanos un sacensibu
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSami vismaz 3
portativie datori.

Izmantot basketbola
daudzfunkcionalo tablo.
Vieglatlétikas laika
meérisanas elektronisko
iekartu. Sacensibu
organizésana izmantojot
Sporta halles telpas.

Sporta halles basketbola
zales gridas lakoSana.
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
telpu atbilstiba macibu  norisi. Telpas atjaunojot, tas tiek planotas ar daudzfunkcionalu Cetru garderobju
un audzinasanas pielietojumu. remonts. TualeSu remonts
procesam, to pirmaja stava. Cetru
funkcionalitate dienesta viesnicas
istabinu kosmétiskais
remonts.
3.10. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"
Rezultativa raditaja o Turpmakas
nosaukums Stipras puses atiflstllc_)as
vajadzibas

Pedagogiem Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé&, ir normativajos aktos Macibu kursi atbilstoSi
nepiecieSamas noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa pedagogu
izglitibas un nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikacijas
profesionalas kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija par prasibam. Noturét
kvalifikacijas atbilstiba  pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos stabilu pedagogu
normativajos aktos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no  kolektivu ar augstam
noteiktajam prasibam Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad nepiecieSams kvalitates prasibam.

sanemt atlauju darba tiesisko attiecibu uzsakSanai/turpinasanai izglitibas

iestadé, tas ir paveikts atbilstosa kartiba un laika. lzglitibas iestadé nav

ilgstoSu pedagogu vakancu (vairak ka 1 ménesis), ilgstosas darba nespéjas

vai prombutnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.
Pedagogiem Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto Macibu kursi,
nepiecieSamas nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h atbilstosi pedagogu
profesionalas profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi kvalifikacijas
kompetences audzinasanas jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laika  prasibam.
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Rezultativa raditaja Turpmakas

Stipras puses attistibas
nosaukums . -
vajadzibas
pilnveides atbilstiba ir apguti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma). Informacija
normativajos aktos VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga. lzglitibas

noteiktajam prasibam iestade veicina pedagogu studijas magistrantura vai doktorantara

Pedagogu noslodze un Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas Nodrosinat
profesionalas iestades un tas istenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestadé  pedagogiem optimalu
kvalitates ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas sistéma, kura noslodzi,
novertésanas kartiba apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu (ne mazak iespé&jamibas robezas.
izglitibas iestadé ka 70%) ir laba un |oti laba. Izglitibas iestadé ir nodrosinata visu izglitibas Izpildit programmas
programmas macibu priekSmetu un jomu macisana. prasibas.
Pedagogu Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas Izglitibas iestades
profesionalas darbibas iestades un tas istenotas izglitibas programmas specifikai. I1zglitibas iestadé iekSiené, rikot
pilnveides sistéma ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas sistéma, kura pieredzes apmainas
izglitibas iestadé apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu (ne mazak  pasakumus.

ka 70%) ir laba un |oti laba. Izglitibas iestadé ir nodrosinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu macisana.

3.11. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa

aditaj P T akas attisti
raditaja Stipras puses urpmakas attistibas

vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas Visi iestades darbinieki
vaditaja, izglitibas programmas istenoSanas pasvértésanu katru gadu. To apliecina tris vai veic pasvértésanu, tas tiek
iestades darba Cetri no nosauktajiem faktoriem: (i) pasvértéSanas process ir integréta prasits un kontroléts, lai
pasvértéSanas un izglitibas iestades darba dala, kura tiek ieguta informacija un dati par nodrosinatu izglitibas
attistibas planoSanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
planoSanas
kvalitate un
efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate

Stipras puses

apkopota aktuala statistiska informacija par izglitibas iestades darbibas,
izglitibas programmas 1stenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitati péc vienotas valsti noteiktas metodikas,
(ii) paSvertéSanas procesa iesaistas visas merkgrupas, (iii) pasvertésana
tiek izmantotas tris un vairak kvalitates vértésanas metodes, kuras
nodrosina iespéju efektivizét izglitibas iestades darbu, (iv) pasvértésanas
procesa kvalitati un efektivitati apliecina jomu “Atbilstiba mérkiem”,
“Kvalitativas macibas” un “leklaujoSa vide"” vidéjais vértéjums un kopé€jais
izghtibas iestades darba kvalitates pieaugums pédeéjo tris gadu laika, (v)
visas mérkgrupas izprot pasvértésanas procesa butibu, taja regulari
iesaistas, tadéjadi nodroSinot iespéjas pilnveidot izglitibas iestades darba
kvalitati un efektivitati.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodrosina
efektivu personala parvaldibu . Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
pamata administracijas darbiniekiem un pedagogiem, reizém konkrétu
vadibas uzdevumu veikSana iesaistot citu mérkgrupu parstavjus.
Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestadé lielakoties raksturiga iesaistito
pozitiva labbutiba. Personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt
iestades kopigi definétos mérkus; personala mainiba pamata notiek
objektivu iemeslu dél. Vaditaja prasme istenot sekmigu personala vadibu
dod iespéju sasniegt optimalus darba rezultatus, ko apliecina izglitibas
iestades pasvértésanas rezultati, kuri lielakoties ir stabili un optimala
[Tmen1, un izglitibas iestades vaditaja defineto mérku sasniegSana.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodrosina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

iestades darba kvalitates
pieaugumu.

Kopa ar administracijas
darbiniekiem, nodrosinat
efektivu personala
parvaldibu.

Vadibas komanda ir sava
darba profesionali un
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R Itativa R .
ezultativa Turpmakas attistibas

raditaja Stipras puses . -

J P P vajadzibas
nosaukums
un sasaiste ar meérkus un nodroSinot kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts turpinas vadit izglitibas
izglitibas attistibas izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérku sasniegsanai. iestadi.

un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finansu un Izglitibas iestade ar savu

vaditaja zinasanas materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajs dazkart (vienu lidz infrastrukturu ( sporta zali,
un izpratne par divas reizes vértéSanas perioda) piesaista finansu resursus no dazadiem trenazieru zali, dienesta
finansu un resursu avotiem (vietégjie un starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta biedriba viesnicu), piesaista
efektivu parvaldibu  u.tml.), un efektivi tos izmanto. klientus un pelna finansu

lidzek]us, Il attistibas
nodrosinasanai un turpinas
to darit. Planveidigi un
lietderigi izmantot
pasvaldibas pieskirtos
budzeta lidzek|us.

3.11.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu
izvertejums

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja Vaditajam ir pietiekamas zinasanas par iestades darbibas Turpinat sadarboties ar
zinasanas, izpratne par tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs nodrosSina pasvaldibas specialistiem
izglitibas iestades darbibas iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar jomas juridisko un finansu
tiesiskumu, prasme izstradat specialistu izstrada iekSéjos normativos aktus, veic to jautajumu risinasana.

un atjaunot tiesibu aktus atjaunoSanu atbilstoSi realajai situacijai.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt IEmumus
un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola

Stipras puses

Vaditajam ir pietiekamas zinasanas un prasmes par lideribas
stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku
lemumu pienemsSanai izglitibas iestadé. Vaditajs konsultéjas ar
lielako dalu no iesaistitajam pusém (pieméram, vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
lai demokratiski vaditu Iemumu pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un krizes situacijas spé&j pienemt nepopularus [émumus.

Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence stratégiskaja
komunikacija, iekséja komunikacija, krizes komunikacija un
starpkultiru komunikacija. Ta nodroSina teicamu parvaldibu
izglitibas iestadé. Vaditajs spéj brivi komunicét dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades izvirzitos
mérkus. Vaditaja viedoklis/runa ir mérktieciga, argumentéta un
logiska. Vaditajam ir augsta profesionalitate medijpratiba un
digitalaja pratiba, ko apliecina vina sekmigi istenota publiska
komunikacija, tai skaita socialajos tiklos.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un/vai nozares politikas jautajumiem. Vaditajs
Spéj sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem,
izvértéjot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Vaditajam ir pietiekamas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, macisanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu
izglitibas iestadi, informacija par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba, epizodiskas zinasanas par aktualajiem

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat atbildét par
demokratisku lémumu
pienemsanu un uznemties
atbildibu, atbildigu
[émumu pienemsSana Il .

Turpinat komunicét ar
iestades darbiniekiem
augsta limeni, atspogulot
socialajos tiklos Il
notiekoso.

But aktivam LSSDP
rikotajos seminaros, sekot
[idz aktualajiem
jautajumiem izglitibas
nozaré un pielietot Il
darbiba.

Aktivi piedalities sporta
jautajumu risinasana
Tukuma novada esot
Sporta komisija loceklim.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

pétijumiem. Vaditajs iesaistas kadas macibu jomas darba un/vai

ir novada/valstspilsétas lektors pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursos.

3.12. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo

Stipras puses

Vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju un/vai vietéjo pasvaldibu,
aktivi iesaistas sadarbiba, lai: (i) [ldzdarbotos pasvaldibas un/vai
dibinataja istenotajas aktivitatés, tadéjadi veicinot dibinataja un/vai
pasvaldibas stratégisko mérku sasniegsanu, (ii) definétu izglitibas
iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadéjas darba prioritates
un tas sekmigi istenotu, (iii) nodroSinatu mérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi, definéjot pedagogu personigo
atbildibu un intereses par savu profesionalas kompetences
pilnveidi, ka ari nemot véra nepiecieSamibu nodrosSinat izglitibas
iestades stratégiskas attistibas vajadzibas, (iv) definétu un
izvértétu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus, (v) nodrosinatu atbilstoSu
un musdienigu infrastruktdru un resursus izglitibas programmu
istenosanai.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam, parstavot izglitibas iestadi kopienas un/vai nozares
organizaciju istenotajas aktivitatés un piedavajot vietéjai kopienai/

Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat piedalities
dazados seminaros, kuri
nepiecieSami lai vaditu I
kolektivu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Esmu Sporta komisijas loceklis
lidz 2029. gadam. Satit
pedagogus uz
nepiecieSamajiem kvalifikacijas
celSanas kursiem. Turpinat
attistit musdienigu
infrastrukturu, uzturét to laba
kartiba, lai 1stenotu izglitibas
programmu mérkus kvalitativi
un kvantitativi.

Turpinat sadarboties ar Tukuma
novada pasvaldibu un
Kandavas pagasta apvienibu,
ka ar vietéjiem sporta klubiem
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Rezultativa raditaja

nosaukums

kopienu un/vai

nozares organizacijam

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas kultdru
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas
pieredzes apmainai
un komanddarbam
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas
iestades padomes/
konventa un
izglitojamo
parstavibas
institucijas darbibu

Stipras puses

nozares organizacijai atseviskus projektus, pasakumus un
aktivitates sadarbibas un/vai mizizglitibas veicinasanai.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kulturu iestadé, ko
raksturo personala un izglitojamo atvértiba parmainam, ka arl
izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai,
bet ne vienmeér notiek sistematisks darbs ar vecakiem, dibinataju
un vietéjo kopienu izzinas un inovaciju organizacijas kulturas
ilgtspéjas nodroSinasanai.

Vaditajs nodrosSina savstarpéju macisanos un komanddarbu, kas
lauj apkopot un uzkrat zinasanu un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpéjai pieredzes apmainai
profesionalaja vidé€; lai 1stenotu sekmigu izglitibas programmu
istenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam iestadem.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities
visiem vecakiem.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas
iestades padomes / konventa, izglitojamo pasparvaldes darbibu,
plano vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos finansu
resursus.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

dazadu sporta pasakumu
organizésana.

Veidot jaunus sacensibu
projektus , kuros tiek iesaistits Il
personals. Turpinat ieviest
nepiecieSamas parmainas Il.

Sadarboties ar profesionalas
ievirzes Il, tikSanas un seminari
sporta skolas treneriem,
daliSanas pieredze.

Treneru komunikacija ar
vecakiem WHAT SAP grupas, ka
ari vecaku sapulces .

Atbalstit vecaku padomes
darbibu.

Lapa 33 /37



5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

LBS piedavata atbalsta pasakums ,,Cel$ uz olimpiskajam spélem Projekta ietvaros tika iegadati divi parvietojamie

sakas ar pirmo grozu pasu majas". Kandavas BJSS projekts ,,Més basketbola 3x3 grozi, kurus var izmantot gan basketbola
gribam spélét basketbolu". zale, gan ari ara apstaklos.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
1.Kandavas BJSS komandas starts Tika izcinitas 6 uzvaras, bet komanda PLAY OFF neiekluva. Lidz PLAY OFF pietruka 1
Aizdevums. LV basketbola liga. uzvara. Bet ieguvums startéjot Saja turnira bija |oti liels, jo sporta skolas vecakas

grupas audzékni tika pie liela spéles laika un guva neatsveramu pieredzi spéléjot
pret virieSu komandam.

2. Viens starptautiskais izbraukuma Basketbola nodala bija uz diviem starptautiskiem turniriem Tallina, ,,TALLINN NORD

turnirs basketbola un vienas CUP" un,, TALLINN CUP 2024". Turniros piedalijas 4 komandas. Vieglatléti

starptautiskas vieglatlétikas sacensibas. starptautiskas sacensibas arpus Latvijas nepiedalijas, bet startéja Valmiera/Valga
starptautiskajas sacensibas. Ka ari Matiss Feldmanis 100 m. sprinta, aizstavéja
Latvijas izlases godu Tallina.

3.Turpinat sadarbibu ar Tukuma novada Sadarbiba ar Tukuma novada pasvaldibu un Kandavas pagastu apvienibu tika

un Kandavas pagastu apvienibas sporta  turpinata |oti plasa formata. Tukuma novada basketbola cempionats, TN volejbola
struktiram, par kvalitativu sporta ¢empionats, Kandavas PA ¢empionati galda tenisa, Sautrinu mesana, olimpiska
pasakumu nodroSinasanu. diena pirmskolas vecuma bérniem.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

X

Sporta sacensibas

Latvija Jaunatnes basketbola liga: U-11 zéni, NBA junioru liga - komanda tika lidz treSajai kartai. U-13 zéni, 10. vieta Latvija regulara
cempionata un parspélés iekluva SUPER divizija. U-14 zéni, Rietumu zona izcinija 4 vietu. U-17 jaunieSi Rietumu zona izcinija 2. vietu
un B divizijas kausa izcina, 3. vietu. U-19 jauniesSi Rietumu zona izcinija 3. vietu. U-13 meitenes izcinija 5 uzvaras sezona. Vieglatlétika:
1. Matiss Feldmanis kluva par Latvijas Cempionu 100 m. sprinta U-18 vecuma grupa un iekluva Latvijas lzlasé, ka ari par Latvijas
Cempionu telpas 60 m. distancé. 2. Liga Paula Stepina U-16, izcinija Latvijas ¢empionata lodes gri3ana 2. vietu ka telpas, ta ari
stadiona. Starptautiskais basketbola turnirs Tallina: 1. U-13 meitenes - 2. vieta. 2. U-11 zéni - 2. vieta. 3. U-19 zéni - 1. vieta. 4. U-14
zéni - 5. vieta.

Jaunrade un petnieciba
X
Radosa pasizpausme

1. A. Kraulina 3. kausa izcina basketbola ar 32 komandu lidzdalibu. 2. Vieglatléti saka organizét sporta skolas iekSéjas sacensibas, jo
tika iegadata elektroniska laika mériSanas sistéma.

Citi sasniegumi

1. Kandavas BJSS, vecakas grupas jaunieSi U-19, piedalijas Aizdevums.lv LBL3 sacensibas un izcinija 6 uzvaras. 2. Vieglatléti startéja
daudzas vietéja méroga sacensibas, uzradot labus rezultatus un izcinot dazada kaluma medalas. 3. Sahisti piedalijas 8 vietéja méroga
sacensibas.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1. Lai pilnvértigi varétu notikt treninu process, skolas autobusiem no Kandavas sporta halles butu jaatiet vismaz 1 stundu vélak! Tas
uzlabotu treninu nodarbibu kvalitati, it seviski jau rudens un ziemas perioda.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Vienu reizi nedéla labakie vieglatléti, rudens un ziema perioda ir javed uz kadu no tuvuma esosajam sporta manézam. Ar
nepacietibu gaidam Tukuma sporta manézas izbuvi.
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