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Sporta trenera profesionalas étikas kodekss
Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola

[zdoti saskana
Valsts parvaldes iekartas 72.panta pirmas dalas 2.punktu un 73.pantu

I.Visparigie jautajumi

1.Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola sporta trenera &tikas kodekss (turpmak-
kodekss) nosaka Kandavas Bérnu un jaunatnes sporta skola (turpmak — Skola) sporta trenera
(turpmak — darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.
2.Kodeksa mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot Skola atvértu, labvéligu, cienas un
atbildibas pilnu darba vidi.
3.Kodeksa uzdevums ir rosinat Skolas darbiniekus biit uzticamiem un taisnigiem, godpratigi
un atbildigi veikt savus pienakumus, ievérojot darbinieku &tiskas ricibas pamatprincipus
darba un savstarp€ja saskarsme.
4. Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam vertibam, morales normam un principiem.
5.Kodeksa ieklautie profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi
Skolas darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.
6. Situacijas , kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargja
uzvedibas normam.
7.Augsti vertet iesp&ju stradat Skola, apzinoties, ka no katra darbinieka darba ir atkarigs
kopigais Skolas veikums, panakumi un prestizs sabiedriba.
8.Apzinas, ka &tiska riciba ir atkariga nevis no vadibas rikojuma, bet gan no personiskas
atticksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam.

II. Darbinieka profesionalas attistibas Kkritériju veido

9. v€lésanas un spgjas ietekmét audzeknu raksturu veidoSanu, prata pilnveidi un sp&ju
realizéSanu;

10.patstavigas riipes par audzeknu fizisko attistibu un passajitu;

11.Ta ka darbiniekam ir tiesibas un pienakums ietekmét audzeknu gribu, pratu, tad jabut
garantijai, kad darbinieka morale atbilst profesionalas etikas normam;



12.Kodekss, tiek veidots, lai veicinatu demokratisku un humanu attiecibu pilnveidosanu
Skola;

13.Darbinieks , pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

13.1.godpratiba:

13.1.1.darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot izglitibas nozari;
13.1.2.darbinieks lemj valsts un sabiedribas interesés:;

13.2.taisnigums:

13.2.1.darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a, neizradot
labv€libu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

13.3.ciena un kolegialitate:

13.3.1.darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticéSanas
un atbalsts;

13.3.2.darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopé&jo Skolas télu;
13.4.atbildiba:

13.4.1.darbinieks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
13.4.2.darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas

II1. Darba é&tika
14.Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem.
15.Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticé$anos Skolai
un atturoties no darbibam , kas varétu negativi ietekmét 1émuma pienemsanu un mazinat
Skolas autoritati un darbibas nozimi.
16.Rapéties par to, lai ar savu pedagogisko darbu veicinatu Skolas atpazistamibu un
prestizu Latvija un iesp&ju robezas starptautiska liment.
17.Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.
18.Darbinieks neuzdod savus personigos uzskatus par Skolas vai struktiirvienibas viedokli.
19.Ar savam zina$anam , ricibu un staju vienmér radit tiskas ricibas piemeru, apliecinot
Kodeksa nozimi Skolas ikdienas dzive.




