Kandavas Makslas un muzikas skola

Kandavas Makslas un muzikas skola |
Pasnovertejuma zinojums | 2024./2025.
m.g.

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

KANDAVAS MAKSLAS UN MUZIKAS SKOLA ir Tukuma novada domes dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade.
Misija

Dot iespéju bérniem apgut makslas un muazikas pamatus un atrast sevi radoso butibu, kas virzits turpmakaja dziveé uz vispusigi
attistitu personibu. Veidot radoSumu veicinosu macibu vidi, kura sniedz atbalstu katra izglitojama personibas attistibai.

Vizija

Skola ar maksliniecisku dvéseli, sirsnigam savstarpé&jam attiecibam, ieinteresétiem bérniem, dzivespriecigiem un eruditiem
skolotajiem, pozitivi noskanotiem un atbalstoSiem vecakiem.

Vertibas
RadoSums. Sadarbiba. Attistiba. Atbildiba.
Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Vertiba 2

Vertiba 3
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Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas Uzsakot Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods - - - - .
adrese macibu gadu macibu gadu absolventi
Klavierspéle | 20V211011 Sabiles iela 12, 22 20 4
Kandava, LV-3120
Vijoles spéle | 20V212021 Sabilesiela 12, 8 7 0
Kandava, LV-3120
Akordeona spéle | 20V212011 Sabilesiela 12, 9 9 1
Kandava, LV-3120
Saksofona spéle | 20V212031 Sabilesiela 12, 6 6 0
Kandava, LV-3120
Flautas spéle | 20V212031 Sabiles iela 12, 6 6 0
Kandava, LV-3120
Sitaminstrumentu 20V212041 Sabilesiela 12, 14 14 0
spéle | Kandava, LV-3120
Vizuali plastiska 20V211011 Sabilesiela 12, 89 83 3
maksla Il Kandava, LV-3120
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitojamo Dzivesvietas Cits
Kods . . .

skaits maina iemesls
20vV211011 2 - 2
20v212021 1 - 1
20V211011 6 2 4

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma

Kulturizglitiba

Kulttrizglitiba

KultUrizglitiba

Tehniskas
jaunrade

Nosaukums

Mazas
krasinas

Krasinas

SagatavosSana
maksla

3D
modelésana
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Vecumposms

4-5

9-14

Izglitojamo
skaits

23

12

15

13

Istenotajs

Kandavas
Makslas un
muzikas
skola

Kandavas
Makslas un
muzikas
skola

Kandavas
Makslas un
muzikas
skola

Kandavas
Makslas un

Pieejamiba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Istenosanas
vieta

Sabiles iela
12, Kandava,
LV-3120

Sabiles iela
12, Kandava,
LV-3120

Sabiles iela
12, Kandava,
LV-3120

Turpina programmas apguvi cita izglitibas
iestade

Finansejums

Maksas

Maksas

Maksas

Maksas
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Izglitoj . - S Istenos . _.
Joma Nosaukums Vecumposms zg_l ojamo Istenotajs Pieejamiba S enosanas Finansejums
skaits vieta
un mazikas Sabiles iela
datorgrafika skola 12, Kandava,
LV-3120
Kultarizglitiba Bérnu vokalais 4-5 10 Kandavas Loti laba Sabiles iela Maksas
ansamblis Makslas un 12, Kandava,
muzikas LV-3120
skola
1.3.1. Pedagogu skaits
- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e e —a . .-
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 17 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 2 -

darbibas kvalitates pakapes
1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meéenesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

- . . s . Nora Komentari

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati ° a_nde_ . ° _e _a .I
par izpildi par izpildi

Veicinat izglitojamo piederibas sajutu  Aktivas izglitibas nodroSinasana katram izglitojamajam, Sasniegts -

skolai, motivaciju but aktiviem praksé balstita macibu procesa

Uzsakt jauno macibu priekSmetu Izglitojamo macibu sasniegumu atbilstibas izvértéjums Sasniegts -

programmu istenoSanu parejai uz 8gadigajam programmam muzika.

Padarit jégpilnaku pedagogu Veikta pedagogu un personala profesionalas darbibas Sasniegts -

refleksiju par savu darbu kvalitates novértéSana péc skolas (izglitibas parvaldes)

izstradatajiem kritérijiem.

Materialtehniskas bazes Veicinat apguto iemanu un prasmju demonstrésanas Sasniegts -
paplasinasana prioritara seciba un iespéjas; pilnveidot materialtehnisko bazi, laikmetiga un
pieejamo finansu resursu ietvaros kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai. Tehnologisko
muzikas un makslas izglitibas infrastruktlru nodrosSinasana katram pedagogam.
programmu istenoSana. Racionala vecaku lidzfinanséjuma un pasvaldibas lidzek|u
izmantosSana.

Kompetences darbs elektroniskajas Skolas iekSéjo normativu parskats un grozijumu ievieSana Sasniegts -

sistémas skolas majaslapa. Izglitojamo personas lietu digitalizacija
Veidot vienotus kritérijus par macibu  Macibu satura un metozu kvalitates uzlabosana macibu Sasniegts -
stundu. stunda, ievérojot akreditacijas ekspertu ieteikumus.
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Veidot izglitojamiem prasmes Izglitojamie apzinas savas stipras puses, izprot savas intereses maksla, mazika un deja,
planot un vadit savas personibas un attista spéjas mérktiecigi planot talako izglitibas celu vai radoso darbibu, pamatojoties
izaugsmi un nodarbosSanos uz personigo izaugsmi.

Jaunu pedagogu piesaiste Jauna pedagoga stipras puses tiek izmantotas macibu stundas, kas padara macibu
musdieniga macibu procesa procesu interesantaku un aizraujoSaku. Animacijas un ilustratora funkciju ievieSana
nodroSinasanai. stundas.

- legadatas jaunas tehnologiskas iekartas - ploteris, plakana prese, sublimacijas printeris,
grafiskas planSetes, kas padara macibu procesu musdienigaku.

Skolas administrativas Efektivas savstarpéjas komunikacijas nodrosinasana. Rezuméjums péc informativajam

efektivitates nodrosSinasana. sapulcem ievietots kopéja informacijas apskates platforma, lai ar informaciju var
iepazities ari tie pedagogi, kas nevaréja ierasties uz sapulci. Darba planoSana, nodrosinot
optimalu stundu sarakstu un telpu noslogojumu.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé notiek mérktiecigs
darbs, attistot izglitojamajiem
augstus sasniegumus

Izglitibas iestadé notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Kandavas Makslas un muzikas skola

Stipras puses

Skolas kvalitates mérki ir skaidri definéti un balstiti uz skolas misiju
- nodroSinat augstas kvalitates makslas un mazikas izglitibu.

Pedagogi pielago macibu procesu skolénu spé&jam, talantiem un
attistibas limenim. Izmanto individualos macibu planus un papildus
atbalstu, lai skoléni varétu uzlabot savus rezultatus.

Skola tiek organizeti koncerti un izstades, kas sniedz iespéju
talantigiem skoléniem pilnveidot savas prasmes.

Skola ir izstradati audzinasanas plani, kas sasaistiti ar izglitibas
programmu un skolas vertibam. Audzinasanas darbs tiek
organizéts merktiecigi, ieklaujot socialo, emocionalo un radoso
prasmju attistibu.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas
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3.1.1. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSsamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas kvalitates

. Stipras puses
vertesanas metodes P P

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu/ Pedagoga profesionala darbiba solfedzo un Pievérst pastiprinatu uzmanibu majas darba

nodarbibu vérosana muzikas literatlras stundas. regularai izpildei.

Intervijas/sarunas vai Vecaku novértéjums makslas baudiSanai skolas Izvietot art izglitojamo darbus, lai izglitojamie

fokusgrupu diskusija ar telpas. lzglitojamajiem ir iespé&ja regulari apskatit izjut piederibu skolai un cel pasapzinu

mérkgrupam profesionalu makslinieku darbus un iedvesmoties. uzdrikstéties un pilnveidot savas radosas
idejas.

3.1.2. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates -
- -y Stipras puses

vertesanas

metodes

Cita Parlieku liela slodze, apmekléjot
makslas un muzikas skolu, paraléli
vél sporta skolu. Nevar macibas
apvienot ar Deju skolu.

Cita Dzivesvietas maina.

Cita Interesu zudumes.

Kandavas Makslas un muzikas skola

Turpmakas attistibas vajadzibas

Likt tomér vecakiem izvéléties bérnam piemérotako izglitibas
programmu vecakajas klaseés, lai nerastos parlieku liela slodze.
Deju skolas pievienoSana Makslas un muzikas skolai, lai
pielagotos vairaku programmu izglitojamajiem un izveidotu
stundu sarakstu.

Piesaistit jaunus pedagogus, kas iesaista jaunas tehnologijas
macibu procesa apguveé, tada veida radot izglitojamajiem interesi
un aizrautibu apgut macibu vielu.

Lapa 8/ 31



3.1.3. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas

kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas metodes

Dokumentu analize Skolas majaslapa izvietotas talakizglitibas iespéjas. Turpinat karjeras attistibas
Izglitojamie tiek vesti pieredzes apmainas braucienos uz pasakumus skolas audzékniem, lai
kadam no profesionalas vidusskolas izglitibas iestadém. paplasinatu vinu redzesloku.

3.1.4. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas kvalitates

- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas metodes P P P )
Cita No 9 izglitojamajiem 3 izglitojamie turpina macibas Turpinat karjeras attistibas pasakumus
kada no profesionalajam vidéjas izglitibas skolas audzékniem, lai paplasinatu vinu
iestadém. redzesloku.

3.2. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Skolas kolektiva ir izveidojusies kopiga izpratne par Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi par
darbiba un izglitibas vienlidzibas un ieklausanas nozimi izglitibas procesa. ieklaujoSas izglitibas metodém un
programmas Pedagogi macibu procesa ievéro individualo pieeju un diferencétu macibu pieeju. PaplaSinat
istenosana un izgltibas pielago uzdevumus audzéknu spéjam un vajadzibam. atbalsta mehanismus audzékniem ar
ieguve iesaistito Skola valda cienpilna, droSa un radoSumu veicinosa dazadam maciSanas vajadzibam, tai skaita
izpratne par vide, kas sekmé audzéknu pasizpausmi. Visiem emocionala labbutiba un psihologiskais
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Rezultativa raditaja
nosaukums

vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestades
izveidota sistéema
ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kultaras
ievieSanai

Kandavas Makslas un muzikas skola

Stipras puses

audzekniem tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp€&jas
piedalities koncertos, izstadés un konkursos. Skola
sadarbojas ar vecakiem un pasvaldibas specialistiem,
lai nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu audzékniem ar
macisanas gratibam vai ipasam vajadzibam.
Pedagogi regulari pilnveido profesionalas
kompetences, tostarp ieklaujosas izglitibas joma.

Skola ir izveidota sistémiska pieeja ieklaujosas
izglitibas istenosanai - tiek planoti pasakumi, kas
veicina katra audzékna iesaisti un lidzdalibu skolas
dzivé. Skolas kolektivs ir saliedéts un atbalstoss, kas
palidz veidot pozitivu psihologisko klimatu un
savstarpéjas cienas kultiru. Pedagogi praktize
elastigu macibu organizaciju - pielago macibu saturu,
vértéSanas pieeju un radosos uzdevumus, lai tie batu
sashiedzami dazadu spéju audzekniem. Skolas vadiba
sekmé atklatu komunikaciju un sadarbibu starp visam
iesaistitajam pusém - audzékniem, vecakiem,
pedagogiem un administraciju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

atbalsts. Veicinat plasaku sabiedribas,
vecaku un audzéknu izpratni par
vienlidzibas un ieklausanas principiem,
integréjot tos art arpusstundu aktivitatés.
Uzlabot materialo un tehnisko
nodroSinajumu, lai macibu vide batu vél
pieejamaka visiem audzékniem.

Turpinat mérktiecigi pilnveidot pedagogu
zinasanas par ieklaujosas vides
organizéSanu makslas un muzikas izglitibas
konteksta.
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3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes
Macibu
stundu/

nodarbibu
vérosana

Stipras puses

Skolas pedagogi ir profesionali, radosi un motivéti,
vini pielieto dazadas macibu metodes, kas veicina
audzeknu pasizpausmi un interesi par makslu un
muziku. Macibu process tiek organizéts, ievérojot
individualo pieeju un audzéknu spéju Iimeni, kas
veicina katra personigo izaugsmi. Skola tiek
izmantoti dazadi macibu resursi un tehniskie
lldzekli - instrumenti, vizualie materiali, digitalie
riki -, kas bagatina macisanas pieredzi. Valda
pozitiva, cienpilna un iedvesmojoSa macibu vide,
kura audzekni jatas drosi eksperimentét un izpaust
savas idejas.

3.3.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu
stundu/

Stipras puses

Skola ir izveidota un ieviesta vienota macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba visam izglitibas programmam, kas nodroSina vértésanas
caurskatamibu, konsekvenci un salidzinamibu. Parejot uz jaunajam

Kandavas Makslas un muzikas skola

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot macibu procesa planoSanu un izvértésanu,
lai stiprinatu saikni starp maciSanas rezultatiem un
izvirzitajiem meérkiem. Attistit starpdisciplinaru pieeju,
apvienojot muzikas, vizualas makslas un citu jomu
sadarbibas projektus. PaplaSinat digitalo macibu
lldzeklu izmantoSanu, lai bagatinatu maciSanas pieredzi
un veicinatu audzéknu pasvaditu macisanos. Turpinat
pedagogu profesionalo pilnveidi maciSanas metozu,
vértésanas un radoSuma attistiSanas joma. Veicinat
refleksijas kultiru — gan pedagogiem, gan audzékniem
—, lai macisanas klatu apzinataka un merktiecigaka.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot vienotas vértésanas
sistémas praktisko ieviesanu,
nodrosSinot tas stabilu un
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

nodarbibu
vérosSana

Stipras puses

izglitibas programmam - muzikas astongadigo, pedagogi veiksmigi
pielagojusi vértéSanas kritérijus un metodiku atbilstosi jaunajai struktirai
un macibu saturam. Vértésana tiek ievérots formativas un summativas
vértésanas lidzsvars, akcentéjot audzeékna individualo progresu un
macisanas attistibu ilgtermina. VértéSanas principi un kritériji tiek
skaidroti audzékniem un vecakiem, nodroSinot atvértu un saprotamu
komunikaciju par macibu rezultatiem. Skolas vadiba atbalsta pedagogu
sadarbibu un pieredzes apmainu, lai nodroSinatu vienotu pieeju
vértésana dazadas makslas un muazikas disciplinas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

vienmerigu pieméroSanu visas
programmas un klasu grupas.
Veicinat audzeknu pasvertéjuma
prasmju attistibu, Tpasi radoSajos
priekSmetos, lai stiprinatu
macisanas atbildibu un
motivaciju.

3.3.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek 1stenota individuala un personalizéta pieeja macibu Attistit personalizétas macisanas digitalos

procesa, kas nem véra katra audzékna spé€jas, intereses un risinajumus, kas lauj sekot audzéknu
attistibas tempu. Mlzikas un makslas programmas tiek progresam un veidot personalizétas macibu
nodroSinatas individualas nodarbibas, kas sniedz iespéju trajektorijas. Turpinat sadarbibu ar
padzilinati stradat ar katru audzékni un veicinat personigo vecakiem un atbalsta specialistiem,
izaugsmi. Notiek cieSa sadarbiba ar vecakiem - vini tiek stiprinot kopigu izpratni par audzéknu
regulari informéti par audzéknu panakumiem, ieteikumiem individualo attistibu un vajadzibam.

un turpmako attistibu.

Kandavas Makslas un muzikas skola
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3.4. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Kandavas Makslas un muzikas skolas vadibas macibu stundu un nodarbibu véroSanas mérkis ir nodroSinat izglitibas procesa kvalitati,
sekmét pedagogu profesionalo izaugsmi un macibu darba atbilstibu skolas izvirzitajiem mérkiem. VéroSanas process tiek planots
sistematiski visa macibu gada garuma, saskanojot to ar skolas darba planu un prioritatém. Ipasa uzmaniba pédéja macibu gada tika
pievérsta jauno macibu programmu istenoSanai (parejai uz muzikas astongadigo programmu), ka ari vienotas vértéSanas sistémas
ievieSanai. VéroSanas laika tika analizéts, ka pedagogi pielago macibu saturu, tempu un metodes jaunajam prasibam un ka tiek
nodrosSinata individuala pieeja audzekniem. Péc katras nodarbibu véroSanas notiek konstruktivas un atbalstosas, sarunas ar
pedagogiem, kuras tiek parrunatas stipras puses, sniegta atgriezeniska saite un ieteikumi pilnveidei. Skolas vadiba veicina atvértu un
sadarbibas pilnu profesionalo vidi, kura stundu véroSana tiek uztverta ka atbalsta un izaugsmes instruments, nevis kontroles
mehanisms. legutie novérojumi tiek izmantoti profesionalas pilnveides planoSana un macibu darba kvalitates uzlabosSana, tadéjadi
nodrosinot, ka macibu process skola ir saskanots, kvalitativs un atbilst audzéknu vajadzibam.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Macibu stundu un nodarbibu véroSanas laika skolas vadiba iegust datus par macibu procesa organizaciju, pedagogu darba metodém,
individualas pieejas istenoSanu un audzéknu iesaisti. Tapat tiek analizéts, ka tiek piemérota jauna vértésanas kartiba, ka ari ka
pedagogi pielago macibu saturu jaunajam programmam.

3.4.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja

tipra T akas attisti jadzi
R TG Stipras puses urpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades Skola izveidota sistematiska stundu/nodarbibu véroSanas Pilnveidot vérosanas kritérijus, lai tie
izveidota sistéma datu kartiba, kas aptver visu izglitibas programmu pedagogu darbu  precizak atspogulotu makslas un
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Rezultativa raditaja
nosaukums

ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Kandavas Makslas un muzikas skola

Stipras puses

un atbalsta profesionalo attistibu. Sistéma nodrosina regularu
datu ieguvi un analizi par maciSanas metodém, audzéknu
iesaisti un vértésanas praksi. Vadiba sniedz konstruktivu
atgriezenisko saiti un organizé pieredzes apmainu starp
pedagogiem, tadéjadi veicinot labas prakses izplatiSanu.

Pedagogi pielieto diferencétu un radosu pieeju, integréjot
teorétisko un praktisko macibu saturu, kas veicina audzéknu
motivaciju un pasizpausmi. PlanoSana tiek nemta véra jauna
programmu struktira, nodroSinot pakapenisku un
sasniedzamu macibu materialu ievieSanu. Macibu procesa
organizacija tiek izmantota vienota vértésanas kartiba, kas
palidz pedagogiem konsekventi izvértét audzéknu
sasniegumus un progresu. Skolas vadiba un pedagogi regulari
analizé macibu planu efektivitati, izmantojot stundu
vérosanas datus un audzéknu rezultatus, lai uzlabotu macibu
procesa kvalitati.

Pedagogi sistematiski pielago macibu metodes un uzdevumus
atbilstosi audzéknu spéjam, interesém un individualajam
vajadzibam, nodrosinot efektivu macisanos visiem. Skola tiek
istenotas individualas un mazas grupu nodarbibas, ipasi
muzika un vizualaja maksla, lai katram audzéknim butu
iespéja attistit savu talantu. Macibu procesa tiek izmantoti
diferencéti uzdevumi un radosie projekti, kas motivé
audzeknus, veicina paSizpausmi un radosas kompetences.

Saja macibu gada Kandavas Makslas un mizikas skola
attalinatas macibas netika istenotas, jo macibu process

Turpmakas attistibas vajadzibas

muzikas priekSmetu specifiku un
macisanas kvalitati.

Attistit digitalo macibu resursu
izmantoSanu un macibu materialu
pieejamibu, lai uzlabotu planosanas
elastibu un individualizaciju. Turpinat
pedagogu profesionalo pilnveidi par
efektivu macibu planosanu,
diferencéSanu un macibu procesa
kvalitates uzlaboSanu.

Veicinat digitalo riku izmantosanu,
lai sekotu audzéknu progresam,
analizétu rezultatus un pielagotu
macibu saturu individualam
vajadzibam. PaplaSinat pieredzes
apmainu starp pedagogiem par
efektiviem diferenciacijas un
personalizacijas piemériem,
nodrosinot labas prakses izplatiSanu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Kandavas Makslas un muzikas skola

Stipras puses

noritéja pilniba klatiené, nodrosinot tieSu saskarsmi starp
pedagogu un audzékniem, ka ari iespéju istenot praktiskas un
radosas nodarbibas. Skola ir sagatavojusi resursus un
metodisko atbalstu attalinatajam macibam gadijumos, kad tas
bUs nepiecieSams nakotné, tostarp digitalos rikus,
komunikacijas platformas un pedagogiem pieejamas
vadlinijas. Tadéjadi, lai gan Saja macibu gada attalinatais
macibu process netika izmantots, skola ir gatava nodrosinat
kvalitativu macibu 1stenoSanu ari attalinati, ja tada vajadziba
rastos.

Skola ieviesta vienota macibu sasniegumu vértéSanas kartiba
visam izglitibas programmam. VértéSanas sistéma apvieno
formativo un summativo vértésanu, laujot sekot audzéknu
progresam un sniegt regularu atgriezenisko saiti. Audzékni un
vecaki tiek regulari informéti par vertéSanas principiem,
kritérijiem un audzéknu sasniegumiem, veicinot atklatibu un
motivaciju.

Skola tiek 1stenota individuala pieeja, pielagojot macibu
metodes, uzdevumus un tempu katra audzékna spé&jam un
interesém. Valda atbalstoSa un drosa vide, kas veicina
audzeknu motivaciju, paSizpausmi un radoSo izaugsmi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot vértéSanas kartibas
praktisko piemérosanu.

Veicinat pedagogu pieredzes
apmainu par labakajam praksém
individualizétas un personalizétas
macisanas istenosana.
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3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.5.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Kopa izglitibas iestadé - -
Izglitojamie - -
Pedagogi - -

Vecaki - -
3.5.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas - -
iestadé

Izglitojamie - -
Pedagogi - -

Vecaki - -

3.5.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekSejas kartibas
un droSibas
noteikumu
ievéroSana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un
ar to saistito risku
novérsana

Emocionala
droSiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
noversana

Izgltibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjlta

3.6. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Stipras puses

Kandavas Makslas un muzikas skola tiek stingri ievéeroti
iekSéjas kartibas un droSibas noteikumi, nodrosinot
drosu, organizétu un cienpilnu macibu vidi visiem
audzékniem, pedagogiem un darbiniekiem. Skola regulari
tiek parrunati noteikumi ar audzékniem, pedagogiem un
vecakiem, ka ari Istenotas drosibas instrukcijas un ricibas
protokoli arkartas situacijas.

KMMS ir ieguldijusi nozimigus lidzeklus éku parbuvé un
uzlaboSana. Pieméram, 2017. gada tika veikta telpu
parblUve Sabiles iela 12, Kandava, ar mérki uzlabot skolas
infrastrukttru. Skola ir izstradati iekSéjas kartibas
noteikumi, kas ietver ari izglitojamo drosSibas prasibas.

Skola nodroSina ieklaujosu izglitibas vidi, kura tiek
nemtas véra dazadas izglitojamo vajadzibas, tostarp
emocionalas un socialas. Skola veicina vienlidzibu un
ieklausanu, nodroSinot atbalstu visiem audzékniem.

Skola veicina draudzigu un atbalstosu vidi gan skoléniem,
gan darbiniekiem. Muzikas un makslas skolas specifika
lauj skoléniem attistit radoSumu un pasizpausmi, kas
butiski veicina emocionalo labizjutu. Ir iespéja piedalities
koncertos, izstadés un citos pasakumos, kas stiprina

Kandavas Makslas un muzikas skola

Turpmakas attistibas vajadzibas

VideonoveéroSanas sistému uzlabosSana skola
un tas apkartné.

Lai nodroSinatu efektivu emocionalas
droSibas parvaldibu, ir nepieciesams regulari
veikt situacijas izvértéSanu. leteicams vismaz
reizi gada ar anketu palidzibu noskaidrot
emocionalas drosibas limeni skola un
analizét iegutos datus, lai veiktu
nepiecieSsamos uzlabojumus.

Organizét regularas komandas saliedéSanas
aktivitates, radosas darbnicas un atputas
pasakumus.
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Rezultativa

raditaja Stipras puses

nosaukums

piederibas sajutu. Skola nodrosina pedagogu
profesionalas pilnveides kursus un seminarus, kas veicina
vinu kompetences un pasapzinu.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades informacija
par tas istenoto izglitibas
programmu ievadiSana un
aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums

Izglitibas programmas
IstenosSana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sashiedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu

Kandavas Makslas un muzikas skola

3.7. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Stipras puses

Regulara un sistematiska programmu informacijas ievadisana,
datu atjaunoSana un saskanotiba ar iekSéjiem planiem.

Atbilstiba tiesibu aktiem, aktualas un musdienigas programmas,
pedagogu kompetence un radoSa pieeja macibu procesam.

Pedagogu, skolénu un vecaku izpratne par programmu mérkiem,

istermina rezultatu skaidriba un regulara rezultatu monitorésana.

Pedagogi regulari koordiné savu darbu, izmantojot sapulces,
metodiskas sanaksmes un kopigu planosanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nodrosinat tehnologiju
paplasinatu
izmantoSanu un
pedagogu profesionalo
attistibu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

pieeju izglitibas programmas
istenoSana

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodrosSinot izglitibas
programmas meérku
sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
istenosanas kvalitate

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

Kandavas Makslas un muzikas skola

Stipras puses

Skola piedava dazadus macibu un arpusstundu pasakumus,
pieméram, koncertus, izstades, meistarklases, konkursus un
rado$as darbnicas. Sie pasakumi nodro$ina praktisku prasmju
attistibu un skolénu iesaisti macibu programma. Skoléni aktivi
piedalas arpusstundu aktivitatés, kas veicina piederibas sajutu
skolai un motivaciju macities.

Pedagogi rupigi plano macibu stundu saturu un strukturu, lai
optimali izmantotu pieejamo laiku. Ir izstradati skolas gada plani
un stundas grafiki, kas nodrosina secigu un mérktiecigu macibu
programmas istenoSanu. Macibu stundas tiek organizétas ta, lai
nodroSinatu pietiekamu laiku radoSajam aktivitatém, praktiskajam
darbam un teorétiskajam saturam. Pedagogi ievéro macibu plana
ritmu un pielago stundas tempu, lai nodrosinatu maksimalu
efektivitati.

Skola nodroSina individualu pieeju, pielagojot programmu saturu
un prasmes skolénu talantiem un attistibas liTmenim. Programmas
tiek regulari izvértétas, izmantojot skolénu sasniegumus,
pedagogus novérojumus un vecaku atsauksmes.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Integreét digitalos rikus,
interaktivas platformas
un multimediju
materialus, lai stundas
bltu dinamiskas un
efektivas.
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3.8. Elements "Pieejamiba"”

oo o Turpmakas

Rezultativa raditaja .- ! _p -
Stipras puses attistibas
nosaukums : -
vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par Skola apzinas, ka izglitibas pieejamibu ietekmé dazadi faktori, -
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieméram, geografiska atrasanas vieta, skolénu individualas spéjas,
pieejamibu vecaku atbalsts un finansialie resursi.
Izglitibas vides pieejamiba un Skola veido draudzigu, atbalstosu vidi, kura tiek nemta véra katra -

izglitibas programmas pielagoSana skoléna spéja un individualas prasmes.
izglitojamajiem ar specialajam

vajadzibam
Izglitibas iestades riciba Skola regulari informé vecakus par skolénu progresu un iesp&jamam -
priekslaicigas macibu gratibam. Kopiga riciba ar vecakiem palidz savlaicigi identificét riskus
partraukSanas risku mazinasana un izstradat individualus risinajumus. Skoléni tiek atbalstiti
konkursos, koncertos un izstadés, kas stiprina sasniegumu sajutu un
motivaciju.

3.9. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Skola ir dazadas macibu telpas, kas pielagotas gan -
materialtehniskie resursi individualam, gan grupu nodarbibam. Skola ir pieejami

izglitibas programmas dazadi muzikas instrumenti, kas lauj audzékniem apgut

istenosanai plasu instrumentu klastu, veicinot muzikalo attistibu.

Katras macibu klases ir aprikotas ar datoriem un interneta

Kandavas Makslas un muzikas skola
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Stipras puses

piesléegumu, kas nodrosina piekluvi digitaliem macibu
materialiem un resursiem.

Skola izmanto digitalos macibu lidzeklus, kas izstradati
muzikas un makslas skolam. Sie materiali ietver macibu
saturu un metodiskos materialus, kas atbalsta izglitibas
programmu istenoSanu. Skola izmanto E-klasi ka sazinas
un macibu procesu parvaldibas riku.

Skolas apkartéja teritorija ir sakopta un drosa, nodrosinot
skoléniem iespéju droSi parvietoties un uzturéties briva
laika. Telpas atbilst drosSibas prasibam, ir labi
apgaismotas, ventilétas un ergonomiskas, kas veicina
skolénu labizjatu un macibu efektivitati. Aprikojums ir
pielagots dazadam macibu aktivitatém un skolénu
vecumam.

3.10. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Kandavas Makslas un muzikas skola

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSams abonét digitalo
macibu lidzek|u platformu
"radot.lv", lai mlzikas teorijas
macibu priekSmetos izmantotu
musdienigus digitalos macibu
lldzek]us.

Varétu uzlabot skolas teritoriju
arpusstundu aktivitatéem,
pieméram, ara darbnicam,
atputas zonam vai interaktivam
macibu vietam.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogiem nepiecieSsamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novéertésanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

Kandavas Makslas un muzikas skola

Stipras puses

Pedagogi regulari piedalas seminaros, konferencés un kursos, lai
atjaunotu un papildinatu savas zinasanas un prasmes. Tas nodroSina
macibu procesa aktualitati un kvalitativu programmu istenosanu.
Pedagogi sadarbojas, dalas pieredzé un veicina savstarpéju profesionalo
atbalstu, kas uzlabo macibu kvalitati.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek organizéta atbilstosi
Latvijas normativajiem aktiem par pedagogu profesionalo pilnveidi. Skola
dokumenté apmacibu apmekléjumu, sertifikatu iegusanu un kompetencu
attistibu.

Noslodze tiek sadalita ta, lai pedagogi spétu kvalitativi istenot macibu
programmas un veicinat skolénu attistibu. Skola ir noteikta pedagogu
profesionalas kvalitates novértésanas kartiba atbilstosSi normativajiem
aktiem. NovértéSana ietver skolotaja macibu darba kvalitates
izvértéSanu, skolénu sasniegumus, atgriezenisko saiti un profesionalas
pilnveides aktivitates.

Pedagogi aktivi piedalas profesionalas pilnveides pasakumos un tiek
motivéti ieviest jaunas metodes macibu procesa.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas
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3.11. Elements "Administrativa efektivitate"

oo o Turpmakas

Rezultativa raditaja A ! _p -
Stipras puses attistibas
nosaukums . -
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, Skolas direktors izstrada stratégiskus un gada attistibas planus, kuri -
izglitibas iestades darba sasaistiti ar kvalitates mérkiem un skolas prioritatém. PlanoSana tiek
pasvértéSanas un attistibas nemta véra pedagogu, skolénu un vecaku atgriezeniska saite, ka ari
planosanas kvalitate un jaunakas pedagogiskas tendences.

efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate  Personals tiek novértéts un uzdevumi tiek sadaliti, nemot véra -
pedagogu specializaciju, pieredzi un kompetences. Tas veicina efektivu
macibu programmu istenoSanu un skolénu attistibu. Skolas
administracija sadala resursus, grafikus un uzdevumus ta, lai
nodrosinatu pedagogu darba balansétu noslodzi.

Izglitibas iestades vadibas Skolas vadibas darbiba atbilst izglitibas nozares politikas mérkiem, -
komandas darba efektivitate un normativajiem aktiem un stratégiskajiem attistibas planiem. Vadibas
sasaiste ar izglitibas attistibas un/ komanda efektivi plano un sadala cilvékresursus, finanses un
vai nozares politikas mérkiem materialtehniskos lidzek|us, lai sasniegtu izglitibas mérkus.
Izglitibas iestades vaditaja Skolas vaditajs efektivi plano budzetu, nodroSinot, ka finanses tiek -
zinasanas un izpratne par finanSu  izmantotas macibu programmu istenoSanai, materialtehnisko lidzek|u
un resursu efektivu parvaldibu iegadei un arpusstundu aktivitatém. Regulari tiek sekots lidzi

izdevumu izlietojumam un nodroSinata caurskatamiba finansu

procesos.
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3.11.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu
izvertejums

Stipras Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums . _
puses vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas - -
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [émumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija - -

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas - -
kvalitates, un/vai nozares politikas méerkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence audzinasanas, macisanas un - -
macisanas jautajumos

3.12. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Stipras Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums . -
puses vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/ - -
vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares - -
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju organizacijas kultaru - -
izglitibas iestadé

Kandavas Makslas un muzikas skola Lapa 24 /31



Stipras Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums . -
puses vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas pieredzes apmainai un - -
komanddarbam izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem - -

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot izglitibas iestades padomes/konventa - -
un izglitojamo parstavibas institlcijas darbibu
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme
Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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