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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Kandavas Deju skola - registréta 2014. gada, pirma akreditacija 2015. gada Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas
2024./2025. macibu gada lzglitibas programmas nosaukums Dejas pamati., Deja, Laikmetiga deja | Izglitibas programmas kods-
10V212101 un 20V212101 Istenosanas vietas adrese Liela iela 28, Kandava Licence Izglitojamo skaits, uzsakot programmas apguvi
(prof. izgl.) 155

Misija

Pilnveidot radosSu vidi, kas virza uz audzéknu izaugsmi, sevis apzinasanu un individualo dotumu attistibu, veicinot Kandavas pilsétas
un Tukuma novada kulturvides attistibu kopuma.

Vizija

Piedavat dazada vecuma un dazada interesu grupam deju zanra daudzveidibu un iespéju apgut dejas makslu.
Vertibas

Turpinat ieviest audzékniem kulturvértibas izpratni.

Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Sadarbiba
Vertiba 2

Kultarvertibas izpratne
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Vertiba 3

RadoSums
Vertiba 4
Dazadiba

Vertiba 5

Makslinieciska izpausme

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums

Kods

Istenosanas vietas

Uzsakot macibu
gadu

adrese
Dejas pamati 10v212101 Liela iela 28, Kandava 20
Dejas pamati 20V Liela iela 28, Kandava 52
212101
Laikmetigas dejas 20V Liela iela 28, Kandava 10
pamati | 212101

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo skaits

Kandavas Deju skola

Dzivesvietas maina

Cits iemesls

Nosledzot macibu Programmas
gadu absolventi
19 -

52 6

10 -

Turpina programmas apguvi cita izglitibas iestade
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Joma

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulturizglitiba

Kulturizglitiba

Informacija

Nosaukums

Deja, ritmika

Skatuviska
tautas deja

Musdienu
deja

Hip hop dejas
kulttra

1.3.1. Pedagogu skaits

Pedagogu skaits

1.3. Interesu izglitibas programmas

Vecumposms

Pirmsskola

3.-4. kl un 5.-9.

kI

3. kl., 7.-8. kl.,
vecako klasu

Dazada v
ecuma

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

Skolotajs

Kandavas Deju skola

Izglitojamo
skaits

53

53

38

21

Apjoms
(skaits)

8

0

Istenotajs

Kandavas
Deju skola

Kandavas
Deju skola

Kandavas
Deju skola

Kandavas
Deju skola

Pieejamiba

Laba

Laba

Laba

Laba

Istenos$anas
vieta

Liela iela 28,
Kandava

Liela iela 28,
Kandava

Liela iela 28,
Kandava

Liela iela 28

Finansejums

Daléji maksas

Daléji maksas

Dalé&ji maksas

Dalé&ji maksas

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Visi macibu priekSmeti apguti

Nav izradita velme

Apjoms (slodze)

1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

C o - s . . i Norade par Komentari par
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati e et = e ¥
izpildi izpildi
Sakt ieviest skola jaunos macibu Ir ieviestas divas jaunas programmas ar Sasniegts -
standarttus pietiekamu audzéknu skaitu

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Turpinat pareju uz jaunu macibu priekSmetu un programmu ieviesanu Gada nobeiguma ir palikuSas divas klases, kas vél
turpina iepriekséjo programmu divus gadus.

Sakt skolas reorganizacijas procesu ar Kandavas Makslas un Muazikas Ir pirmie rezultati skolu reorganizacijas procesa,
skolu, pilnveidojot un attistot darbu un piesaistor jaunus audzéknus. kopigu kultiprogrammu veidosana.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses . -
vajadzibas
Izglitibas iestades un izglitibas programmas Attistit kompetences un veicinat Turpinat darbu pie sistematisku
kvalitates mérki sashiegumus sashiegumu attistibas
Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus Centiba katra stunda, lai iegutu labu Izglitojamo stipro pusu
vertéjumu ieraudziSana un darba
veicinasana
Izglitibas iestadé notiek mérktiecigs darbs, Katra nodarbiba un saistiti visas, lai Népartrauktibas un
attistot izglitojamajiem augstus sasniegumus  veicinatu sasniegumus no visa macibu sistematiskuma ievéroSana
procesa
Izglitibas iestadé notiek mérktiecigs Darbs notiek katra nodarbiba un macibu -
audzinasanas darbs procesa kopuma

3.1.1. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSsamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas kvalitates — Turpmakas attistibas

- Loy Stipras puses . -
vertesanas metodes vajadzibas
Intervijas/sarunas vai leprieks zinot audzéknu velmes talak macities horeografiju, Meklét iespéjas veél citu ar deju
fokusgrupu diskusija ar tiek organizétas tematiskas ekskursijas uz ttiecio macibu saistitu iestazu sadarbibu
mérkgrupam iestadi
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3.1.2. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas kvalitates - Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas metodes vajadzibas

Intervijas/sarunas vai fokusgrupu Vienmér pirms audzéknu aizieSanas, notiek parrunas Turpinat komunikaciju ar

diskusija ar méerkgrupam par iemesliem un varbUltéjam iesp&jam tos parvarét vecakiem un audzékniem

3.1.3. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas kvalitates vertésanas . R o e . .
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

metodes

Intervijas/sarunas vai fokusgrupu tiek apzinatas absolventu talakas Aktivak iepazistinat ar dejas makslas

diskusija ar mérkgrupam izglitibas turpinasanas velmes talak izglitibas iespgjam

3.1.4. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas kvalitates vertésanas _— Turpmakas attistibas
Stipras puses . -

metodes vajadzibas

Cita Ir zinami absolventu talakie izglitibas turpinasanas -
iestades un virzieni

3.2. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas Visi pedagogi ievéro vienlidzibas

programmas istenoSana un izglitibas ieguveé principu, vielu iespéjams apgut
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Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

iesaistito izpratne par vienlidzibas un visiem audzékniem vienlidz Dazreiz piedomat pie lielakas audzeknu
ieklausanas aspektiem izglitiba kvalitativi noslogotibas koncertprogrammas ari ne
tik talantigiem audzékniem

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas tiek veidota sistéma no Darba nepartraukta turpinasana
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas pirmsskolas posma, lai audzékni
attieksmes organizacijas kultdras ieviesanai izjustu vienlidzigas kulttras

ievieSanu iestadé
3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas kvalitates . - Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas metodes vajadzibas

Macibu stundu/nodarbibu Macibas notiek visos programmas noteiktos macibu -

véroSana priekSmetos, atbilstosi standartiem

3.3.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas kvalitates

- oy Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas metodes P P P )
Dokumentu analize Skola tiek ieviesta jauna macibu vértésanas Turpinat pilnveidot atseviskos

kartiba, kura paredz summativos vértéjumus priekSmetos vértéjuma pamatojumu
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3.3.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas kvalitates
vertesanas metodes

Macibu stundu/nodarbibu
vérosSana

Stipras puses

Pedagogi censSas sniegt konsultacijas tiem audzékniem, kuri isti
nesaprot uzdevumu, ir iespéjas sarunat ari konsultacijas
piemérota laika

3.4. Elements “Macisana un macisanas” Il

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veidot lielakas iespéjas
individualajam darbam

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Administracijas verotas stundas katra macibu priekSmeta vismaz 2 reizes gada.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

Pedagogi |oti labi parvalda stundu tematus un pielieto dazadas metodes mérku sasniegSanai

3.4.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Izglitibas iestades izveidota sistéma Sistémiskas stundu vérosanas un analizes
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei.

Kandavas Deju skola

Sistematiskas un daudzveidigas programmas

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas procesa planoSanas un
istenosanas efektivitate un kvalitate.

Izglitibas procesa diferenciacija,

individualizacija un personalizacija.

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate

attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu vértésanas kartiba.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem.

Stipras puses

Dazadu limenu grupu veidoSana; repertuara
izvélé péc vecuma un fiziskas sagatavotibas;

atskiriga tempu un tehnikas apguves intensitate.

Deja nav iespéjams macities attalinati

Ir pienemta un tiek papildinata katru gadu

Pie nepiecieSamibas tiek sniegta

3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.5.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku
kategorija

Kopa izglitibas iestadé
Izglitojamie
Pedagogi

Vecaki

Kandavas Deju skola

lespéjamais dalibnieku

skaits
311
154

7

150

anketesana?
40-59%
40-59%
Vairak ka 60%

40-59%

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veidot personigu atgriezenisko
saiti, videoanalizi un
individualus treninu planus.

Cik % respondentu no visam meérkgrupam piedalijas
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3.5.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespeéjamais dalibnieku

kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?
Kopa izglitibas 311 60-89%

iestadé

Izglitojamie 154 60-89%

Pedagogi 7 90% un vairak

Vecaki 150 60-89%

3.5.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un

Kopé€jais atgriezenisko anketu skaits neapmierina. Turpmak jacensSas iesaistit vél vairak respondentu.

3.6. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades iekS€jas
kartibas un drosibas

noteikumu ievérosana

Izglitibas iestades fiziska
droSiba un ar to saistito risku
novérsana

Kandavas Deju skola

Stipras puses

Kandavas deju skola Sie noteikumi palidz nodroSinat
droSu, atbildigu un cienpilnu vidi, kura skoléni var
pilnvértigi attistit savas prasmes deja.

lestade pieveérs 1pasu uzmanibu tam, lai skoléni
justos drosSi, motivéti un atbalstiti gan macibu, gan
radoSaja darba.

Skola emocionala droSiba tiek veidota caur cienpilnu
komunikaciju, uzticéSanos un radoSuma atbalstu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot atvértu komunikaciju ar
gimeném palidz savlaicigi pamanit
problémas un risinat tas.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku
novérsana

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjuta

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades informacija
par tas istenoto izglitibas
programmu ievadiSana un
aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums

Izglitibas programmas
istenosana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Kandavas Deju skola

Stipras puses

Katru gadu notiek izzinaSana un pakartoti pasakumi,
lai personalam un izglitojamiem uzlabotu labizjutu.

3.7. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Stipras puses

Regulara programmu ievadiSana un
aktualizésana VIIS

Skolas darbibas pamata ir profesionalas
ievirzes izglitibas programma, kas nodrosina
skoléniem iespéju attistit dejas prasmes,
skatuves kulttiru un radoso paSizpausmi,
sagatavojot pamatu turpmakam macibam
makslas un kulturas joma.

Vienoti izprot programmas mérkus un
sasniedzamos rezultatus. Si izpratne
nodroSina mérktiecigu, saskanotu un
kvalitativu izglitibas procesu, kura katrs

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidot regularu pedagogu un
audzéknu labizjutas izvertésanas
sistému.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat nodroSinat merktiecigu, saskanotu un
kvalitativu izglitibas procesu, kura katrs
audzéknis redz savu attistibas virzienu un
motivaciju augt.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

audzeknis redz savu attistibas virzienu un
motivaciju augt.

Izglitibas iestades pedagogu Piedalas regularas metodiskas sanaksmes,

sadarbiba, nodrosinot kuras analizé macibu saturu un rezultatus;
vienotu pieeju izglitibas sadarbojas, lai nodroSinatu péctecibu starp
programmas istenosana klaSu posmiem; izmanto kopigas vértésanas

kritériju sistémas.

Izglitibas iestades istenoto Macibu un arpusstundu pasakumi Kandavas Veidot vidi, lai istenotie pasakumi nav tikai
macibu/arpusstundu Deju skola ir mérktiecigi, saskanoti un papildinajums macibam, bet gan integréta
pasakumu efektivitate, efektivi, jo tie: palidz praktiski realizét macibu procesa dala, kas nodrosSina
nodrosinot izglitibas izglitibas programmas meérkus; veicina augstvertigus rezultatus un ilgtspéjigu izglitibas
programmas meérku audzéknu vispusigu attistibu - gan kvalitati.
sashiegsSanu profesionalo, gan personisko; stiprina skolas

télu sabiedriba un veido pozitivu macisanas

kultaru.
Izglitibas iestades darbiba lestadé macibu laika izmantoSana ir -
macibu laika efektivai planota, disciplinéta un mérktieciga.

izmantosSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato Skola tiek piedavati vairaki papildu un -

padzilinato kursu skaits un to  padzilinati kursi, kas balstas uz

istenosSanas kvalitate profesionalas ievirzes programmas macibu
satura paplasSinajumu. Tie palidz attistit gan
tehniskas prasmes, gan radosSo domasanu.

Skola nodrosSina: sistematisku un Lai vél vairak stiprinatu programmas efektivitati
profesionalu macibu procesu, radoSu un un kvalitati, skola plano: attistit macibu
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades istenotas emocionali drosu vidi, stabilus un redzamus  materialu digitalizaciju (video materiali, kustibu
izglitibas programmas macibu rezultatus. analize); veicinat sadarbibu ar citam makslas
efektivitate un kvalitate un deju skolam; paplasinat padzilinato kursu un

meistarklasu piedavajumu; turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi jaunakajas deju
pedagogijas metodés.

3.8. Elements "Pieejamiba”

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par  Kandavas Deju skola ir atbalstoSa vide, kas nodroSina Turpinat sabiedribas

faktoriem, kuri ietekmé iespéju katram audzéknim piedalities macibu procesa informésanu par skolas

izglitibas pieejamibu atbilstosi savam vajadzibam un iespé&jam. piedavajumu un nozimi bérnu
attistiba.

Izglitibas vides pieejamiba un Skola nav programmas, kas butu pielagojamas bérniem ar -
izglitibas programmas specialam vajadzibam

pielagosana izglitojamajiem ar

specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba Reqgulari tiek organizéti koncerti, skatés un konkursi, kur Organizét atbalsta grupas un

priekslaicigas macibu audzékni demonstré progresu; nodarbibas tiek izmantotas meistarklases skoléniem,

partrauksSanas risku radosSas metodes un improvizacijas, lai saglabatu interesi  kuriem nepiecieSama papildu

mazinasana un entuziasmu; skola veicina kolektiva garu un piederibu, = motivacija vai uzstasanas
kas motivé bérnus palikt skola. pieredze.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantosanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Kandavas Deju skola

3.9. Elements "Infrastruktura un resursi"

Stipras puses

Ir pieejama aprikota baletzale, divas deju gridas un
materiali fiziskai attistibai

Skola ir apzinajusies digitalas vides nozimi un ir veikusi
pasakumus, lai integrétu tehnologijas macibu procesa.

Efektiva materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSana:
nodroSina kvalitativas, droSas un radosas nodarbibas;
atbalsta programmas mérku sasniegSanu gan praktiskajas,
gan teorétiskajas aktivitatés; veicina audzeknu progresu,
motivaciju un iesaisti; kalpo ka pamats turpmakai
tehnologiju integracijai un inovacijam macibu procesa.

Telpas ir piemérotas Dejas programmu realizéSana.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat material tehniskas
bazes uzlaboSanu

Turpinat attistit un pilnveidot
digitalo resursu izmantoSanu,
lai nodrosinatu muasdienigu
un efektivu izglitibas
programmu istenoSanu

Paplasinat digitalo materialu
un video resursu klastu

Turpinat telpu pielagojumu
deju programmam
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3.10. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Pedagogu izglitibas atbilst visam prasibam.  Profesionalas pilnveides kursi péc

un profesionalas kvalifikacijas nepiecieSamibas un sevis izglitosana
atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas Atbilstiba normativajam prasibam (MK Turpinat sadarbibu ar LNKC, citu deju

profesionalas kompetences pilnveides  noteikumi Nr. 569 un Izglitibas likums). skolu un kultdrizglitibas iestazu

atbilstiba normativajos aktos Pilnveides saturs atbilst iestades specialistiem.

noteiktajam prasibam stratégiskajiem mérkiem.

Pedagogu noslodze un profesionalas Noslodze sabalanséta starp Turpinat ieviest iekSejo kvalitates

kvalitates novértéSanas kartiba kontaktstundam un radoSo darbu; elastigi noveértésanas sistému ar skaidriem

izglitibas iestadé pielagota deju pasakumu sezonai. kritérijiem un atgriezeniskas saites

mehanismu.

Pedagogu profesionalas darbibas Pilnveides pasakumi ciesi saistiti ar skolas Turpinat nodrosinat informaciju par

pilnveides sistéma izglitibas iestadée attistibas prioritatéem (macibu kvalitate, kursiem, finansialu un organizatorisku
radoSums, dejas tradiciju saglabasana). atbalstu.

3.11. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Attistibas planoSana ir sasaistita ar NepiecieSams padarit pasvertéjuma
iestades darba pasvértésanas un iestades misiju, vértibam un realajiem rezultatus strukturétakus un vieglak
attistibas planosanas kvalitate un resursiem. Mérki ir konkréti, izmérami analizéjamus (izmantojot vizualus
efektivitate un sasniedzami. raditajus, diagrammas).

Personala parvaldibas efektivitate
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Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
un izpratne par finansu un resursu
efektivu parvaldibu

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [émumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Kandavas Deju skola

Stipras puses

Personals ir lojals, pieredzéjis un
identificé sevi ar skolas misiju un
vértibam. Pedagogi ir kvalificéti un
radosi.

Regularas darba sanaksmes,
caurspidiga informacijas aprite, kopiga
atbildiba par mérkiem.

Pieejamie finanSu un materialie resursi
tiek izmantoti mérktiecigi, atbilstosi
prioritatém.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistit nematerialos motivacijas veidus
(pieredzes apmainas braucieni, iekséjie
apbalvojumi).

Pilnveidot skolas atpazistamibu un
informacijas apriti sabiedriba (majaslapa,
socialie tikli).

Attistit digitalo uzskaites un analizes
instrumentu izmantosanu budzeta
parraudziba.

3.11.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu
izvertejums

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lekS€jie noteikumi tiek regulari
parskatiti un atjaunoti, atbilstoSi
normativo aktu izmainam.

Vaditajs personigi iestajas par
iestades rezultatiem un kvalitati.

Vaditajs nodroSina, ka personals un
audzékni var paust viedokli, uzdot
jautajumus un sanemt atbildes.

Attistit digitalu dokumentu aprites
sistému (elektroniska pieeja
noteikumiem un nolikumiem).

Turpinat attistit stratégiskas
domasanas un ilgtermina
planoSanas prasmes.

Paplasinat sabiedribas
informétibu par skolas
sasniegumiem un projektiem.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas

attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai

nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

3.12. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izghtibas iestades dibinataju un/
vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kulturu
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestadé

Kandavas Deju skola

Stipras puses

Lémumi un attistibas pasakumi
balstiti audzéknu sasniegumu,
pedagogu novértéjumu un
sabiedribas atsauksmju analize.

Vaditajs atbalsta audzéknu un
pedagogu radosas iniciativas un
individualas macisanas celus.

Stipras puses

Vaditajs uztur pastavigu dialogu ar
pasvaldibu, nodroSinot informacijas
plismu.

NodrosSina skolas iesaisti pasakumos,
konkursos un festivalos, veicinot
audzéknu un pedagogu attistibu.

Vaditajs nodrosSina vidi, kura pedagogi

un audzékni var eksperimentét un
radit jaunas idejas.

Tiek veidota atbalstoSa, sadarbojosa
vide, kas motivé pedagogus kopigam
mérku sasniegSanai.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Aktivak izmantot sadarbibu ar
nozares institucijam, lai uzlabotu
programmu kvalitati un
rezultatus.

Padzilinat audzeéknu macibu un
audzinasanas rezultatu ietekmes
izvértésanu ilgaka laika posma.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat vél aktivaku pasvaldibas
atbalstu jaunu projektu istenosana
un resursu piesaiste.

Izveidot sistému, lai regulari
analizétu sadarbibas efektivitati un
rezultatus.

Veidot skaidru planu, ka jaunas
metodes un radosas iniciativas tiek
integrétas macibu procesa

PaplaSinat iesaisti visos pedagogu
[Tmenos, ipasi mazak
pieredzéjusajiem skolotajiem.
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Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditajs konstruktivi risina konfliktus Meklét jaunus veidus, ka iesaistit

kvalitate ar izglitojamo vecakiem un izaicinajumus, saglabajot vairak vecaku, 1pasi tiem, kuri retak
savstarpéjo uzticéSanos. piedalas pasakumos.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot Veicina atbildibas, lidzdalibas un Plasak izmantot digitalos rikus

izglitibas iestades padomes/konventa un sadarbibas principu ievérosanu skola. informacijas apmainai un [emumu

izglitojamo parstavibas institlcijas darbibu sekoSanai.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
Regulara fiziskas sagatavotibas attistibai materiali Tiek veicinata bérnu fiziska attistiba visos limenos, lai veicinatu
tehniskas bazes uzlabosana macibu programmu vielu apguvi
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais .

Izpilde
uzdevums
Karjeras izglitibas Ir aktivizéta izglitojamo iepazistinaSana ar Dejas izglitibas turpinasanas iespé&jam, un viena audzékne
veicinasana, veiksmigi iestajas Rigas Latvijas kultlras koledza laikmetigas dejas nodala, Ir izveidota iespéja
pieauguso iesaiste izglitojamo vecakiem piedalities augstas fiziska attistibas treninos un ar saviem priekSnesumiem

papildinat skolas deju uzvedumus.

Kandavas Deju skola Lapa 21 /24



7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

legUtas 1. pakapes tautas deju kolektiviem ar iespéju piedalities Xlll Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos. Profesionalas
ievirzes 5. klases kolektivs 1.vieta Daugavpils Open 2025-Baltic Cypher “’-- Sonora Grinberga Profesionalas ievirzes 6. klases kolektivs
1. vieta Mlsdienu deju sacensibas ar starptautisku zZuriju, Smiltené CRYSTAL CUP --Sonora Grinberga

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba
Radosa pasizpausme

Pedagogu radosSie darbi un personigas horeografijas, lai veidotu dalibu pasakumos un veidotu Deju skolas koncertus un deju
uzvedumus.

Citi sasniegumi

Pasakumi----Mikeldienas gadatirgus Kandava; Kandavas Sporta hallé, basketbola turnira ietvaros ; Ziemas svétku uzvedums Deju
skola; “Traka kaza' Engurée; Koncerts Zantes k.n “’Griezies deja pavasari”’ Tautas deju parbaudes repertuara seminars *'
Zemgales bloda’’ ; Koncerti K. Milenbaha vidusskola
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Padome skola atseviski vairs neveidojas , jo vairums vecaki gan ikdienas darba, gan sapulcés piedalas, kas veicina komunikaciju starp
skolu, skoléniem, vecakiem un dibinataju

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Investét infrastruktlra un materialos, lai raditu droSu un stimuléjosu vidi turpmakas attistibas gados.

Kandavas Deju skola Lapa 23 /24



9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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