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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

lzdoti saskand ar Valsts parvaldes iekdrtas

likuma 72.panta pirmds dajas 1.punktu,

Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumu

Nr.474 ,Kartiba, kada nodrosingma izglitojamo profilaktiska veselibas aprape,
pirma palidziba un drosiba

izglitibas iestadés un to organizétajos

pasakumos” 9.4. un 16.apakSpunktu

L. Visparigie jautajumi

1. Kandavas Makslu skolas (turpmak — Skola) Ieks€jas kartibas noteikumi (turpmak — noteikumi) ir
izdoti, ievérojot Izglitibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta 2023. gada
22. augusta noteikumus Nr.474 “Kartiba kiada nodrodinima izglitojamo profilaktiska veselibas
apripe, pirma palidziba un dro$iba izglitibas iestadss un to organiz&tajos pasakumos” un Skolas
nolikumu.

2. Noteikumi ir saisto$i Skolas izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, Skolas administracijai,
pedagogiem un darbiniekiem (turpmak — darbinieki). Noteikumi ir publicéti Skolas timeklvietné
www.kandavasmaksluskola.lv

3. Noteikumu ievérosana nodrosina izglitojamo dro3ibu un vinu tiesibu ievéro¥anu.
4. Noteikumi nosaka:

4.1. izglttojamo uzvedibas noteikumus skola, tas teritorija un skolas organiz&tajos pasakumos;

4.2, evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsauk3anu izvietojumu skola:

4.3. alkohola, cigare$u, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pisto]u,
Saujamierotu un auksto ierou iegadasanis, lietoSanas, glabasanas un realizédanas
aizliegumu izglitibas iestadé un tas teritorija;

4.4. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drosibai;

4.5. administracijas un pedagogu ricibu, ja tick konstatsta fiziska vai emocionila vardarbiba pret
izglitojamo;

4.6. atbildibu par iek3&jas kartibas noteikumu neievérosanu;

4.7. citus jautajumus, kurus skola uzskata par biitiskiem.



5. Uzaicindt un ievest skolas telpas nepiedero3as personas tikai saskana ar Noteikumi, kada Skolai
nepiederoSas personas uzturas Skold. (1.pielikums ).

6. Izglitojamie un vinu vecaki ar noteikumiem tiek iepazistinati sekojosi:

6.1.  Klases audzinataji/specialitates pedagogi iepazistina izglitojamos ar: Iek$ejas kartibas
noteikumiem , droSibas noteikumiem par ugunsdrofibu, elektrodrosibu, pirmas palidzibas
sniegSanu un evakuicijas planu - katra macibu gada sakumi — septembri. Izglitojamais
iepaziSanos apstiprina ar savu parakstu. Izglitojamos, kuri iestajas skola macibu gada laika, ar
noteikumiem iepazistina iestaSanas bridi. Izglitojamo iepazistinaSanu ar ieks&jas kartibas
noteikumiem registré e- klases Zurnala izdruka. Izglitojamais atbilstosi spéjam un prasmém to
apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot datumu un parakstu;

6.2. noteikumi tiek parskatiti un parrunati papildus péc vajadzibas, ja radusies ieks&jas
kartibas parkapumu situacija. Par Noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu E-klases
Zurnala drosibas instruktazas veidlapas, izglitojamie parakstas par ievérosanu;

6.3.  izglitojamo vecaki — slédzot ar direktoru ligumu par béma macibam skola. Direktors
iepazistina vecakus ar Skolas Iek3gjas kartibas noteikumiem, vecaki to apliecina ar parakstu
liguma, tam paredzétaja vieta;

6.4. apmekl&taji ar noteikumiem iepazistas skolas vestibila pie zinojuma d&la. Noteikumi ir
publicéti arT skolas majas lapa. Darbinieki ar noteikumiem tiek lepazistinati vienlaikus ar darba
tiesisko attiecibu uzsaksanu skola ;

6.5.  ar noteikumiem par drosibu ekskursijas, izbraukuma pasakumos pedagogs izglitojamos
lepazistina pirms katra brauciena. Par Noteikumu parrunaanas faktu pedagogs veic ierakstu
instruktaZas lapas, izglitojamie parakstas par ieverosanu;

6.6.  ar Noteikumiem par drosibu skolas organizétajos pasakumos, pedagogs iepazistina pirms
katra pasakuma;

6.7. vismaz vienu reizi gada izglitojamo drosibas instruktazas jaieklauj informacija: Par
personas higi€nu un darba higiénu. Par noteikumu parrunasanas faktu pedagogs veic ierakstu E-
klases Zurnala dro§ibas instruktaZas veidlapas, izglitojamie parakstas par to ievéro$anu.

2z Izglitojamo uzpemSanu, pércelfanu un atskaitifanu no izglitibas iestades nosaka
Izglitojamo uzpemSanas noteikumi un ieksgjie noteikumi Izglitojamo  zinaSanu un prasmju
vertesana, parcelSana nakamaja klasé un atskaitisana.

IL. Izglitibas procesa organizicija un saistitie noteikumi
8. Macibu gada sakumu, semestrus, brivlaikus un macibu gada beigas nosaka Ministru
kabineta noteikumi par attiecigd macibu gada sdkuma un beigu laiku. Ekstremalos apstik]os
vietéjai paSvaldibai ir tiesibas tos korigét.
9. Macibas Skola notiek piecas dienas nedgla valsti noteikto darba dienu laika.
Japaredz, ka konkursi, koncerti, festivali un citi arpusstundu pasakumi notiek arf brivdiens.
10.  Skola macibam atverta darba dienas no pl.12:00 — 20.00, dejas nodala 1idz 21.00. Macibu
process — atbilstosi stundu sarakstiem. Sestdienas, svétdienas un svétku dienas skola ir slégta.
Tacu, brivdiends un svétku dienas iespéja stradat jebkuram pedagogam, kura izglitojamie
gatavojas konkursiem, festivaliem, koncertiem un citiem pasakumiem, to saskanojot ar direktoru
un vecakiem.
11.  Macibu kabinetu atslégas pedagogiem un izglitojamiem izsniedz skolas deZurants pret
parakstu. Atrodoties macibu klas@s, izglitojamiem aizliegts tas aizslégt. Péc macibu klases
izmanto$anas janodz&§ gaisma, klase jaaizslédz un atsléga janodod dezurantam.
12. Macibu darbs skola notiek saskana ar grupu stundu (40 min.) un individualo macibu stundu
(40 vai 20 min.) sarakstu. Stundu sarakstd noradits macibu priek$mets, stundas norises laiks un
vieta.



13.  Skola noteikti sekojosi stundu laiki miizikas un makslas nodalas:
1. macibu stunda - 13.00-13.40
2. macibu stunda - 13.45 - 14.40
3, macibu stunda - 14.30 — 15.10
4, macibu stunda - 15.15 - 15.10
5. macibu stunda - 16.00 — 16.40
6. macibu stunda - 16.45 -17.25
T macibu stunda - 17.30—-18.10
8. macibu stunda - 18.15 - 18.55
9. macibu stunda - 19.00 — 19.40

13.1.  Dejas nodalas nodarbibu laiki mainas pa nedglas dienam katru gadu, atkariba no pedagogu
un audzeknu tik§anas .

14, Pirmssvétku dienas vai citos objektivos gadijumos ar Skolas direktora rikojumu var mainit

macibu stundu un pasakumu grafikus un norises laiku.

15.  Stundu saraksts, sasniegumu vért&jumi, kavéjumi un majas darbi ir atspoguloti e- klasés.

Izglitojamo vertéSana notiek saskana ar Izglitojamo zinasanu un prasmju vertésana, parcelSana

nakamaja klasé un atskaitiSana un kavejumu registrs saskand ar Kavéjumu uzskaites kartiba

(4.pielikums).

16.  Macibu stundas notiek p&c kabinetu sistémas, atbilstosi macibu priek¥metam aprikotas

telpas. Macibu telpu sadalfjumu nodro$ina direktora vietnieces macibu darba.

17. Par macibu stundu saraksta izmaipam tiek pazipots informacijas stenda, personigi

audz&knu vecakiem un skolvadibas sistema “e-klase” (www.e-klase.lv) (turpmak — e klase). Ja

pedagogs ilgstosi slimo, stundu aizvieto$anai tiek noziméts cits pedagogs.

18.  Macibu koncerti, ieskaites, eksameni, skates notiek pec macibu darba planojuma. To

sastada Metodisko komisiju un nodalu vaditaji, direktores vietniece macibu darba un apstiprina

direktore. Ieskaites, eksameni un skates tiek organizétas divas skolas zales (3.stava lielaja zalé un

1.stava kamerzalg) un Dejas nodalas realizicijas adresé- Liela iela 28.

19.  Skolas pasakumu laika, zalés planotajam macibu stundam tiek nodroSinata cita macibu

telpa.

20.  Koncerti un citi pasakumi skola notiek p&c macibu un audzini$anas darba plana, kuru

apstiprina direktors. Klases/nodalas pasakuma laika par kartibu atbild pedagogs. Péc pasadkuma

klases/zales telpa tiek sakartota.

21.  Visi skolas organizétie pasakumi jabeidz lidz pl.21.00, vai apmeklgjot citas organizacijas

rikoto pasakumu, lidz pasakuma norises beigam.

22.  AtgrieZoties no pasakuma pilséta, novada vai arpus ta pec pl.21.00, atbildigais pedagogs

uznemas atbildibu par izglitojama nokliSanu majas.

III Izglitojamo darba organizacija un saistitie noteikumi

23.  lIzglitojamie ierodas tird un sakoptd apgérba. Virsdrébes novieto garderobé 1.stava.
Veselibas un higiénas noliikos izmanto mainas apavus. Matu sakartojumam jaatbilst higienas
prasibam un jabiit netraucgjosam macibu procesa. Dejas nodala atbilstosi pedagogu prasibam.

24.  Koncerta dalibnieki gérbjas skatuvei atbilsto$d apgerba — svinigi, klasiski (zéniem —
uzvalka bikses un krekls vai uzvalks, slégtas kurpes; meiteném - svarki vai kleita, vai bikses un
bluze, kurpes, atbilsto§s matu sakartojums, bez traucgjosiem aksesuariem) Dejas nodala péc
pedagoga noradijumiem.

25.  Izglitojamie ir atbildigi par savas macibu vietas, skolas inventara un telpu saglabasanu,
tiribu un kartibu. Ja kads inventara priek§mets ir nozudis vai sabojats, izglitojamais nekavéjoties
par to informé pedagogu. Ja skolas inventars ir sabojats vai zudis izglitojama ricibas rezultata,



izglitojamais personigi vai ar vecaku palidzibu novér§ kaitéjuma sekas vai atlidzina zaudéjuma
vertibu.

26.  Izglitojamie, kuriem nenotiek nodarbiba vai starp nodarbibam ir garaks partraukums,
uzturas vestibilos.

27.  Jaizglitojamais parkapj Iek3gjas kartibas noteikumus, pedagogs, vai vadibas parstavis var
e-klases dienasgramata ierakstit piezimi, kas informe vina vecakus par radusos situdciju.

28.  Izglitojamie apmeklé visas stundas saskand ar stundu sarakstu, patstavigi sekojot
informacijai par izmainam stundu saraksta.

29.  Macibu stundas laika izglitojamais:

29.1.  ir atbildigs par macibu darba rezultatiem — seko lidzi stundas darbam, savu iesp&ju robeZas
maksimali apgiist macibu saturu, ir precizs, izpilda un ievéro macibu priek§meta skolotdja prasibas
vai instrukcijas un darba drosibas noteikumus.;

29.2. saudzigi izturas pret skolas inventaru, darba rikiem, instrumentiem un informaciju
tehnologijam;

29.3. ar savu uzvedibu netraucé klasesbiedru un pedagoga darbu;

29.4. neatstdj savu darba vietu vai macibu kabinetu bez pedagoga atlaujas;

30.  Uzreiz pec macibu stundas beigam izglitojamie atstdj skolas telpas, iznemot, ja nav
paredzgtas konsultacijas, interesu izglitibas nodarbibas vai arpusstundu pasakumi.

31.  Izglitojamiem ir atlauts uzturéties skolas telpas péc macibu stundas beigdm, gatavojoties
macibu vai arpusstundu pasakumiem (tikai pedagoga uzraudziba). Izglitojamie, kuriem péc
macibu stundu beigam ir jagaida vecaki vai likumiskie parstavji (turpmak — vecaki) vai transports,
uzturas vestibila netraucgjot macibu procesa norisi pargjiem.

32.  Izpémuma gadijuma tai skaita slimibas d&], izglitojamais drikst atstat skolu pirms noteikta
stundu beigu laika ar pedagoga vai administracijas atlauju, informéjot par to vecakus.

33.  Izglitojamiem ir pienakums iepazities ar eksdmenu, parbaudes un citu darbu laiku un
norises kartibu.

34.  Lemumu par izglitojama pécparbaudijumiem noformé ar direktora rikojumu un Ilidz
macibu gada beigdm rakstiski pazino izglitojamam un vina vecakiem (aizbildpiem/likumiskajiem
parstavjiem) Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba un ievérojot attiecigus Ministru
kabineta noteikumus par kartibu, kada izglitojamie tiek atskaititi no skolas.

35.  Zalé spelet fligeli atlauts tikai pedagoga klatbiitné.

IV.  Izglitojamo tiesibas

36.  Izglitojamam ir tiesibas:

37.1. iegut kvalitativu valsts un pavaldibas finansétu un vecaku dalgji lidzfinansétu profesionalas
ievirzes makslas, miizikas un dejas izglitibu, ka ari piedalities arpusstundu aktivitatés,
intereSu izglitibas programmas un visos citos skolas organizétajos pasakumos;

37.2. vz netraucgtu macibu darbu stundas un izvélétajas arpusstundu nodarbibas;

37.3. izmantot visus skolas resursus izglitibas iegiSanai, tai skaita skolas telpas un macibu
lidzeklus;

37.4. sanemt motiveétu savu zina$anu noveért€jumu, ka ari sanemt no pedagogiem savlaicigu
informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem jautdjumiem;

37.5. péc izvéles nodarboties skolas interesu izglitibas programmas;

37.6. sanemt pedagogu konsultécijas visos macibu priekSmetos;

37.7. brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, paust atticksmi par skolas darba
organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priek3likumus skolas dzives pilnveidoganai,
apspriest radusas problémas ar pedagogiem un skolas vadibu;

37.8. aizstavet savas tiesibas, izmantojot skolas pa$parvaldes institiicijas;

37.9. piedalities skolas sabiedriskaja dzive, Skolas padomes darba atbilstosi to reglamentiem;



37.10. parstavét skolu dazada méro ga pasakumos, konkursos, izstadss, festivalos, koncertos u.c.,
atbilstosi savam sp&jam, prasmém, iemandm un interesém;

37.11. uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem skola un tas organiz&tajos pasakumos;

37.12. informét skolas administraciju par, vinaprat, nepamatotam sankeijam no pedagogu vai
darbinieku puses.

V. Pamudinijumu un apbalvojumu sistéma
37. _ Kartiba, kada izskata izglitojamo apbalvo§anu:
Limenis | Kas izsaka Kartiba, kada izskata | Talaka iesp&jama
izglitojamo apbalvo$anu darbiba
0 PriekSmeta pedagogs Uzslava Rosina augstakiem
Mutiska pateiciba apbalvojumiem
leraksti e-klase
Pateiciba vecakiem
Pateicibas, Atzinibas
macibu priek¥meta
1 Direktora vietnieks Konkursa uzvarétdju, | Rosina augstakiem
festivala dalibnieku | apbalvojumiem
sveik$ana;
Informacijas sniegSana
Tukuma novada laikraksta
vai majaslapa par
izglitojama sasniegumiem
macibu darba
2 Direktors Skolas iespgju izmantosana | Rosina augstakiem
materialo balvu | apbalvojumiem
pieskir¥anai.

lerosinajumu izskati$ana.

3 Pasvaldiba Izskata jautdjumu novada | Pagvaldibas
Izglitibas parvalde kompetence

VI.  Izglitejamo pienakumi
38.  Izglitojamo pienakumi ir:
38.1. apzinigi un godpratigi apgit profesiondlas ievirzes makslas, miizikas un dejas
programmas, bt radosiem, piedalities skolas rTkotajos koncertos, konkursos, festivalos, izstades
un citos pasakumos;
38.2. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un skolas simboliku, dazadam rasém,
tautam, etniskajam grupam un to parstavijiem;
38.3. ar savam zind$andm un attieksmi celt skolas prestizu, veidot attistit un cienit skolas
tradicijas;
38.4. ieverot leksejas kartibas noteikumus, skolas pedagogu un darbinieku pamatotas prasibas;
38.5. uzpemties personigo atbildibu par savam miacibam un uzvedibu skola un tas teritorija;
netrauc€t macibu stundas un arpusstundu nodarbibas;
38.6. saudzigi izturéties pret skolas Tpasumu;
38.7. nekaveéjoties informat skolas darbiniekus, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu personu dro¥ibai;
38.8. bt pieklajigiem, savaldigiem, lejlitigiem, savstarpéji izpalidzigiem, nepielaut vardarbibu
attieciba pret sevi, skolas biedriem un darbiniekiem;
38.9. ievérot titTbu skold un sanitari higiéniskas prasibas tualetés;



38.10. riipéties par savu veselibu, tai skaita personigo higiénu. Ja izglitojamam konstatéta
pedikuloze, skolu apmekIét aizliegts;

38.11. ievérot ugunsdrodibas un drosibas tehnikas noteikumus macibu kabinetos un skolas
organiz&tajos pasakumos, ievérot celu satiksmes noteikumus ekskursijas arpus skolas telpam;
38.12. par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavéjoties zinot skolas darbiniekiem un izpildit vinu
noradijumus;

38.13. preciz izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;

38.14. apmeklét visas macibu stundu un nodarbibu sarakstos paredz€tas macibu stundas un
nodarbibas;

38.15. par attaisnotu prombiitni nekavgjoties zinot skolotajam;

38.16. vizuali plastiskdas makslas programmas audzeknu pienakums ir radoSos darbus nodot
skolas izstazu veido3anai un labas prakses piemeériem;

39.  Par attaisnotiem stundu kav&jumiem tiek atziti:

39.1.  visi kav&jumi, kurus apstiprina arsta zime;

39.2. kavejumi arkartgja notikuma del, kas apstiprinats ar vecdku rakstisku vai telefonisku
pazinojumu pedagogam vai e-klasg;

39.3. kavéjumi, kad izglitojamam nepiecieSams kavét citu iemeslu dg] (sporta sacensibas,
koncerti u.c. visparizglitojo§as skolas pasakumi) un tie ir rakstiski apstiprinati;

39.4. Ja izglitojamam ir nepiecie¥ams kavét stundas dazadu, nesaistitu ar slimibu, iemeslu del,
iepriek§ vecaki véras pie skolas administracijas ar iesniegumu, kura tiek noradits kav&juma
iemesls un laiks.

39.5. Ja izglitojama neattaisnoti kavéjumi parsniedz 50% no nodarbibu skaita semestri kada no
macibu priekSmetiem, pedagogiskas padomes séde, pieaicinot izglitojamo un vina likumisko
parstavi, lemj par izglitojama atskaitiSanu no skolas.

40.  Klases audzinatajs/ specialitates pedagogs 2 reizes gada zino vecakiem rakstiskad veida
(lieciba) par izglitojama macibu sasniegumiem,

VII.  Izglitojamo droSiba un tiesibu aizsardziba

41.  Izglitojamiem  aizliegts skola un tas teritorija ka arf skolas organizétajos pasakumos
smeket, ienest un lietot alkoholiskos dz€rienus, narkotiskas, psihotropas vai citas apreibinosas
vielas.

42.  Izglitojamiem aizliegts skold un tas teritorija ienest un lietot priek§metus, materialus,
vielas, kas apdraud pasa izglitojama vai citu dzivibu, veselibu vai nav nepiecie$amas macibu
procesa (tai skaitd — gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus, aukstos ierodus). Aizliegts
spelet kartis vai citas azartspéles.

43.  Macibu procesa laika (stundas, starpbriZos, pasakumos) telefonus, plansetdatorus un citas
mobilas ierices lietot nedrikst, iznpemot, Ja pedagogs to paredzgjis izmantot, Istenojot macibu
programmu. Pirms stundam izglitojamie savus telefonus, ar atslégtu skanas signalu, noliek sava
soma. Ja tiek konstatéts, ka izglitojamais nav ieverojis Sos nosacijumus, pedagogs ir tiesigs
mingtos priek§metus panemt sava parzina lidz stundas beigam.

44.  Bez pedagoga atlaujas skold macibu stunda aizliegts lietot atskanotajus, portativos un
plaukstdatorus, radio un foto aparatus u. c. ierices. Nav pielaujama ieri¢u izmanto$ana, kuros
iemontétas foto/video iekartas (tai skaita mobilie telefoni). Ja tick konstatéts, ka izglitojamais nav
ieverojis Sos nosacfjumus, pedagogs ir tiesigs min&tos priekSmetus konfisc&t un nodot tos skolas
vadibai, kura izlemj, vai tos péc macibu stundu beigam atdod izglitojamam, vai ari vina vecakiem.
45. Izglitojama piendakums ir neiesaistities apSaubamas un nepazistamu cilveku kompanijas,
ricibas un sarunas.

46.  Emocionalds un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu dro$ibai
gadljumos audzeknu piendkums ir nekavejoties saukt paliga pieaugusos: skolas pedagogus vai
jebkuru skolas darbinieku, laicigi ltigt palidzibu vecakiem.



47.  Vardarbibas novérdanu skola detalizétak nosaka ~Kartiba par direktora un pedagogu
rictbu, ja tiek konstateta fiziska vai emociondla vardarbiba pret izglitojamo” (2. pielikums), kas ir
S0 noteikumu neatnemama sastavdala un ar tiem iepazistina atbilsto$i $o noteikumu 6.punkta
noteiktajai kartibai.

48.  Skolas apmekl&taji, tai skaita izglitojamo vecaki, ierodoties skola, informé deZurantu un
norada apmekl&juma meérki. Vecaki un eciti apmekletaji sagaida izglitojamos un skolas
darbiniekus 1.stava vestibila pie deXuranta, netraucé€jot macibu procesu vai skolas darbu.

49.  Izglitojamiem ir atlauts uzaicinat skolas telpas nepiedero§as personas, tikai saskanojot to
ar skolas vadibu.

50.  Izglitojamie tiek iepazistinati ar skolas evakuacijas planu, operativo dienestu izsaukanas
iespgjam un ricibu ekstremalas situacijas, ka arf ar darba dro¥ibas instrukcijam. Izglitojamos
iepazistina ar Siem dokumentiem atbilstosi ¥o noteikumu 5.punkta noteiktajai kartibai. Audzeknis
atbilstosi sp&jam un prasmém to apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot datumu un parakstu.
Evakuacijas planu izvieto izglitibas iestades telpas visiem pieejama vieta.

51. Evakuicijas plans un informacija par operativo dienestu izsauk$anu izvietota katra skolas
stava pie izejas un Liela ield 28, atbilstosi kultiiras nama noteikumiem:

52.  Arkartas situdcijas, atskanot trauksmes signalam (vai mutisks deZuranta pazinojums par
evakudciju), tiek veikta izglitojamo evakuacija saskana ar noteikumiem par ricibu ekstremalas
situdcijas, audzekni izpilda atbildiga pedagoga noradfjumus vai rikojas atbilstodi skolas
evakuacijas planam un kartibai.

53.  Atskanot &kas evakuacijas signalam:

53.1.  izglitojamiem vai nepiedero$am personam, kas uzturas skolas gaitenos vai vestibila, vai
tualete nekavejoties mierigi jadodas uz tuvako izeju un japulcgjas skolas pagalma noraditaja vieta;
53.2. izglitojamiem, kas atrodas macibu stunda, jaseko skolotdja noradijumiem;

53.3.  izglitojamiem, kas patstavigi izmanto macibu telpas, nekavéjoties jaatstdj macibu telpa, aiz
sevis aizverot durvis, mierigi jadodas uz tuvako izeju. Péc skolas telpu atstasanas jadodas uz skolas
pagalma noradito vietu;

33.4.  Evakuacijas laika kategoriski aizliegts izmantot liftu.

54.  Par skolas darbinicku maldinasanu par ekstremaldm situdcijam audzéknis atbild
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

55. Traumu vai peksgu veselibas traucgjumu gadijumos izglitojamam nepiecieSams vérsties
pie pedagoga, darbinieka vai vadibas pirmas palidzibas izsaukSanai.

56.  Psihologiskas palidzibas nepiecieiamibas gadijumos izglitojamam nepiecie§ams vérsties
pie pedagoga vai skolas vadibas.

57.  Skolas pienakums ir novérst parkapumu vai Jebkuru ta raSanas iespgjamibu, izglitojamiem
labpratigi novérdot to, ka arf lemt par nepiecieSamibu zinot paSvaldibas parstavjiem (barintiesa,
policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas noreguléSanai, ja parkapums (vai
pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek labpratigi novérsts no izglitojama puses.

58. Izglitojamiem ir aizliegts:

58.1. stunda &st, kodlat ko§lajamo gumiju, lietot mobilo telefonu, bez pedagoga atlaujas
parvietoties pa klasi un atstat to;

58.2.  atteikties izpildit skolas darbinieku likumigas prasibas;

58.3. satikties ar nepiedero$am personam, sapemt no tam vai nodot dazadus priek¥metus,
produktus, vielas;

58.4. bez administracjas atlaujas izvietot skolas telpas pie sienam plakatus, attélus un
fotografijas;

58.5. wveikt jebkadas darbibas, kas var kaitét paSam un citiem izglitojamiem, skolas
darbinickiem, apmekl&tajiem, skolas mantiskajam vértibam;



58.6. atvert ugunsdrodibas iekartu vai elektribas sadales skapjus, bojat ugunsdzesamos aparatus
un iekartas;

58.7. bojat skolas telpas, mébeles, macibu lidzeklus un inventdru, inZeniertehniskas
komunikacijas;

58.8. ievest majdzivniekus;

58.9. s&det uz mazikas instrumentiem un iekartam:

58.10. ienest un lietot alkoholiskos dz&rienus, narkotikas un citas apreibinogas vielas;

58.11. liekties ara pa logiem, mest ara papirus vai citus priek§metus;

58.12. meétat cietus objektus un piegruzot telpas;

58.13. driozméties, skriet, griistities, Tpasi pie logiem un kapném;

58.14. liekties pari kapnu margam;

58.15. slidinaties pa zali, gaiteniem;

58.16. klaigat un citadi radit traucgjosus troksnus;

58.17. lietot necenz@tus vardus, fiziski un psihologiski ietekmét citus audzsknus un darbiniekus;
58.18. bez atlaujas atrasties audzekniem neparedz&tas telpas;

58.19. bez vajadzibas pulcéties tualesu telpis;

58.20. izmantot liftu bez pieauguo klatbitnes;

58.21. piesavinaties un iznest no skolas sev nepiedero§as lietas;

58.22. starpbriZos un péc stundam, gaidot transportu, atrasties arpus skolas pagalma.

VIIL. Atbildiba par noteikumu neievéro$anu

59.  Par noteikumu parkapSanu izglitojamiem ir piemérojami disciplinarsodi:

59.1. mutiska piezime, aizradijums;

59.2. rakstiska piezime e-klasg;

59.3. rakstisks zinojums vecakiem;

59.4.  izslegana no skolas, ievérojot normativajos aktos noteikto kartibu, izglitojamo zina$anu
un prasmju verté§anas kartibu un $os noteikumus.

60. Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola
lietoSanu, skola zino vecakiem un neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestam.

61.  Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, skolas vadiba nekav&joties par parkdpumiem zino tiesibsargajos§am
iestadeém.

62.  Izglitojamais un vina vecaki ir materiali atbildigi par izglitojama ti8u vai nejaudu skolas
inventara, gramatu, telpu, ieridu, instrumentu u.c. bojaganu. Bojatais vecakiem jasalabo nedélas
laika vai bojatas mantas vértiba jaiiemaksa Tukuma novada domes konta, ka to noradijis skolas
direktors.

63.  Jaizglitojamais nepilda noteiktos pienakumus:

63.1. priekSmeta pedagogs veic mutisku aizradijumu, vada individuzlas parrunas, veic ierakstu
e-klasg, ka arT var informét specialitates pedagogu/klases audzinataju un izglitojama vecakus;
63.2. specialitates pedagogs/klases audzinatajs vada individualas parrunas, veic ierakstus, ka ari
var informét izglitojama vecakus, sasaukt klases audzinataja/specialitates pedagoga, vadibas un
vecaku kopigu sarunu ar audzékni;

63.3. jautajumus izskata Pedagogiskas padomes séds, sniedzot ieteikumus direktoram talakai
ricibai.



64. _ Kartiba, kada izskata audzeknu parkapumus par likumisko pienakumu nepildidanu:

Limenis | Kas izskata Kartiba, kada izskata izglitojama | Lémumu fiksésana
pienakumu nepildianu

0 PriekSmeta pedagogs | Mutisks aizradijums. PriekSmeta pedagogs
Individualas parrunas rakstiski iesniedz

zinojumu direktorei;
Ieraksts e-klasé

1 Direktora vietnieks | Jautdjumu izskata Rakstiski protokoléts
Pedagogiskaja padome parkapums un [émums
(uzglabajams
personas lieta)
2 Direktors Jautajumu izskata pie direktora | Rakstiski protokoléts
kopa ar priekSmeta pedagogu | parkapums un lemums
un izglitojama vecakiem (uzglabajams

personas lieta).
Liguma noslégsana
startp  Skolu  un
vecakiem par konkréti
veicamo darbibu un
Iémuma izpildi.
Pedagogiska padome | Izskata jautagjumu un ierosina | Rakstiski protokoléts
izskati§anai Tukuma novada parkapums un lémums
Izglitibas parvalde. (Pedagogiskas
padomes sézu
protokolos un
izglitojama personas
lietd)
4 Pasvaldiba Izskata jautdjumu Tukuma | Pagvaldibas
novada Izglitibas parvalde. kompetence.

(78]

IX.  Pamudindjumi un apbalvojumi
65.  Skolas vadiba var noteikt izglitojamiem pamudindjumus un apbalvojumus par
sasniegumiem macibu un rado$aja darba, par aktivu sabiedrisko darbibu:
65.1. izsakot mutisku pateicibu;
65.2. ieraksts e-klases dienasgramata;
65.3. pateicibas/atzinibas raksts, kas pasniegts publiski, sviniga pasakuma;
65.4. izsakot pateicibu izglitojama vecakiem;
66.  Priekslikumus par izglitojamo uzslavésanu vai apbalvoSanu skolas direktoram var iesniegt
Pedagogiskd padome, metodiska komisija/nodala, direktora vietnieks macibu darba, pedagogi.

X. Nosléguma jautajumi

67.  Grozijumus un papildindjumus noteikumos var ierosinat Pedagogiska padome, direktors
un Tukuma novada izglitibas parvalde.
68.  Grozijumus un papildindjumus noteikumos apstiprina skolas direktors.
69.  Noteikumi stajas speka ar 01.09.2025.
70.  Atzit par speku zaudgjusos skolas 2024. gada 29.augusta Jeksejas kartibas noteikumi.,

‘ /)
Direktore \w A. Eimane

/




1.PIELIKUMS

01.09.2025. Iek3éjiem noteikumiem Nr.KMS/1-7/2 “lekséjas kartibas noteikumi”

Noteikumi, kada Kandavas Makslu skolai nepiederosas personas uzturas Skol3

Izdoti saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta pirmo dalu,
Izglitibas likuma 17. panta tre$as dalas 17. punktu, 30. panta pirmo dalu,
36. panta treSo dalu, 55. panta 5. punktu, 55. panta 8. punktu,
Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumu Nr.474
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”
9. punktu
I Visparigie jautajumi
1. Ieksgjie noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada Kandavas Makslu skolai
(turpmak- Skola) nepiederosas personas ieklist un uzturas Skola.
2. Skolai nepiederosas personas ir izglitojama likumiskie parstavji vai personas, kuras realizé
izglitojama aizgadibu (turpmak — vecaki), vinu pilnvarotas personas un citas treas personas (turpmak
— apmekl&taji).
3. Noteikumi neattiecas uz Skolas izglitojamajiem un darbiniekiem.
4. Noteikumu meérkis ir nodrosinat drosibu Skola un Skolas darbibas nepartrauktibu.
5. Apmeklgju kustibu Skola nodro§ina un uzrauga Skolas deZurants vai darbinieks (turpmak —
dezurants), kuram $is pienakums noteikts ar darba ligumu vai Skolas vaditaja rikojumu.
6. Ikviena persona, apmeklgjot Skolu, ievéro darbinieku norades, sabiedriba pienemtas uzvedibas
normas, izglitojamo, darbinieku un citu apmekIetaju likumigas intereses un tiesibas.
7. Pie ieejas Skola, redzama vieta un parskatami ir jaizvieto norade par apmekl&tajam ievérojamo
kartibu apmeklgjot Skolu, kustibas neturpinasanu bez pieteikSanas pie dezuranta, kuram ir pienakums
noskaidrot apmeklgtaja personibu, ieradanis mérki un Skolai piederigu personu (darbinieku,
izglitojamo), pie kura paredzéts apmekl&jums. P&éc tam deZurants sazinas ar apmekl&jamo personu
par apmeklétaja ieralanos un, ja sapemta piekridana, tad novirza apmeklétaju uz tikSanos. Ja
nepiecieSams uzgaidit, apmeklétajs uzturas dezuranta redzamibas zona.
8. Apmeklétajs tiek registréts apmekI€taju registracijas zurnala, noradot apmekletaja vardu uzvardu,
ieraSanas laiku, mérki un aizieSanas laiku.
I1. Izglitojamo vecaku uzture$anas Skola
9. Pirmskolas vecuma izglitojama vecakiem vai vinu pilnvarotajam personam ir tiesibas pavadit
izglitojamo uz Skolu, ki arf sagaidit péc macibu stundam vai citam nodarbibam, uzturoties Skolas
vadibas noraditaja vieta un laika.
10. Vecakiem vai vigu pilnvarotam personam aizliegts parvietoties pa Skolu, traucét macibu procesu
un citas nodarbibas.
11. Ja vecakam vai pilnvarotai personai ir nepiecieSams klatieng tikties ar skolotaju, Skolas vadibu
vai darbinieku (iznemot ieradanos uz izzinotdm sapulc@m vai pasakumiem), ieprieks javienojas par
tikSanas laiku, rakstot véstuli E-klases pasta vai sazinoties telefoniski.
12. Darbinieks, pie kura pieteicies izglitojama vecaks vai pilnvarota persona par to informé
dezurantu, noradot konkréto vietu Skolas, kur paredzéta tik§anas un tik¥anas laiku. Dezurants
novirza vecaku vai pilnvarotu personu uz konkréto telpu vai saprotami izskaidro kur jadodas, vai ari
darbinieks ierodas pie deZuranta sagaidit vecaku vai pilnvaroto personu.
13. Péc tik§anas noslégianas, iestades darbinieks pavada vecaku vai pilnvarotu personu uz izeju.
14. Ja vecaks vai pilnvarota persona uz Skolu tiek uzaicinats, par uzaicinatas personas uzturésanos
Skola atbild uzaicinatajs.



15. Javecakam vai pilnvarotai personai ir nepieciesams steidzami klatien tikties ar skolotaju, Skolas
vadibu vai darbinieku un par to nav bijusi iespgjama leprieks&ja saskanosana, vecaks vai pilnvarota
persona apmekl&jumu veic kartiba, kada Skola uzturas citas nepiederoSas personas, netraucgjot
macibu procesu.
16. Izglitojamo vecakiem un vigu pilnvarotajam personam, ierodoties uz tik3anos pie Skolas
deZuranta, ir jaregistréjas apmeklétaju registracijas Zurnala, noradot vardu, uzvardu, ierafanas
iemeslu, izglitibas iestades darbinieku, ar kuru ir norunita tikSanas, ka arl jauzrada personu
apliecino$s dokuments.

IIl.  Citu nepiederofu personu uztur&¥anas kirtiba Skola
17. Par citu nepiederoSu personu tiek uzskatita persona, kura nav izglitojama vecaks, pilnvarota
persona vai Skolas darbinieks.
18. Ja §ads apmeklétajs ierodas Skola, vins$ nedrikst patvaligi turpinat kustibu Skola, bet vinam ir
japiesakas pie deZuranta, janorada apmekl&juma mérkis. Ja apmeklgjums ir iesp&jams, persona
registréjas apmeklétaju registracijas Zurnald, noradot vardu, uzvardu, iera$ands iemeslu, Skolas
darbinieku pie kura apmekl&tajs dosies, ka ari jauzrada personu apliecino$s dokuments.
19. Skolas kontrolgjo3o institiiciju un citu valsts vai paSvaldibas kompetento institiiciju amatpersonas
un darbinieki, ierodoties Skola, deZurantam uzrada dienesta apliecibu.
20. Par personam, kuras Skolad ieradusas sniegt pakalpojumus, Skolas deZurants informé Skolas
vadibu un rikojas péc tas noradijuma.
21. Citam nepiedero$am personam ir tiesibas piedalities Skolas organizétajos vai Skola notieko%os
pasakumos, iepriek§ saskanojot dalibu ar Skolas atbildigo personu par attiecigd pasakuma
organizeSanu, kartiba kada noteikta katram attiecigam pasakumam.
22. Citam nepiedero$am personam atlauts parvietoties pa Skolas telpam tikai saistiba ar iera$anis
mérki, aizliegts rikoties pretlikumigi, aizliegts traucét macibu procesu un citu nodarbibu, pasakumu
norisi.
23. Skolas dezurantam un darbiniekiem ir tiesibas izraidit no Skolas nepiederosas personas, ja
persona nevar paskaidrot ieraSanas mérki un/vai ieradanis nav saskanota un/vai, ja personu nevar vai
ta nelauj sevi identificét un/vai persona atrodas acimredzama reibuma stavokli, uzvedas agresivi,
izsaka draudus vai traucé Skolas darbu. Ja persona nepalaujas izraidijumam, deZurantam vai
darbiniekam ir pienakums izsaukt Valsts vai pasvaldibas policiju.
24. Skolas darbinieku un izglitojamo pienakums ir informét Skolas vadibu vai deZurantu par
aizdomigu personu atradanos Skola vai tas teritorija.

IV.  Nosléguma noteikumi

25. Izglitojamos, izglitojamo vecakus un vinu pilnvarotas personas ar noteikumiem iepazistina ar
Skolas direktora rikojumu norikotie skolotaji, skolvadibas sistéma E-klase.
26. Skolas vadiba ar noteikumiem iepazistina darbiniekus, kuri iepaziSanos apliecina ar parakstu.
27. Noteikumi tiek izvietoti pie Skolas ieejam, apmekl&tajiem redzama un pieejama vieta.
28. Noteikumi stajas speka 2025. gada 1.septembri.
29. Ar %o noteikumu speka staSands bridi speku zaude 29.08.2024. Skolas ieki&jo noteikumu
Nr.KMM/1-7/2 1.pielikums.

]
Kandavas Makslu skolas direktore J M /A. Eimane




2.PIELIKUMS
01.09.2025.1ek3¢gjiem noteikumiem NrkMS/.1-7/2 “lek3éjas kartibas noteikumi”

Izdota saskana ar MK 2009.gada 24.novembra
noteikumu grozijumiem Nr.1338 “Kartiba, kidd nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”,

Kartiba par direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

| Visparigie jautajumi

1.

10.

Kartibas par Kandavas Makslu skolas (turpmak — Skola) izglitojamo, direktora un pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba (turpmak “kartiba”) mérkis ir
noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu.

- Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati vardarbibas gadijuma radusies konflikti starp

izglitojamiem, starp izglitojamo un pedagogu vai skolas darbinieku, ki ari starp pedagogiem
un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) radusies konflikti par izglitojamo parkapumu
gadijumiem.

. Kartiba noteiktas konkrétas darbibas, kas izstradatas Skolai konflikta un vardarbibas situaciju

risinaSanai, ka arl prevencijas pasakumi gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoga iemesla
neapmeklg Skolu saistiba ar iespgjamu pret izglitojamo vérstu vardarbibu.

- Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tick ievérota konfidencialitate. Saskana ar

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis Skolas
darbinieks ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitst bérna
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabaanai, nav izpauZamas. Visi ar
konfliktu saistitie dokumenti glabajas Skolas lietvediba.

. Konflikts $is kartibas izpratng ir pret€ju mérku, interefu, poziciju, viedoklu vai uzskatu

sadursme, emocionali spécigs, griiti atrisinams problému saasinajums, nopietnas nesaskanas,
strids, kura vienas puses intere§u Istenoana reali vai Skietami izslédz otras puses interesu
istenoSanu.

Fiziska vardarbiba ir apzinats speka pielietojums pret personu, ja rezultata nodarits veselibai
vai dzivibai jitams fizisks kaitéjums vai fiziskas sapes.

- Emocionala vardarbiba ir paicienas aizskarSana, draudsiana un psihologiska ietekmé3ana,

publiska necienas izradiSana, atstaSana novarta un ignor&8ana.

IL Izglitojama riciba, ja vin$ kadas personas darbiba saskata draudus

Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai dro$ibai, izjit vai piedzivo
pazemojumu, draudus savai drogibai un dzivibai, cienas un goda aizskarumu, nekavéjoties
informé par to tuvak eso$o pedagogu.

. Ja izglitojamais guvis traumu, vin$ par to informé jebkuru pedagogu, ja nepiecie$ams, tiek

izsaukta neatlickama medicinas palidziba. Ja trauma gita konfliktsituacijas laika vai
izglitojamais apgalvo, ka traumu guvis kada cita izglitojama merktiecigas darbibas rezultata,
pedagogs zino specialitates/klases pedagogam, kur§ informé administraciju un konflikta
iesaistito izglitojamo vecakus.

Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus citu personu droSibai, izglitojamais
zino jebkuram skolas darbiniekam par notikuso. Skolas darbinieks informé specialitates
pedagogu/klases pedagogu un nepiecie$amibas gadijuma skolas administraciju.



IIL. Skolas pedagogu un direktora riciba, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

11.

111

11.2,

11.3;

11.4.

1.5

12.

12.1,
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.6.1.
12.6.2.

12.6.3.

12.6.4.

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:

Pedagogs vai jebkurs skolas darbinieks, kurs konstatgjis attiecigo situaciju, nekavéjoties
zino specialitates/klases pedagogam par konstatgto konflikta situaciju;

Konflikta iesaistitie izglitojamie raksta paskaidrojumus par notikuso, un konfliktam
piesaistitais pedagogiskais personals (specialitates/klases pedagogs, macibu priek§meta
pedagogs, direktora vietniece macibu darba) veic darbu ar konflikts iesaistitajam pusém,
méginot panakt vienosanos. Par konfliktsituaciju, sarunu un pienemtajiem lémumiem tiek
izforméti izglTtojamo vecaki:

Ja konflikta rezultata kads no izglitojamiem ir fiziski cietis, tad pedagogs izsauc NMP un
informe vecakus par bérna veselibas stavokli. Konflikta risina$ana turpinas péc konflikta
lesaistito pusu atgrieSanas Skola, aicinot uz sarunu izglitojamos, izglitojamo vecakus
(likumiskos parstavjus), specialitites/klases pedagogu un direktora vietnieci macibu darba;
Ja konfliktsituacija nav atrisinata vai konflikti atkartojas, tad, pamatojoties uz pedagoga
vai cita skolas darbinieka vai audzekna vecaku rakstisku iesniegumu, skolas direktore
aicina konflikta iesaistito audzeknu vecakus uz sarunu, kuras laika cendas konfliktu
atrisinat,

Ja konflikta ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem, tiek
zinots policijai.

II.  Konflikti starp audzekni un skolas darbinieku.

Ja radies konflikts starp audzékni un pedagogu vai skolas darbinieku, par kuru audzgknis
informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai skolas darbinieka ricibu novert&jusi ka
nepedagogisku, veicamas $adas darbibas:

Izglitojama vecakiem rakstit iesniegumu skolas direktorei, kura detalizéti aprakstit
konfliktsituaciju;

Skolas direktorei pieprasit rakstisku paskaidrojumu no pedagoga vai skolas darbinieka;
Skolas direktorei veikt situacijas izpéti un vienoties ar vecakiem par tikSanos;

Veikt parrunas skolas administracijai ar audzekna vecakiem par konfliktsituaciju;

P&c nepiecieSamibas skolas administracijas klatbiitné vecakiem veikt parrunas ar pedagogu
vai skolas darbinieku, kur3 ir iesaistits konflikta situacija;

Ja vecaki ar pedagogu vai skolas darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

Skolas direktore uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté konfliktu, kuras sastava
bez skolas direktores ir v&l vismaz viens pedagogu parstavis un direktora vietniece macibu
darba;

Tiek veiktas parrunas atseviski ar audzekna vecakiem un pedagogu vai skolas darbinieku,

Ja nepieciesams, uz nosléguma sarunu pieaicina personu no skolas dibinataja (izglitibas

parvalde);

Péc notikuma izverteianas, pac nepiecieSamibas, skolas direktorei ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

Skolas direktore rakstiski atbild iesnieguma iesniedz&jam par darbinieka darbibas
izvert&jumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.
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3.PIELIKUMS
01.09.2025.lekséjiem noteikumiem Nr.KMS/1-7/2”lek3éjas kartibas noteikumi”

Bérnu sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

Izdoti saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas

likuma 70. panta otro dalu

- Kartiba nosaka bemu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu (turpmak — kartiba). Kartibas

merkis ir identificét bérna intereSu aizskarumu vai apdraud&jumu un to novarst.

. Par bérnu §is kartibas izpratné uzskatams jebkurs izglitibas iestades audzeknis.

. Bérns mutvardos vai rakstiski apraksta situdciju kadam no skolas darbiniekiem. Mutvardos

izteikto sudzibu darbinieks nepieciesamibas gadijuma kopa ar audzékni noformé rakstiski.

. Skola veic Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma paredzétas darbibas parkapuma, ja tads tiek

konstatéts, novérSanai, ka arf atbalsta un palidzibas snieganai bernam, nodroginot:

4.1. tuliteju palidzibu un atbalstu bérnam, kuram ta nepiecieSama, izvértgjot konkréta berna
vajadzibas un attiecigas situdcijas apstak]us;

4.2. berna droSibu, ne velak ka taja pasa diend zinojot policijai, barintiesai vai citai bérna
tiesTbu aizsardzibas institlicijai par jebkadu vardarbibu un noziedzigu nodarfjumu vai
administrativu parkapumu pret bérnu, par vina tiesibu parkdpumu vai citadu
apdraud&jumu, ka arT tad, ja izglitibas iestades darbiniekam ir aizdomas, ka bérnam ir
priek8meti, vielas vai materiali, kas var apdraudét pasa bérna vai citu personu dzivibu vai
veselibu;

4.3. vecdku informé$anu, ja tas iespgjams un informé¥ana neapdraud bérna intereses.

. Stidziba tiek nodota rakstiski skolas direktoram, kur§ nekav@joties lemj par bérna tiesibu

aizsardzibu un rikojas saskand kartibas 4.punktu. Ja béma sidzibas jautdjuma izpéte

nepiecieSams ilgaks laika periods un td nav saistita ar tdlitéja bérna tiesibu aizskaruma
novérSanu, vaditajs nosaka atbildigo pedagogu stidzibas izskatiSana.

. Stidzibu izskatiSana parasta kartiba notiek 3 darba dienu laika, par kuras rezultatu skola informé

bérnu un/vai bérna vecakus (aizbildnus) rakstiski. Steidzamibas kartiba stidziba tiek izskatita

nekavejoties, rikojoties atbilsto§i Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam, lai bérnu tiesibas un
likumigas intereses netiktu aizskartas.

. Sudzibas izskatiSanas laika tiek aizpildita $ada dokumentacija (ja iesp&jams):

7.1. sudzibas fiks€8ana e-klases Zurnala sadala individualas sarunas;

7.2. rakstisks zinojums vecakiem e-klasg;

7.3. individualas parrunas;

7.4. parrunas klases kolektiva;

7.5. telefonsaruna vai tikSanas ar vecakiem;

7.6. tikSanas ar izglitibas iestades vadibu;

7.7. skolas vadibas sapulce.

. Ja uzlabojumu nav un l@émumi netiek pilditi, tad bérnam un vina vecakiem (aizbildpiem) ir

tiesibas vérsties Tukuma novada Izglitibas parvald€ vai jebkuras citas personas, kas noteikta

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma.

. Kartiba ir izglitojamie zinama un pieejama, izskaidrojot to vienlaikus ar bérnu dro3ibas

pasakumu ikreizgju instruktazu. IepaziSanos apliecina ar parakstu atbilsto$i bérna sp&jam.

Vecaku inform&Sana par kartibu ir obligata.
10. Beérnu stdzibu iesnieg§anas un izskaWiba stajas speka 2025.gada 1.septembri.
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