Ceres sakumskola

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Ceres sakumskola ir ne tikai pirmsskola un skola, bet ari ka Céres pagasta kulturas un sporta centrs.
Misija

Piedavat skolénu vajadzibam un spéjam atbilstoSu izglitibu: garantét izglitibas procesu, kas nodrosSina valsts visparéjas pamatizglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu; sekmét izglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi un
augstakajam morales vértibam.

Vizija

Céres skola ka gimene, ar skoléniem, vecakiem un skolotajiem labvéligu, pieklajigu, draudzigu un tradicijam bagatu vidi.
Vertibas

Pozitivas attiecibas, darboties rosinosa vide, veseliba un drosiba.

Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Gimene

Vertiba 2

Daba
Vertiba 3

Darba tikums
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Vertiba 4

Kultlra

Vertiba 5

Latvijas valsts

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas Uz_safkot
Nosaukums Kods macibu

adrese

gadu

Pamatizglitibas pirma posma 11011111 Skolasiela 1, Ceére, 29
(1.-6.klase) programma Céres pagasts, Tukuma

novads, LV-3122
Specialas pamatizglitibas pirma 11015611 Skolas iela 1, Cére, 1
posma (1.-6.klase) programma Céres pagasts, Tukuma
izglitojamajiem ar maciSanas novads, LV-3122
traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas pirma 11015711 Skolas iela 1, Ceére, 3
posma (1.-6.klase) programma Céres pagasts, Tukuma
izglitojamajiem ar garigas veselibas novads, LV-3122
traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas pirma 11015811 Skolas iela 1, Cére, 3
posma (1.-6.klase) programma Céres pagasts, Tukuma
izglitojamajiem ar garigas attistibas novads, LV-3122

traucéjumiem

Céres sakumskola

Nosledzot Programmas
macibu gadu absolventi

28 7
1 1
4 0
4 0
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Uzsakot

Istenosanas vietas N Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods macibu - - -
adrese macibu gadu absolventi
gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Skolas iela 1, Cére, 29 29 8

Céres pagasts, Tukuma
novads, LV-3122

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls Turpina programmas apguvi cita izglitibas iestade

1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo - _. L Istenosanas . - .
Joma Nosaukums Vecumposms g . J Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
Kultlrizglitiba Muzikas 1.-6.klase 10 Céres - Céres Bezmaksas
jaunrades sakumskola sakumskola
pulcins
Sporta Prieka 1.-6.klase 15 Céres - Céres Bezmaksas
izglitiba parnemtie sakumskola sakumskola
KultUrizglitiba Dejotprieks 1.-6.klase 15 Céres - Céres -
sakumskola sakumskola
Kultlrizglitiba Mazais 1.-6.klase 14 Ceres - Ceres -
pastaritis sakumskola sakumskola

Céres sakumskola
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1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma Skaits
Pedagogu skaits 11
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0

kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0
menesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 3

izglitibas iestadé macibu gada beigas

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogi stabili, Céres pagasta dzivojosi.

1.4.1. ligstosas vakances izglitibas iestadeé (vairak ka 1 meénesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

- 0,0

1.4.2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs
Specialais skolotajs
Logopéds

Pedagoga paligs

Céres sakumskola

Apjoms (slodze)
0,167
0,493

0,4
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Turpinat pilnveidot izglitojamo
lasitprasmi un lasita izpratni
macibu priekSmetos.

Pilnveidot macibu klasu
materialo bazi, izstradat un
izvietot atgadnes latvieSu
valodai, matematikai, latvieSu
valodai u.c. macibu
priekSmetiem.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Veicinat skolénu aktivu
macisanos un pasvaditas

macisanas prasmes sakumskola.

Céres sakumskola

Sasniegtie rezultati

Pilnveidota skolénu lasitprasme ar izteiksmi, balss
intonaciju, ievérojot pieturzimes.

Atgadnes pie sienam ir viegli saprotamas, ar
vizualiem piemériem, izglitojamie var viegli
izmantot macibu procesa. atgadnes tiek
pievienotas un mainitas atbilstoSi apgustamajam
tematam. Atgadnes tika pievienotas un mainitas
atbilstosi apgidstamajam tematam.

Sasniedzamie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Dal§ji
sasniegts

Komentari par izpildi

Organizéts skalas
lasisanas konkurss ne
tikai 2. klasei, bet
visiem skolas
skoléniem.

Vél ir iespéjams
pilnveidot. Sakta veidot
atgadnu mape,
jaturpina papildinat un
uzlabot atgadnes.

Skoléni aktivi iesaistas macibas, attista pasSvadibas prasmes un klUst atbildigaki par savu

macisanos.

Pedagogi demonstré spéju integrét digitalas prasmes macibu procesa. Skoléni aktivi
izmanto digitalas tehnologijas macibas, sadarbojoties un risinot uzdevumus digitala vide.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Attistit pedagogu un skolénu Tiek praktizétas efektivas socialas prasmes, pieméram, komunikacija, empatija un konfliktu
digitalas un socialas prasmes risinasana gan klatiené, gan tiessaisté.

drosa, atbalstosa macibu videé.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo savus
macibu rezultatus

Izglitibas iestadé notiek
mérktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
sashiegumus

Izglitibas iestadé notiek
mérktiecigs audzinasanas
darbs

Céres sakumskola

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Ikdienas macibu darba vairak ka 50% izglitojamo
sasniedz 5-7 balles.

Izglitibas iestadei ir izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostikas sistémas parejas posmos
(1.-3. klase, 4.-6. klase) Vairak ka pusei izglitojamo ir
novérojams progress, salidzinot ar iepriekS€jo macibu
gadu.

Izglitibas iestadé pievéers uzmanibu izglitojamo
izcilibas attistiSanai, ko vairaki pedagogi veic
patstavigi.

Izglitibas iestadei ir izveidota sistéma, kuras rezultata
izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitatés apgust pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nostiprinat formativas vertésanas
sistému ikdiena, lai akcentétu
izglitojamo sasniegumus macisanas
procesa.

Turpinat uzlabot macibu sasniegumu
diagnostikas sistému gan ikdienas
darbam, gan monitoringa darbu
rezultatu fikséSanai.

Japilnveido sistému augstu
sasniegumu attistiSanas atbalstam,
Ipasi vérsot uzmanibu uz izcilibu
orientétajiem izglitojamajiem.

Turpinat nostiprinat pilsoniskas
lldzdalibas pieredzes ieklausanu gan
macibu procesa, gan arpusstundu
pasakumos.
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3.1.1. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas kvalitates vertesanas
metodes

Dokumentu analize

Stipras puses

Sakumskolas klasés izglitojamie macibas
nepartrauc.

3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" i

3.2.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3
Klases balles (izglitojamo
skaits)

4. -8. 0
klase

9. klase -

10. -11. -
klase

12. klase -

3.2.2. Kavejumi: Attaisnotie

Klases Slimibas del
1. - 6. klase 1
7.-9. klase -

Céres sakumskola

Nav vertejums Nav vertejums vai 1-3
vai 1-3 balles balles (izglitojamo
(%) skaits)
- 0
Citi iemesli Slimibas del
1 93 stundas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nav vertejums

vai 1-3 balles MLETIEE

macibu gads

(%)

- 0
Citi iemesli
10 stundas
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3.2.3. Kavejumi: Neattaisnotie

Klases
1. - 6. klase 0
7.-9. klase -

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas istenoSana
un izglitibas ieguveé iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides
nodrosinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulturas
ievieSanai

Céres sakumskola

Izglitojamo skaits

3.3. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

Izglitibas iestade veido ieklaujoSo macibu vidi
un ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. Problémsituacijas izglitibas iestade
nodrosina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Izglitibas iestade nodrosSina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u,c, apstakliem.

Citi iemesli

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat veicinat vienotu izpratni par
vienlidzibu un ieklausanu, nodrosinot
mérktiecigu un sistémisku darbibu.

Pilnveidot datu un informacijas
sistému par katra izglitojama
sashiegumiem, macibu rezultatiem un
izaugsmi neatkarigi no vina sociala
statusa, etniskas piederibas u.tml.
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3.4. Elements "Macisana un macisanas" |

3.4.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates .- Turpmakas attistibas
e Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Macibu stundu/ Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu  Turpinat pilnveidot sistému

nodarbibu véroSana véroSana ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegutu objektivu macisanas un macisanas
informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati, ko veic procesa kvalitates izvértésanai
izglitibas iestades vadiba, dazkart pedagogi savstarpéja stundu un pilnveidei.
véroSana.

3.4.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas

kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertésanas metodes

Dokumentu analize Pedagogi veic ierakstus e-klases zurnala regulari, akcentéjot  Pilveidot formativas vértésanas
sashniedzamos rezultatus. Summativo sasniegumu atspogulosanu e-klases zurnala.
veértéSanas kritériji izglitojamiem ir saprotami.

Macibu stundu/ Pedagogi pirms vértéSanas izglitojamiem dod vertéjamos Akcentét formativas vértésanas
nodarbibu véroSana kritérijus. atgriezeniskas saites sniegSanu
izglitojamajiem.
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3.4.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas - o

z o= I Turpmakas attistibas
kvalitates Stipras puses . -

ooy vajadzibas
vertesanas metodes
Intervijas/sarunas vai Izglitibas iestadé ir atbalsta personals - specialais pedagogs, Saistiba ar specialo programmu
fokusgrupu diskusija ar logopéds, pedagoga paligs - lidz ar to ir iespéja sniegt individualu izglitojamo skaita palielinasanos,
meérkgrupam un personalizétu atbalstu gan talantigajiem izglitojamajiem, gan palielinat pedagoga paliga likmi.

izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

3.4.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates - Turpmakas attistibas
- Stipras puses . _

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu analize Izglitibas iestade plano lietpratiba balstito macibu saturu un izvérté ta Pilnveidot kopigas
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas programma. Pedagogiem izglitibas satura
pamata ir skaidriba par lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta apguves planosanu.
realizéSana ir kvalitativa.

Macibu stundu/ Macibu nodarbibas tiek istenotas visas dienas garuma. Bérni jau Papildinat pirmsskolas

nodarbibu vérosana iepazinusies ar skolu un dalu no pedagogiem, kas vinus macis turpmak. macibu procesa

Nodarbibas notiek atbilstosSi katra bérna spéjam, tiek istenota macibu materialo bazi.
programma, individuala pieeja.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Céres sakumskola

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvértésanai un
pilnveidei. lzglitibas iestadé katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu véroSana ne mazak ka 20%
pedagogu, lai iegutu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati, ko veic
izglitibas iestades vadiba, dazkart pedagogi
savstarpéja stundu véroSana.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to
isteno parsvara efektivi (68 % vérotajas macibu
stundas). Pedagogi nosaka macibu stundu
sasniedzamos rezultatus, kas ir atbilstosi izglitojamo
sp€jam, pedagoga uzdevumi un aktivitates palidz tos
sasniegt. Macibu stundai ir tris dalas - ierosinasana,
apjégsana un refleksija. Macibu stunda/ tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza
uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

Macibu stundas parsvara (70% vérotajas macibu
stundas) tiek veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo spé&jam, vajadzibam un
interesém. Macibu un audzinasanas procesa tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura

3.4.5. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot sistému maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvértésanai
un pilnveidei.

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegsanu:
gan pedagogs - izglitojamais, gan
izglitojamais - izglitojamais. Sniedzot vai
sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs
turpina attistit izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgut
macisanas prasmes. Pilnveidot
izglitojamiem izpratni par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un loti labu macisanos.

Turpinat izglitibas procesa pilnveidi, uzsvaru
liekot uz personalizaciju, lai rosinatu
skolénu pasvaditu macisanos, piedavajot
dazada izzinas limena uzdevumus, péc
iespé&jas nemot véra izglitojamo intereses,
ka ari izglitojamo macisanas vajadzibas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Céres sakumskola

Stipras puses

apguves seciba, macibu stundas struktura, tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni.

2024./2025. macibu gada attalinatas macibas
nenotika.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
vértésanas kartibu atbilstosi vértéSanas pieejas
izmainam, kuru ievieSana notika no 2024. gada 1.
septembra. Pedagogi izprot macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki
ir informéti par macibu sasniegumu vértésanas
kartibu.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualizéts un/vai personalizéts atbalsts
izglitojamiem. Atbalsts tiek nodrosinats visiem
izglitojamiem, ja vien vini ir motivéti to sanemt.
Izglitibas iestade regulari izvérté sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sistému.

Turpmakas attistibas vajadzibas

(laiku, atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.)

Turpinat veidot izpratni par formativas un
summativas vértéSanas atskiribam un
sashiedzamajiem rezultatiem.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un audzinasanas
procesa, nemot véra atbalsta personala
shiegto informaciju un ieteikumus, un
pielagojot macibas konkrétiem
izglitojamiem.
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3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.5.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Kopa izglitibas iestadée 54 Vairak ka 60%

Izglitojamie 17 Vairak ka 60%

Pedagogi 11 Vairak ka 60%

Vecaki 26 40-59%

3.5.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 54 60-89%

iestade

Izglitojamie 17 90% un vairak

Pedagogi 11 60-89%

Vecaki 26 60-89%

3.5.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

Anketésana piedalijas vairakums izglitojamo un pedagogu. Motivét vecakus uznemties atbildibu par izglitibas iestadé notiekoso,
lidzdarboties un atbalstit savus bérnus. Pilnveidot izglitojamo pozitivas sasvstarpéjas attiecibas, izmantojot sociali emocionalo
macisanos.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekséjas kartibas un
drosibas noteikumu
ievérosSana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un ar
to saistito risku
novérsana

Emocionala droSiba
izglitibas iestadé un
ar to saistito risku
novérsana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo labizjuta

Céres sakumskola

3.6. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Stipras puses

lesaistoties visam mérkgrupam ir aktualizéti iekSéjas
kartibas un droSibas noteikumi, treso personu
uzturésanas kartiba, riciba arkartas gadijumos.
Izglitojamie lielakoties izprot noteikumu nozimi un
tos ievéro, ka ari var minét un atpazit gadijumus, kur
noteikumi nav tikusi ievéroti.

Fiziskas drosibas parkapumi tiek fikséti, analizéti,
tiek planots preventivs darbs, lai mazinatu iespéjas
fiziskas drosibas apdraudéjumiem, nepiecieSamibas
gadijumos iesaistot citas institucijas.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé emocionalo droSibu izglitibas vide (80%
aptaujato jatas drosi)

Izglitibas iestadé valda stipra, vienota, gimeniska
kopienas sajuta.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari parskatit iekséjas kartibas un drosibas
noteikumus, aktualizét tos un ieviest, lai
nodroSinatu aktualitati un veidotu pozitivu,
drosu un labvéligu vidi izglitibas iestadé.
Turpinat katru gadu veikt ugunsdroSibas un
evakuacijas macibas izglitojamajiem.

Turpinat preventivo darbu ar fiziskas droSibas
jautajumiem, lai nepielautu fizisko
apdraudéjumu gadijumus.

Aktualizet izglitojoSu darbu, kas palidzétu apgut
emocionalas drosibas jautajumus, to integréjot
macibu procesa un ari arpus ta.

Turpinat veicinat piederibas sajuatu izglitibas
iestades vidé, veidojot pozitivu, taisnigu,
cienpilnu un ieklaujoSu kopienas sajutu
ikkatram izglitojamajam un personalam.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
informacija par tas
Istenoto izglitibas
programmu ievadisana
un aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades
Istenotas izgltibas
programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosana iesaistito
izpratne par izglhtibas
programmas mérkiem un
1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Céres sakumskola

3.7. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Stipras puses

Izglitibas iestade ir aktualizéjusi un nodrosinajusi sadas
informacijas pieejamibu VIIS: (i) izglitibas iestades nolikums,
kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas iestades
darbibu un izglitibas programmas istenosanu, (ii)
informacija par izgltibas iestades istenoto izglitibas
programmu un apstiprinato macibu planu, (iii) informacija
par izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem un izglitibas
iestades ricibu, lai risinatu problémsituacijas ar
konkrétajiem izglitojamiem. Izglitibas iestade sava vai tas
dibinataja timekla vietné ir ievietojusi izglitibas iestades
pasnovértéjuma zinojuma publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade isteno visparéjas pamatizglitibas pirma
posma, pirmsskolas, specialas pamatizglitibas pirma posma
programmas. Ja ir nepiecieSamiba un pieprasijums, var tikt
licencétas jaunas programmas. Programmas atbilst tiesibu
aktos noteiktajam.

Izglitibas iestadée lielakajai dalai iesaistito (pieméram,
administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par tas istenotas
izglitibas programmas meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat ieklaujoSas izglitibas
pieejas pilnveidoSanu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestade divas reizi gada
izvérté izglitibas satura apguves
kvalitati, nemot véra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus, bet
japilnveido konstatéto
nepiecieSamo parmainu ievieSana
izglitibas procesa istenosana, lai tas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,

nodrosinot vienotu pieeju

izglitibas programmas
istenosana

Izglitibas iestades
Istenoto macibu/
arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot
izglitibas programmas
mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai izmantosSanai,
Istenojot izglitibas
programmu

Céres sakumskola

Stipras puses

Lielaka dala pedagogu (75%) sadarbojas izglitibas
programmas istenoSana, nodrosinot izglitibas programmas
mérku sasniegsanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro macisanos,
caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi, izglitibas
iestade definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem secigu ievieSanu. Caur macibu stundam un
pasakumiem izglitojamiem tiek veidota izpratne par
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Izglitibas iestadé organizétie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, nodrosSina izglitibas programmas
mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Visiem pedagogiem ir vienota
izpratne par pasakumu meérki. Izglitibas iestadé atbildiba
par macibu un arpusstundu pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi un izglitojamie aktivi iesaistas So pasakumu
sagatavoSana un istenosana.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks
vienmer tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu
macibu mérkus, to apliecina izglitibas iestades darba
planojums un Saja laika paveiktais. Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam,

Turpmakas attistibas
vajadzibas

tiktu veikts regulari un to daritu visi
pedagogi.

Turpinat veidot pedagogu sadarbibu
ka sistemisku sadarbibu, nodroSinot
starpdisciplinaro, caurviju prasmju,
vértibu un tikumu apguvi macibu
un audzinaSanas procesa.

Rosinat pasiem izglitojamajiem
uznemties atbildibu par pasakuma
sagatavosanu un realizaciju, ta
veicinot pastavibu un savstarpéjo
sadarbibu.
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Rezultativa raditaja .- Turpmakas attistibas
Stipras puses . -
nosaukums vajadzibas

sagatavoties tam un visu paredzéto laiku veltit produktivam
macibu darbam.

Izglitibas iestades - -
piedavato padzilinato

kursu skaits un to

istenosSanas kvalitate

Izglitibas iestades Sadarbiba ar dibinataju 2023. gada tika lemts par specialas  Atbalsta personala slodzes
Istenotas izglitibas izglitibas programmas izglitojamiem ar garigas veselibas palielinasana.
programmas efektivitate  traucéjumiem licencéSanu. Un jau otro gadu ir izglitojamie,

un kvalitate kam nepiecieSama S1 programma, to skaits turpina pieaugt,

izglitojamo ieklausana norit veiksmigi.
3.8. Elements "Pieejamiba"”

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades izpratne par Specialo programmu izglitojamie tiek ieklauti Turpinat regularu un sistématisku
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas visparizglitojosas klasés un nejut atskiribu, ka sadarbibu, lai konstatétu prieksSlaicigu
pieejamibu vini macas péc citam programmam. macibu partrauksanas riskus un

risinatu tos.

Izglitibas vides pieejamiba un Izglitibas iestade nodrosina pietiekamu vides Sadarbiba ar dibinataju rast lidzek|us
izglitibas programmas pielagosana pieejamibu (atbilstoSi pieprasijumam) un atbalsta personala slodzes
izglitojamajiem ar specialajam izglitibas programmu pielagoSanu izglitojamiem palielinasanai (logopéds, specialais
vajadzibam ar specialam vajadzibam. pedagogs, pedagoga paligs).
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasana

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantosanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba

Céres sakumskola

Stipras puses

Izglitibas iestadei ir sistéma priekslaicigas
macibu partrauksanas risku mazinasanai.
Sakumskolas klasés macibas tiek partrauktas
loti reti.

3.9. Elements "Infrastruktura un resursi"

Stipras puses

Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
Istenotu licencétas izglitibas programmas.

Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa,
nosakot merkus, kas tiks sasniegti.

Pedagogi un izglitojamie macibu stundu /nodarbibu laika
un arpus tam patstavigi un atbildigi lieto skola pieejamos
resursus un iekartas.

Izglitibas iestades telpas ir atbilstosas macibu un
audzinasanas procesam, tas var izmantot
daudzfunkcionali (vasaras tiek izmantotas sporta

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Péc iespéjas papildinat un
atjaunot materialtehniskos
resursus, lai dazadotu izglitibas
programmu satura apguves
iespéjas.

Turpinat ieklaut digitalo
tehnologiju risinajumus macibu
procesa.

NepiecieSams pakapeniski
atjaunot esoSos
materialtehniskos resursus un
iekartas.

Ir uzsakts atjaunot sporta
laukums - nomainits segums

Lapa 19/ 30



Rezultativa raditaja
nosaukums

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

nometnu organizéSanai). Skola atrodas dendrologiskaja
valsts nozimes dabas pieminekli - dendrologiskaja
stadijuma “Ceéres parks”, kur macibu procesu var iznest
ara, daba.

100 m skrejcelam un volejbola
laukumam, jaturpina talak.

3.10. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novéertésanas kartiba izglitibas
iestadée

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas
iestade

Céres sakumskola

Visiem pedagogiem ir nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Ir
jaunie pedagogi, kuri uzsakusi macibas
augstakajas macibu iestadés.

Pedagogi regulari papildina savas zinasanas un
prasmes, piedaloties profesionalas pilnveides
nodarbibas atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam prasibam, par to liecina VIIS sistéma
pieejamie dati.

Pedagogi regulari veic savas profesionalas
darbibas pasvértésanu, tiek nodroSinata iespéja
dalities ar labas prakses piemériem.

Pedagogu profesionala pilnveide notiek
balstoties uz pedagogu paSiniciativu, interesém.

Rast iespéjas pedagogu

parkvalifikacijai jomas, kuras ir neliels

stundu skaits, ta nodrosinot

pedagogam pilnvértigu noslodzi viena

darbavieta.

Sniegt individualizétu atbalstu
pedagogiem vinu profesionalas
kompetences uzlaboSanai.

Aktualizét profesionalas kvalitates
novéertéSanas kartibu.

Aktualizet pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistému,
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvértéSanas un attistibas
planosanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izgltibas attistibas un/
vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu

Céres sakumskola

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

akcentéjot profesionalas pieredzes
apmainu un sadarbibu.

3.11. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

Skolas planoSanas un pasvértéSanas procesa tiek
iesaistitas lielaka dala mérkgrupu. Skolas
darbiniekiem ir vienota izpratne par skolas vértibam
un mérkiem, ka ari lidzatbildibas sajuta par to
sashiegsanu.

Direktore delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem, tikai
reizé€m iesaistot citu mérkgrupu parstavjus. Personals
ir stabils, profesionals, vienots skolas izvirzito mérku
sashiegsana.

Vadibas komanda rada kolektiva kolegialas un
draudzigas attiecibas, kas veido labu macibu darba
vidi.

Direktore veiksmigi plano un parvalda finansu
resursus, par ko liecina pilnveidota darba vide,
materialtehniskas bazes nodrosinajums no
pieskirtajiem budzeta lidzekliem. Ir piesaistiti finansu
resursi no ziedojumiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradat ricibas planu attistibas
planosSanai un pasvértésanai,
demokratiski iesaistot aktiva
darbiba visas mérkgrupas.

Motivét pedagogus izméginat
jaunus izaicinajumus un ieviest
sava darba.

Turpinat skolas vides pilnveidi.

Lapa 21/ 30



3.11.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu

izvertejums
Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt IEmumus un
uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas
un macisanas jautajumos

Céres sakumskola

Stipras puses

Regulari tiek parskatita iekSéjos
normativajos dokumentos ietverta
informacija un aktualizéta
atbilstosi realajai situacijai.

Vaditaja Iémumus pienem
demokratiski, krizes situacijas
uznemas atbildibu.

Izglitibas iestades vaditaja ir
sasniedzama visam mérkgrupam.
Izglitibas iestadé ir noteikts
sazinas komunikacijas veids.

Izglitibas iestades vaditajai ir
izpratne par izglitibas attistibas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja parzina
skolas ka maciSanas organizacijas
darbibas pamatprincipus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat regularu iek$éjo normativo aktu
aktualizésanu atbilstoSi realajai situacijai un
izmainam aréjos normativajos dokumentos.

Veikt profesionalo pilnveidi vadibas, lideribas
un efektivas komunikacijas stratégiju
apgusana, piedaloties talakizglitibas kursos,
lasot profesionalo literatlru, jauniegutas
zinasanas un prasmes izmantojot ikdienas
darba.

Pilnveidot informacijas apmainas sistemu starp
skolu, skoléniem un vecakiem, noskaidrojot
értakos informacijas nodoSanas un sanemsanas
kanalus.

Planojot turpmako attistibu, kopa ar visam
mérkgrupam izvirzit sasniedzamos rezultatus,
nemot véra nozares politikas mérkus un
sasniedzamos rezultatus.

Atbalstit pedagogus kompetencés balstita
macibu satura istenoSana un sniegt
atgriezenisko saiti par macisanas un macisanas
uzlaboSanas iespéjam.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultaru izglitibas
iestadé

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes apmainai
un komanddarbam izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja

sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades

Céres sakumskola

3.12. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Stipras puses

Veiksmiga sadarbiba ar Tukuma novada domi,
Tukuma novada lzglitibas parvaldi, Céres pagasta
parvaldi.

Izglitibas iestade darbojas ka Céres pagasta
multifunkcionalais centrs, regulari iesaistas
pagasta aktivitatés, sniedz savu devumu vietéjai
kopienai.

Izvértéjot Izglitibas iestades darbinieku aptaujas
rezultatus, 80% respondentu uzskata, ka izglitibas
iestades uzdevumi un mérki viniem ir zinami un
saprotami, tacu 20% respondentu véléetos
precizaku skaidrojumu.

Izglitibas iestadé pedagogi dalas ar jaunieguto
pieredzi un iedzivina macibu procesa.

Informacija vecakiem tiek sniegta e-klases sazina,
ta ir pardomata un saprotama. Direktore vienmér
uzklausa ikviena vecaka viedokli.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot sadarbibu ar dibinataju
darba vides un resursu optimalai
nodrosinasanai.

Turpinat sadarbibu ar vietéjo
kopienu, iniciéjot pasakumus, kas
interesé visu vecumu iedzivotajus.

Aktualizét sistemu ka informét
darbiniekus par izglitibas iestades
meérkiem, planotajiem procesiem,
nemot véra darbinieku ieteikumus.

Organizét vecakiem mérktiecigas
izglitojosas aktivitates
audzinasanas jautajumos, vinu
atbildibas bérnu izglitibas procesa
aktivizésanai.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
padomes/konventa un izglitojamo Izglitojamie (atbilstoSi vecumposmam) tiek Aktivizet Skolas padomes darbibu,
parstavibas institucijas darbibu iesaistiti pasakumu organizésana, projektu iesaistot skolas darba planosana,
istenoSana pedagogu vadiba. IstenoSana un izvértésana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Skola piedalijas ikgadéja makulatiras vakSanas konkursa “Palidzésim kokiem!”, ko organizé SIA “Atkritumu apsaimniekoSanas
sabiedriba “Piejura”” (skola savaca 2,64 t makulaturas)

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasSizpausme
Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Uzlabot psihologisko atbalstu skoléniem (izglitibas iestadé rast pieejamibu psihologam, socialajam pedagogam).

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas politikas galvenajam mérkim jabut nevis tikai saturam vai standartiem, bet cilvékam — gan skolénam, gan pedagogam. Lai
izglitibas sistéma buatu ilgtspéjiga, tai jasniedz stabilitate, profesionals atbalsts un uzticésanas izglitibas iestadei.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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