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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

LicencéS$ana
S

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
uzsakot
2021./2022.
mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo
skaits, nosledzot
sekmigu
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.mac.
g.
(31.05.2022.)

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

,,Zemites
pils”, Zemite,
Zemites
pagasts,
Tukuma
novads, LV-
3135

V-3349

05.01.2011

30

30

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem

01015511

V-9224

26.07.2017

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

01015811

V-9283

15.08.2017

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015611

V_2261

19.03.2020




Pamatizglitibas
1.posma (1.-
6.klase)
programma

11011111

V_2618

12.06.202
0

21

21

Specialas
pamatizglitibas
1.posma (1.-
6.klase)
programma
izglitojamajiem
ar macisanas

traucgjumiem

11015611

V_2620

12.06.202
0

Specialas
pamatizglitibas
1.posma (1.-
6.klase)
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas

traucgjumiem

11015811

V_2619

12.06.202
0

Pamatizglitibas
pirma posma
(1.-6.klase)
izglitibas
programma

11011113

V_2621

12.06.202
0

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada
laika);1

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);0

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).3 absolventi



1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie

mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,22 Logopeds
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 Logopéds, pagarinatas
personals izglitibas iestadeé, noslédzot grupas skolotaji
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija: Skola ka pagasta kultarizglitibas centrs, kur misdieniga
un psihologiski labvéliga vidé ikvienam ir pieejama kvalitativa izglitiba, savu intereSu un
sp&ju attistiSanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Katram izglitojamam sniegt iesp&ju attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai
veidotos par darba tirgti konkurétsp&jigu personibu, neatkarigi no vecuma, dzimuma,
nodarbosSanas un dzivesvietas.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, lidzjiitiba,
patriotisms, kritiska domasana

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Jauna valsts pamatizglitibas standarta istenoSana 1.,2.un 4.,5. klasg.
Sekmét izglitojamo izaugsmi par garigi bagatam, fiziski veselam, radosam un sociali
aktivam personibam, kas veiksmigi ieklaujas misdienu mainigas dzives apstaklos un ir
motivétas muzizglitibai. Radit ilgtsp€jigu skolas vidi, kura attistas sabiedriski aktivs,
atklats, radoSs, patstavigi darboties sp&jigs, “zali domajoss” skoléns.

NodroSinat pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu macibu stundu pilnveides
jautajumos, organizét skola pedagogu talakizglitibas kursus uz kompetenc€m balstita
macibu satura 1stenoSanai;

Turpinat nodroSinat individualo pieeju talantigo izglitojamo un izglitojamo ar
macisanas traucgjumiem izaugsmi,

NodroS$inat sadarbibu starp atbalsta personalu un pedagogiem, lai sniegtu atbalstu
izglitojamiem meérku izvirziSana un sasniegSana;macibu priekSmetu t€mu apguvi saistit ar
praktisko darbibu

izaicinajumi, pedagogu




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

Kompetencu pieeja balstita |a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

macibu satura apguve, | Pedagogu sadarbiba veidojot | Pedagogi sadarbojas
izglitojamajiem piemé&rota un | kompetencés balstitu macibu saturu | starppriekSmetu stundu
sam@riga kompetencu pieejas | nodroSina tas veiksmigi realiz€Sanu. planosana un vadiSana.

IstenoSana, izmantojot macibu
procesa savstarp€ji saistitas
macibu stratégijas.

Jauzlabo atgriezeniskas saites
sniegSana gan skoléniem, gan
pedagogiem.

Patriotiska audzinaSana.

b) kvantitativi

leviestas  patriotiskas  audzinaSanas
nodarbibas klases stundas un skolas
pasakumos, iesp&ju robezas aicinam
ciemos viet&jo kopienu un blakus esosas
skolas.

Sasniegts: Bijusi vairaki
patriotiskas audzinasanas
pasakumi.(f/k Vilki koncerts,
sporta spéles, tikSanas ar
armijas kapelanu, svétku
koncerti).

Nr.2

Katram izglitojamam sniegt
iesp&ju attistit savu garigo un
fizisko potencialu, lai veidotos
par darba tirgii konkur&tsp&jigu

a) kvalitativi
Pedagogu sadarbiba veidojot karjeras
dienas pasakumus, macibu ekskursijas un
vieslekcijas par karjeras un pasizaugsmes

Sasniegts.

Pedagogi veiksmigi sadarbojas
pasakumu organizé$ana, aktivi
piedalas to realizé$ana. Liels

personibu,  neatkarigi  no | témam atbalsts pagasta Tautas nams un
vecuma, dzimuma, | Macibu satura planoSana notiek nemot | biblioteka.
nodarbosanas un dzivesvietas. | véra skoléna garigas un fiziskas spgjas.

b) kvantitativi Sasniegts.

Iesp€ja piedalities ikkatram skolénam Piedalas visi skoléni, tiek
aicinati ari PII vecako grupu
berni, iespgju robezas arl
vecaki.

Nr.3
Skolas publiskais tels, Eko | a) kvalitativi Sasniegts.
skolas aktivitates, sadarbiba, | Regulari tika veidotas publikacijas presé | Darbs tika veikts regulari,
projekti un socialajos tiklos par notikumiem | publiskaja videé tika sniegta
skola, iesaistiSanos viet€ja meroga un | pietickama informacija par
starptautiskajos projektos notikumiem skola. Iesaistita
vietg§ja  sabiedriba  skolas
teritorijas labiekartosana un

projektu realiz€Sana

b) kvantitativi
Skolas bérni tiek inform&ti un pasi aktivi
piedalas projektu realizéSana
Veicinat vecaku iesaistisanos skolas
dzives organiz&Sana.
Pilnveidotas skolénu-vecaku-pedagogu
tikSanas, sarunas.

Skoléni piedalijusies vairakos
vietgja meroga un
starptautiskajos projektos -
Etwinning, Latvijas mezu,
Erasmus+




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1
Patriotiska audzinasana

Ieviest skola mazpulku kustibu

Nr.2

Turpinat visas klasé
Kompetencu pieejas
ievieSanu macibu satura

a) kvalitativi
Skolas pedagogi regulari un
meérktiecigi izmanto iesp&jas
pilnveidoties profesionalaja
joma

c) kvantitativi
Tiek iesaistitas visas klasu
grupas

Nr.3

Ekas tehniska stavokla
uzlaboSana

a) kvalitativi
Savu iesp&ju robezas
cenSamies uzturét ekas vizualo
telu.

b) Kvantitativi
Veikts skolas jumta remonts,
uzlabota elektroinstalacijas

Skola ka pagasta
kulturizglitibas centrs, kur
misdieniga un
psihologiski labveliga vide
ikvienam ir pieejama
kvalitativa izglitiba, savu
intereSu un sp&ju
attistiSanai.

Tiek organizéti pasakumi
viet€jas kopienas sadarbibas
veicinasanai.




3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sisttma optimalu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu
procesa (pamatizglitiba vairak neka 50% izglitojamo
sasniedz 5 — 7 balles; vidgja izglitiba vairak neka 50%
izglitojamo sasniedz 5 — 7 balles).

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina formativas
vertésanas sist€éma izglitibas iestade.

Izglitibas iestade liela mera ir sasniegusi savus
noteiktos macibu satura apguves raditajus katras
stenotas izglitibas programmas nosléguma.

Uzlabot individualo un kop&jo macibu rezultatu
vidgjo vertgjumu.

Macibu darbs japilnveido, 1pasi japiestrada pie
ta, lai ikviens skoléns varétu darboties skola
atbilsto$i savam sp&am un vipam bitu
nodroSinata kvalitativa izglitiba un atbalsts, ja
tas nepiecieSams.

Skola vairaku gadu garuma izveidojusas tradicijas,
kuras tiek saglabatas un popularizetas.

Japiestrada  pie  kolektiva sadarbibas
uzlaboSanas, lai raditu kopibas sajiitu.

Sakara ar nelielo izglitojamo kopskaitu ir iesp€ja
skolotajam maksimali izmantot individualas pieejas
koncepciju.

Javeido pedagogu sadarbibas formas, kuras
attistitu  izglitojamo prasmju daudzveidibu.
Veicinat izglitojamo interesi individualai
izaugsmei.

Izglitibas iestadei formali ir izveidota sistema
izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu
diagnostikai parejas posmos (1.-3. klase, 4.-6. klase).
Mazak neka pusei izglitojamo (30 — 50%) ir
noverojams progress, salidzinot vinu ieprieksgja
macibu posma nosléguma rezultatus ar $1 macibu
posma nosléguma rezultatiem, bet ta nav izglitibas
iestade plasi novérojama tendence.

Regulari tiek pilnveidots darbs pie sasniegumu
vertésanas.

Izglitibas iestadei pedejos 3 gados ir bijusi atseviski
augsti sasniegumi olimpiadeés, konkursos vai
sacensibas, tacu tie vairak ir individualu izglitojamo
nopelns, nevis sisttma (piem€ram, augstu
sasniegumu  attistiSanai paredz€ts finans€jums,
paredzetas papildu nodarbibas visa macibu gada
garuma, pieeja atbilstoSiem resursiem, eksiste
process izglitojamo piesaistei un notur&$anai u.c.),
kas izglitibas iestadé tas definétajos prioritarajos
virzienos pastavigi attista izcilibu izglitojamajos.

Esam izstradajusi atbalsta sistemu talantigajiem
izglitojamajiem, veicinam vinu izaugsmes
iespejas, rodam iesp&ju papildus nodarbibam
un konsultacijam, ja tadas ir nepiecieSama.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaistitas visas merkgrupas, sasniedzamie rezultati
tiek izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju.
Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sist€éma, kuras
rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitates apgust pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi.

Izveidota atbalsta sistéma izglitojamajiem
pécstundu darba. Pagarinataja grupa strada divi
pedagogi kuri sniedz atbalstu macibu apguve.
Arpusstundu aktivitates jauniesi apgiist dazadas
savstarpgjas un grupu sadarbibas formas.




3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu
noteikSana ir iesaistitas visas mérkgrupas,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties
uz datiem un informaciju.

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva siste€ma,
kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa un arpusstundu aktivitatés apgist
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

Pedagogi regulari apgiist jaunakas tendences
audzinaSanas darba. Piedalas kursos,
pieredzes apmainas, paSizglitojas. legiitajas
zinasanas  dalas  ikned€las  skolotaju
sanaksmes.

Izglitibas  iestade  parsvara  nodroSina
izglitojamo  izaugsmi  neatkarigi  no
socialekonomiskajiem  apstakliem  u.c.

aspektiem. Izglitibas iestade ir izveidojusi
sist€ému, kura izglitojama sasniegumi, macibu
rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, kads
ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu
limenis gimeng, etniska piederiba, dzimta
valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vinpam ir
imigranta statuss u.tml.. Izglitibas iestade tiek
uzkrati dati un informacija, lai veiktu
nepiecieSamo izvert§jumu. Dati ir pilnigi.

Izglitibas iestade, neatkarigi no izglitojama
dzimuma, nacionalitates, vecaku izglitibas vai
socialekonomiskajiem apstakliem viesiem
tiek nodroSinata vienada attiecksme un atbalsts
ka no pedagogiem, ta tehniskajiem
darbiniekiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas
(piem&ram,

iestadé dazadam meérkgrupam

administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam) ir
saskanota un  vienota izpratne par
iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito
pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.
Izglitibas iestade ir skaidriba par tas
pieejamibu: (i) izglitibas programmas
piedavajumu un gatavibu Tstenot citas
izglitibas programmas; (11)
socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé
izglitibas pieejamibu izglitojamiem; (ii1)
izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju
un tas atbilsttbu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém; (iv) izglitibas
iestades piedavajuma atbilsttbu mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Vadoties no izglitojamo vajadzibam, tiek
pielagotas izglitibas programmas. Izglitibas
iestadei biitu nepiecieSama atbalsta personala
paplaSinasana, tai skaita logopéda slodzes
palielinasana, psihologs un  socialais
pedagogs.




Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides
pieejamibu  un izglitibas  programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatien€ un/vai attalinati.

NepiecieSams atbalsta personals

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir
izveidota sistéma priekSlaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasanai, tas darbiba
ir preventiva, visas iesaistitas puses zina par
§Tm iesp&jam un aktivi tas izmanto. Izglitibas
iestade macibas priekslaicigi tiek partrauktas
loti reti.

Izmantojam visus pieejamos resursus, lai
veicinatu izglitojamo priekSlaiciga macibu
procesa partrauksanu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
mérkgrupu (piem&ram, pedagogiem,
izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem
u.tml.), ir izstradajusi ieksgjas kartibas un
dro§ibas  noteikumus, darba  kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestad€, tomer izglitibas
iestadei nav noteikti kvantitativie raditaji, kuri
lauj regulari sekot un izvertét visu iesaistito
izpratni par noteikumu ievérosanu. Izglitibas
iestade ir vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu. Visi izglitibas iestades darbinieki
lidzigi un konsekventi ievéro un veicina $o
noteikumu ieveéroSanu, izprot savu lomu bérnu
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana
skola.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
1zverteti, atjaunoti un ieviesti (pasi skaidroti
jaunajiem  darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem), lai nodroSinatu
to aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu, ieveéro tos, var
nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ieveroti.

Daudz stradajam pie izglitojamo sadarbibas
veicinasanas macibu stundu laika, ka ari
arpusstundu un interesu izglitibas nodarbibas.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka
sekot 1idzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud&jumu gadijumos (pieméram, bulings,
arkartas situacijas u.tml.). Informacija par
fiziskas dro§ibas parkapumiem un draudiem

Visi izglitibas iestades darbinieki seko lidzi
psiho emocionalajam fonam izglitibas iestade.
NepiecieSamibas gadijumos konsult§jamies
sava starpa vai pieslédzam atbilstosas valsts
institlicijas.




regulari (reizi semestri vai biezak) tiek
apkopota, analiz€ta, planojot tiiliteju ricibu un
turpmako preventivo darbu, lai mazinatu
iesp&jas fiziskas drosibas apdraud€jumiem.
Atbildiba par Siem jautajumiem ir uztic€ta
noteiktam izglitibas iestades darbiniekam/-
iem (piem€ram, socialajam pedagogam,
atbildigajam par ugunsdroSibu u.tml.).
NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade
veic preventivo un reaktivo darbu gan ar
vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar
varmaku. Izglitibas iestades vadiba fiziskas
drosibas problémas un vardarbibas gadijumus
risina, iesaistot visas puses (tostarp no citam
institlicijam), lai izprastu situaciju un noveérstu
Sadu situaciju atkartoSanos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, ta ir preventivi
parbaudita

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu
pusu (pieméram, izglitojamo, pedagogu,
darbinieku, vecaku wu.tml.) izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu
izglitibas  vidé  (piem€ram, mobings,
nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.), tai
skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu,
palidzot apgiit izglitojamiem, personalam un
vecakiem emocionalas droSibas jautajumus
(piem@ram, gariga veseliba, cienpilna
komunikacija, sociali emocionala macisanas,
nevardarbiba, uzvediba digitalaja vide u.tml.),
to integréjot izglitibas procesa vai ari tam
papildus pievérSot uzmanibu, apzinoties, kam
un cik biezi veicama parraudziba un/vai
sniedzams atbalsts.

Izglitibas iestade katru gadu parrauga, izverte
esoSo kartibu, pielago to, lai veicinatu
turpmaku emocionalo droSibu ne tikai
izglitibas iestadé, bet ar1 digitalaja vide.
Izglitibas iestadei ir informacija un dati, kuri
apliecina pédgjo divu gadu laika veiktas
izmainas un to, ka 90% izglitojamie un
darbinieki izglitibas iestad€ jitas emocionali
drosi.

Izglitibas iestadé, pedagogiem savstarp€ji
sadarbojoties, tiek noteiktas prioritates
saistiba ar emocionalas vides uzlabosanu.

Izglitibas iestadé valda stipra un vienota
kopienas sajiita, vienotas vertibas un augstas
gaidas attieciba uz uzvedibu un izaugsmi.

Nakotnes prioritates tiek verstas uz patriotisko
audzinasanu. Tiek apzinati sadarbibas partneri
un atbalsta personas.




Izglitibas iestade rap&jas, lai neviens
izglitojamais netiek diskriminéts, apcelts, bet
it T1pasi izglitibas iestade rup&jas par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi,
socialo vidi, veselibu, ar gimeni saistiti vai citi
riski priekslaicigi partraukt izglitibu.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek veicinata
piederibas sajuta izglitibas iestades vide.
Piederibas sajiitu klasu un izglitibas iestades
Iimeni veicina visa personala attieksme un
vienota izpratne par to, ka arT dazadi
pasakumi.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu. Vismaz reizi gada
izglitibas iestades vadiba izvert€é resursu
nodroSinajumu (resursu skaitu, darba kartibu
un atbilstibu musdienu vajadzibam). Pedagogi
lielakoties (vairak neka 70%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvert€jot pedagoga kompetenci un
velmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa. Parsvara visiem pedagogiem ir
saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam
vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot
to nepiecieSamibu. Gadijumos, kad iekartas
un/vai resursi nav pieejami izglitibas iestadg,
par to pieejamibu ir noslégts ligums ar citu
izglitibas iestadi par to izmantoSanu. LEmumu
pienemSana par resursu un iekartu iegadi ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritatém.

NepiecieSams atjaunot datorklases
aprikojumu, uzlabot interneta apraidi macibu
iestad@ un izvertet visu IT jomu.

Izglitibas iestadé ir nodroSinata minimala
nepiecieSsama IKT infrastruktira izglitibas
programmas 1stenoSanai, tas pieejamiba
kopuma ir ierobeZota. Izglitibas iestade tas
darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai
tiek ieviestas digitalas sist€mas (piemé&ram,
elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu
glabasanai, vecaku  un sabiedribas




inform&Sanai u.tml.). Izglitibas iestade rapg&jas
par datu droSibu un privatumu atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam. Lielakajai dalai
izglitibas iestades darbinieku darba ar IKT
tick nodroSinats pietickams  tehniskais
atbalsts.

Izglitibas iestade ir dalgjs attalinato macibu
istenoSanai nepiecieSamais nodroSinajums
(tehnologijas, programmatiira u.tml.).

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts
resursu izmantoSanas bieZzums, pieejamiba un
efektivitate Gan izglitibas iestades vadiba, gan
pedagogi, gan  izglitojamie = macibu
stundu/nodarbibu laika un arpus tam pastavigi
un atbildigi lieto izglitibas iestadé pieejamos
resursus un iekartas.

Izglitibas  iestades telpu izm@rs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Izglitibas iestade riip&jas par
macibu procesu kavejoso faktoru noveérSanu
(piem@ram, macibu procesa tiek nodroSinata
atbilstoSa gaisa kvalitate, apgaismojums,
temperatira, tiek noversti trokSni u.c.).
Macibu telpas personalam un izglitojamiem
rada v€lmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties
un macities taja.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un
telpas (tai skaita sporta laukums vai stadions,
ara klases u.tml.), lai tas biitu funkcionalas un
veicinatu macisanos. Telpas atjaunojot, tas
tiek planotas ar daudzfunkcionalu
pielietojumu (piem&ram, iesp&ju apvienot un
atdalit blakus eso$as macibu telpas u.tml.).

Iesp€ju robezas veikti kosmétiskie remonti
klasu telpas, administracijas telpas un citas
koplietoSanas vietas , tapat planots turpinat
nakamaja macibu gada.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Skolas daliba Erasmus+ projekta “Eiropas kultiiras projekts”. Skolotaju iesaistiSanas
Eiropas kultiras macibu programmas izstrad€ un ievieSana skolas. Projekta iesaistita
Zemites sakumskola un esam uzaicinajusi aprobét izveidotas programmas Piires un

Ceéres pamatskolam.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekts “Daram pasi” — uzbuveta séta ap skolas mazdarzinu

4.3. Etwinning projekts- “Rakstu zZimju p&tnieki”. B&rni p&tija zimes un simbolus, kuri ir
misu tuvakaja apkartng, veidoja mala traukus un zZim&a uz tiem rakstu zimes,
izveidojam digitalu izstadi. Projektu uzsaka 10 Latvijas skolas, Iidz galam tika 8

skolas.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Daliba projekta “Skolas auglis” un “Skolas piens”

5.2. lesaistiSanas izglitibas aktivitates, ko piedava “Latvijas skolas soma”
5.3. Daliba projekta “PUMPURS”

5.4. Izglitibas materialu aboné&sana “Uzdevumi.lv”’

5.5.Daliba EKO skolas programma, visu macibu gadu

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.2.1. LNB “Bérnu, jaunieSu un vecaku ziirija”

6.2.2. Veselibas veicinaSanas projekta ietvaros apmekl&jam slidotavu.

6.2.3. “Vislielaka davana” sadarbiba ar Zemites Evanggliski luterisko draudzi
6.2.4. Projekts “Glika ozoli” 13.05.2022.

6.2.5. “Zemttes sakumskolas un pagasta vestures istabas izzino$a ekspedicija”
6.2.6. Mazdarzina labiekartoSanas darbi no 2021.g.

6.2.7. Daliba EKO skolas programma: “Cukmena detektivi” — visu macibu gadu
6.2.8. “Tirai Latvijai” (organize “Zala josta”) — visu macibu gadu

6.3. Macibu gads un notikumi skola liecina par apjomigu arpusstundu darbu, kas versts
uz skoléna zinasanu vispusigu attistiSanu skola. Skolas pedagogi veiksmigi
savienojusi macibu stundu planu ar arpusstundu aktivitatem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. *Daliba macibu olimpiad€s un konkursos.;
7.2.2. *Macibu gada nosléguma pasakums skola, kura atzim&jam skolénu,
skolot@ju un vecaku par sasniegumiem valsts parbaudes darbos.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Pagajusaja macibu sezona skoléni aktivak piedalijusies olimpiade€s, konkursos un
aktivitates skola un arpus tas. Tas rosina domat, ka macibu un arpusstundu darbs tiek
organiz€ts pareiza virziena



