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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
nosledzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

,,Zemites pils”,

Zemite,
Zemites
pagasts,
Tukuma
novads, LV-
3135

V-3349

05.01.2011

30

30

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas

trauc€jumiem

01015511

V-9224

26.07.2017

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas

trauc€jumiem

01015811

V-9283

15.08.2017

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015611

V_2261

19.03.2020

Pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase)
programma

11011111

V_2618

12.06.2020

21

21




Specialas 11015611 V_2620 12.06.2020 3 3
pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase)
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas

trauc€jumiem

Specialas 11015811 V_2619 12.06.2020 4 4
pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase)
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

Pamatizglitibas 11011113 V_2621 12.06.2020
pirma posma (1.-
6.klase) izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 18
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 logopéds

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 Logopéds un pagarinato
personals izglitibas iestad€, noslédzot grupu skolotaji
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)




Skolas tuvaka laika prioritates ir: veicinat savstarpgjo Iidzjiittbu un atbildibas
uznemsanos, uzlabot maciSanas kultiiru un izglitibas iegtiSanas iespg&jas, atjaunot skolas vizualo
telu. Sniegt ar citu atbalstu maciSanas procesa.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija:

Skola ka pagasta kultarizglitibas centrs, kur masdieniga un psihologiski labvéliga
vidé ikvienam ir pieejama kvalitativa izglitiba, savu intereSu un sp&ju attistiSanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Katram izglitojamam shiegt iesp&ju attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par
darba tirgii konkur€tspgjigu personibu, neatkarigi no vecuma, dzimuma, nodarboSanas un
dzivesvietas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
Atbildiba, sadarbiba, lidzjiitiba, patriotisms, kritiska domasana
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (m&rki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Jauna valsts pamatizglitibas standarta istenoSana 1l.un 4.klasé. Sekmét izglitojamo
izaugsmi par garigi bagatam, fiziski veselam, radosam un sociali aktivam personibam, kas
veiksmigi ieklaujas miisdienu mainigas dzives apstaklos un ir motivétas muzizglitibai. Radit
ilgtsp&jigu skolas vidi, kura attistas sabiedriski aktivs, atklats, radoss, patstavigi darboties spgjigs,
“zali domajoss” skoléns.

Nodrosinat pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu macibu stundu pilnveides jautajumos,
organizgt skola pedagogu talakizglitibas kursus uz kompetencém balstita macibu satura istenosanai;

Turpinat nodroSinat individualo pieeju talantigo izglitojamo un izglitojamo ar maciSanas
traucgjumiem izaugsmi;

Nodro$inat sadarbibu starp atbalsta personalu un pedagogiem, lai sniegtu atbalstu
izglitojamiem meérku izvirziSana un sasniegSana;



Sasniegtie rezultati:

NodroSinata pedagogu savstarpg€ja pieredzes apmainu macibu stundu pilnveides jautajumos;
Organizeta pedagogu sadarbibas grupas darbiba uz kompetencé€m balstita macibu satura

1stenoSanai.

Pedagogi iesaistijusies profesionalajos talakizglitibas kKursos.

Izstradata un realizeta kartiba attalinata macibu procesa istenosanai.

Izveidots skolas mazdarzins,
starptautiskajos projektos.

realizéti viet§ja meéroga projekti, veicinata iesaiste

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs iesaista mérkgrupas pie paSvert€juma,
attistibas plana un iestades pasakumu planosanas.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem,
reizém konkrétu vadibas uzdevumu veikSana
iesaistot citu meérkgrupu parstavjus

Skolas izvertéSanas darba grutak iesaisttt
vecakus. Darbs notiek vairak individuali,
apkopojot viedoklus.

Ir izveidota vadibas komanda, kura nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus

Vaditajs dazkart (vienu lidz divas reizes vertéSanas
periodd) piesaista finanSu resursus no dazadiem
avotiem

Jaunaja novada veicinat sadarbibu ar saistitajam
Pasvaldibas parvaldibas nozarém. NepiecieSams
vietnieks IT joma un palielinat vietnieka slodzi.
Sobrid vien 0.3

Papildinat vaditaja zinasanas par finanSu un
resursu parvaldibu. Projektu piesaisti izglitibas
iestadei

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbiba ar jomas specialistu izstrada
iek§€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu
atbilstosi realajai situacijai.

NepiecieSams papildinat zinasanas lietvediba un
juridiskajos  jautajumos. Izmanto  skola
izstradatos paraug dokumentus. NepiecieSamas
iemanas darbam VIIS sistéma, E-klases
administréSana.

Vaditajs konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam
pusém (pieméram, vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), lai
demokratiski vaditu 1@mumu pienemsanas procesu,

Veicinat [éEmumu pienemsanas procesos lielaku
kolégu pasiniciativu un iesaistisanos.




uznemas atbildibu un krizes situacijas sp€j pienemt
nepopularus lémumus.

Vaditajam ir izpratne par atSkiribam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam,
vaditajs demonstré §is prasmes ikdienas darbiba.
Vaditaja viedoklis/runa ir skaidra, argumentéta un
logiska. Stratégiska, iek$€ja un starpkultiru
komunikacija notiek veiksmigi. Krizes komunikacija
ir skaidrs, kura virziena darboties.

Vaditaja runa briziem ir haotiska, nepiecieSams

uzlabot argument€tas runas stilu. Dazkart
iespraucas emocijas.
Papildinat zinasanas par stratégisko

komunikaciju un krizes komunikaciju, lai

nodrosinatu teicamu parvaldibu iestade.

Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&umu ari
gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu
viedokli gan publiskaja, gan iek$gja komunikacija.
Vaditajs ir defingjis personigas vertibas un principus
un rikojas saskana ar tiem. Vaditajs veido cienpilnu
komunikaciju  vertikalajos un  horizontalajos
komunikacijas Iimenos. Pieturas pie pedagoga &tikas
principiem.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautajumiem. Sp€j sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem meérkiem, izvert€jot savas izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

Turpinat aktivi sekot Ilidzi izglitibas jomas
attistibai un nozares tendencém.

Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un izpratne par
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem,
lai vaditu izglitibas iestadi, informacija par
aktualitattm pedagogija, skolvadiba un parvaldiba,
epizodiskas zinaSanas par aktualajiem pétijjumiem.

Papildinat savas zinaSanas par aktualajiem
audzinaSanas, maciSanas un  maciSanas
jautajumiem.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades personalam ir dalgja izpratne par
vinu  personigo atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi.

Veicinat un atbalstit pedagogu talakizglitibas
(miizizglitibas) iespgjas.

Vaditajs inicié un organizé€ plaSu sadarbibu ar
vietgjo  kopienu un  apkartgjas  nozares
organizacijam - piedalas to istenotajas aktivitates.
lesaistas kopienai paredz€tu pasakumu, aktivitasu
un projektu izveidé dazadu meérku istenoSanai
savstarpgjas sadarbibas un miuzizglitibas attistibas
perspektiva.

Turpinat iesaistities viet§ja un starptautiska
méroga projektos, veicinat sadarbibu ar nozares
darbiniekiem. Organizé nozares pieredzes
apmainas aktivitates pie sevis uz vietas un
izbraukuma pasakumus.




Izglitibas iestade isteno mérktiecigu
starpinstitucionalo  sadarbibu ar wvalsts un
pasvaldibas iestadem, ka arT nevalstiskajam

organizacijam, dazkart ar privato sektoru.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas

Sakara ar arkartas situaciju valsti komunikacija

kultiru iestade, ko raksturo personala un |un  sadarbiba  tika  ierobezota. = Atrast
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ari izpratne | komunikacijas veidu, kas biitu pienemams
par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu | lielakai auditorijai.

ievieSanai, bet ne vienmér notiek sistematisks darbs

ar vecakiem, dibinataju un vietgjo kopienu izzinas

un inovaciju organizacijas kultiiras ilgtsp€jas

nodrosinasanai

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un | Veicinat pedagogu savstarpgjo  sadarbibu,

komandas darbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai
profesionalaja vide; lai Tstenotu sekmigu izglitibas
programmu TstenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam
iestadem.

veidojot integrétas stundas, (tas jau tiek darits) ka
arT iesaistities pieredzes apmaina ar sava regiona
un valsts izglitibas iestadém.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

Veicinat vecaku lielaku iniciativu, regulari
iesaistoties savu bérnu macibu procesa apguve.

Izveidot vecaku skolu kura bérnu vecakiem tiktu
izskaidrotas vinu tiesibas un pienakumi, bérniem
uzsakot skolas gaitas. Apmacibas kursa
programma ir dal&ji izstradata.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un inici€ efektivu
iestades padomes, izglitojamo iniciativas grupas
darbibu, iesaista tas iestades prioritaSu sasniegSana,
plano vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos
finanSu resursus.

Rast iesp&ju piesaistit papildus finans€jumu
skolas dzives planoSana un organizéSana.
Veicinat sadarbibu ar §1 briza esoSajiem izglitibas
iestades labveliem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba

un profesionala kvalifikacija.

Ir nepiecieSams nodroSinat pedagoga (Socialas
zinibas, vesture, dabaszinibas) profesionalo
kompetenci programma, péc kuras apguves
pedagogs iegilist cita macibu priekSmeta
istenoSanas sertifikatu.

Atbalstit pedagogu papildus profesionalas
kvalifikacijas iegtiSanu un talakizglitibu.




Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai
skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgiti
bérnu tiesibu aizsardzibas pamati Vvismaz 6h
apjoma). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Ir nepiecieSams nodroSinat visiem iestades
pedagogiem vispargjas kompetences pilnveidi
par specialas/ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Regulari sekot Iidzi nepiecieSamas profesionalo
kompetencu pilnveidei, savlaicigi informét
pedagogus un tehniskos darbiniekus par
papildus izglitibas iesp&jam.

Pedagogiem tiek nodrosSinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas Istenotas izglitibas
programmas specifikai. Izglitibas iestadg ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas
sistéma, kura apliecina, ka gandriz visu pedagogu
(ne mazak ka 90%) darba kvalitate ir laba un loti
laba. Izglitibas iestad€ ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priek§metu un jomu macisana.

Papildinat pedagogu zinasanas, lai biitu iesp&ja
izglitibas iestadé macit papildus macibu
priekSmetus .

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma pedagogiska
personala darba pasvértésanai ne retak ka reizi gada.
Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo
darbibu, tai skaitd to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, ar
kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

Turpinat pedagogiska personala darba
pasvertéSsanu  péc izstradatajiem kriterijiem,
uzlabot tos, ieviesot SWID analizes elementus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
4.2.Projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
4.3. E-Twinning —“Stay at home learn at home”, piedalijas bérni no 8-12 g.v.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenoSanai)
Mums tadu nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Nodrosinat atbalstu macibu un audzinasanas darba ikvienam

Macibu un audzinaSanas procesa veidota pozitiva attieksme pret sevi un apkart€jiem, Stiprinat
izglitojama valstiskuma apzinu, veicinat pilsonisko Iidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu.

Veicinat piederibu savai izglitibas iestadei un novadam, piedaloties:

e Latvijas Republikas proklamésanas dienai veltitajos pasakumos;




e [acplesa dienai veltitajos pasakumos;
e Dazados atzim&jamo un atceres dienu, ko nosaka Latvijas republikas likums “Par svétku,
atceres un atzimgjamam dienam”, pasakumos skola un novada;

e Jev€rojamu personibu un notikumu atceres pasakumos, kas saistiti ar skolu un pagastu.

e Skolas ietvaros sp&jam attalinati noorganiz€t gan macibu procesu, gan svetku svinibas

6.2. Attistit sp&u brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domaSanu un spriestsp&ju, sekméjot
atbildigu ricibu:
¢ Pilnveidojot mediju lietotprasmes;
e Akcent€jot drosibas jautajumus interneta lietoSana;
e Piedaloties skolas organiz&tajas lekcijas un seminaros drosibas jautajumos.

6.3.Attistit merktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas iesp&jam, veicinat izpratni

par dazadu profesiju lomu sabiedribas dzivé, Motivet skolénus iesaistities interesu izglitibas
programmas, domajot par saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu un socialo aktivitati.
Rosinat piedalities skolas un novada rikotajos intereSu pulcinos.:

e lesaistoties karjeras dienas projektos;

e Sasaistot savas intereses ar nakotnes profesiju;

e Macoties domat par savu nakotni.

7. OCiti sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Skola no pamatskolas tika reorganizéta par sakumskolu, veiksmigi izieta akreditacija,
pedagogisko sastavu papildina jauni skolotaji. Esam izveidojusi skolas mazdarzinu, uzbtivéta
siltumnica, ieglita pirma raza, atjaunots rotalu laukums, par piesaistita finans€juma lidzekliem
uzbuvéta séta apkart mazdarzinam, kosmeétiski izremontétas klaSu telpas un sporta zale, veikts
koridora vizualais noform&ums ar rotalu elementiem, izveidota smilSu terapijas kaste, labiekartots
montesori kabinets, pirmsskolas grupam iegadata piepiSama maja (sponsoru davinajums)

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izveérteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedgjo tris gadu laika.

DiagnosticgjoSie darbi tika veikti latvieSu valoda, matematika un dabaszinibas. Tos
epidemiologiskas situacijas dél veica attalinata macibu procesa, iegitie rezultati tika izmantoti
vienigi zinasanu diagnostic€Sanai un turpmakai izglitojama macibu sasniegumu pilnveidoSanai.

Izglitibas iestades vaditaja R.Liepina-Krauja




