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Atbalsta komandas reglaments
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Vispiir€jie noteikumi

l.Atbalsta komandas reglaments (turpmak Reglaments) nosaka atbalsta komandas darbibas
mErli, uzdewmus un vispdrEjos atbalsta komandas darbibas principus

2.Atbalsta komanda sava darbd ievdro valsfr past5vo5os likumus un normatTvos dokumenfus,
kas .at{=ieoas'uz -atbalsta kory+andas =darbu

Atbalsta komandas sastevs

3. Atbalsta komanda 5I Reglamenta izpratne ir specidlistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros Zem-rtes sdkumskola (turpmAk - Skola) veic pedagogiskds, psihologiskds un socidlds
paFdz'ibas koordindlanu un nodro5ind5anu izglTtojamajiem, iesaislot vi'gu vecdkus, pedagogus

un Skolas darbiniekus.

4. Atbalsta komandu Skol6 iz'seido un tEs sast6vs ir maindms ar Skolas direktora rikoj'amu.

5. Atbalsta komanda tiek iekfauti: Skolas direktora vietnieks izglrtTbas joma, logop€ds,
s6kumskolas MK vadTtajs, kla5u audzindt5ju MK vadTt5js, Bdri4tiesas parstave/ skolotdja,
pagarindtds grupas skolotiiji, pirmsskolas MK vad-rt6js, un/vai citi Skolas darbinieki, saska45

ar Skolas direktora rftojumu.

6. Atbalsta komanda uz savdm sanA.ksmdm, pOc nepiecie5amr-bas, var pieaicindt kla5u
audzindtEjus, mdcibu priek5metu skolotdjus un citus konsultantus, kuru darbs ir saistlts ar

atba'l sta komandas izskatiimo j aut5j umu darba spec ifiku.



Atbalsta komandas mer[<is, darba uzdcvumi un darblbas merfgrupa

7. Atbalsta komandas galvenais mdrlcis ir izveidot atbalsta sistEmu izgFrtojamajiem, vi4u
vecdkiem un skolotEjiem, sekmEjot skolEnu ieklau5anu izgl-rtibas procesd, kd arI informdt
skolot6jus un izglTtojamo vecdkus par iekfaujo5as izgl-rtibas jautlljumiem.

8. Atbalsta komandas galvenie uzder,umi: .:

8.1. koordin6t izglltojamo pedagogiskds, psihologiskas un socialds izpdtes darbu skold;

8.2. Tstenot rrr izvdldskotEnu individudlos izglttrtas pro'grammas 'ap$nres pldmrs;

8"3. inrlrtEt izghlojamo mdcTbu sasniegumu attTstTbas dinamiku pEc iepriekK noteiktiem
kritErijiem;

8.4. sniegt nepiecie5amo atbalstu problEmsitudciju risind5and izglrtojamajiem un vir,ru

vec-dkiem,skolotEjiemun'Skolasclarbiniekiem;

8.5. sadarboties ar citEm valsts un paivaldraas institiicij6m;

9. Atbalsta komandas iespEjamds darbibas mdrlgrupas pirmsskolas (5l6gadTgte) un
sdkumskolas:

9.1. izglltojamie ar specidldm vajadz1bdm;

9.2. izgfrtojamie, kuriem macibu procesa un pdrbaudes darbos tiek nodroBindti atbalsta
pasdkumi;

9.3. izglltojamie, kuri atkdrtoti veic mdcibu vielas apguvi tajd pa5d klasE (grupd);

9.4. izgFrtojamie, kuri ilgsto5i kavd mdcibu stundas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dE!,

9.5. izgfrtojamie, kuriem ir adaptdcijas grutibas izglTtlbas iestad€lklasd;

9 .6. bez vecdku gddibas paliku5ie bErni;

9.7 . izglltEarnie, {curugimsnes vai gimenes loceklis dztvo drvalstts;

9.8. izgl-rtojamie, kuri nonEkuii athalsta komandas redzeslokd;

9.9. izghtojamie ar mdcl5ands grutibdm, uzvedibas traucdjumiem, nesehnibu vairdkos
mdcibu priek5metos.

Atbalsta komandas specialistu kompetences

lC. Katram no atbalsta komandas specialistiem ir savas kompetences , kuras tiek izrnantotas
atbalsta komandas darb6:

10.1. Atbalsta komandas vadttajs- skolas direktora vietnieks izglltlbas jom5

10.1.1. koordine komandas darbu;

1,A . | .2. veic atbalsta komandas dokumentEcijas uzskaiti;

10.1.3. apkopo un izvdrte informdciju par izglTtojamajiem, kuriem nepiecieSamapahdzlba.

1O. 1.4.'sniedz infornrEciju par speEiAlas mdcibu pograrrmas jautajrmiem;



10.1.5. veic mdcibu sasniegumu analTzi'.m dinamiku konkrOtiem gadTjumiem;

10.1.6. iepazTstina atbalsta komandu un izgh-tojamo vecdkus ar vErtE5anas kritErijiem;

10. 1.7. -koordinE skol€nu individuElo ptamr izverdr rn izvefte$anu;

10.1 8. sniedz priek5likumus audzina5anas un mdcTbu procesa organizE5anai ar specidlds

pamaizgfrtfuas pro grammas skolEniem.

10.2. Bari4tiesas p6rstiivis/ skolotiija :

10.2.1. IepazTstas ar izgl-rtojamo un gime4u sociElajient apstEkfiem, vidi. Prognozd

iespEjamds grfltTbas;

10.2.2. Sadarbojas ar valsts, pa5valdr-bas un nevalstiskajdm institficijAm, izgfrtojamo socidlo

vaj adzibu nodro5ind5and;

10.2.3. Konsult€ skolot6jus, skolEnus un vi4u vecdkus bdrnu tiesibu aizsardzibas un socidl6s

palldzibas jaut5jumos

10.2.4. Nodro5ina profilaktiskos pasdkumus: sniedz atbalstu adaptdcijas procesd un ikdienas

emociondlo grutibu gad-rjuma, izgFrto vecdkus un pedagogus, b€ma uzvedibas problEmu

gadljumA, iesaistds aktivitAtes, lai samazindtu negafivo faktoru ietekmi.

10.3. Skolas logopeds:

10.3.1. diagnostice un kori$O izrunas traucEjumus, rakstu valodas trauc€jumus, fonemdtiskas

dzirdes un uztveres problEmas, lasl5anas traucEjumus un ar stosU5anos saistr=tds problEmas;

10.3.2. strdda ar pirmsskolas un sdkumskolas izglitojamajiem, kuriem ir izteikti nrnas un

rakstu valodas traucOjumi,

10.3.3. sniedz atzinumus un ieteikumus par valodas attTstibas, lasT5anas un rakstl5anas

trauc€jumiem. Atbalsta pasdkumu nepiecie5amibu mdcibu procesd un pdrbaudes darbos

skoldniem ar specialdm vajadzibdm.

1C.3.4. konsultd skolot6jus un vecdkus par korekcijas darba norisi;

10.3.5. sagatavo rakstisku atzinumu, ja skoldns apmeklOs pedagogiski medicTnisko komisiju

vai citas nepiecie3amibas gad-rj umd.

10.4. Pagarinfltis dienas grupas skolotflji

10.4.1. Atbalsta l'ecdkus'un pedagogus'.rzklausot, kd atbilsto5i bErnam labdk organtzdt

mdcibu procesu, r,remot vOrd spOjas un personibas iezlmes.

l0.4.2.Pafrdzizprast, kd bOrna attlstiba ir saist-rta ar mdcibu procesu un uzvedibas Tpatnibdm.

10.4.3. Iesaistds aktivit6tEs, lai samaziniitu negativo faktoru ietekmi

Atbalsta komandas darbs saisUbE ar izglltojamajicm, kuri mEciis spcciElii izgllUbas
programma

ll. Ja izgl-rtojamais apgust mdcibas specidld izgl-rtibas programmd, tad mdcibu priekimeta

skolotEjs, konsultejoties ar atbalsta komandas specialistiem, izstrlada individudlp izglrtibas

paraugpldnu (turpmdk - pldns).



12. Pldns nepiecie5ams, lai izglTtibas procesa organiz€Sanu pieldgotu skol€na spEjdm '.m

planotu individudlo pedagogisko darbu.

1 3. Individudld l.zghtlbas pldna izveide s uzdevumi :

13.1. sniegt atbalstu un palidzEt apgfrt mdcibu saturu ikvienam izglitojamajam;

13.2. notelkt izglltojamajam piemdrotus un re6li sasniedzamus mErkus un uzdelumus;

13.3. veicindt vec6.ku, pedagogu un specidlistu sadarbrbu kop6ja mEr[a sasnieg5anai;

13 .4. iw-errff m8eibu saturs, metodes , lldzeklus tur b-dma sasfiiiTgrmrm noteiktii laika posm6.

14. pldna izstrddE iesaist-rtiis personas vienojas p r konkrEtajiem izglltojamajam
nepiecieSamajiem atbalsta pasakurniem ikdienas mdclbu procesd un pdrbaudes darbos.

15. Pldna izv€rtE5and piedalds visi tie pedagogi un specialisti, kuri bija iesaist-rti pldna

Tsteno3and.

16. Mdclbu sasniegumu v€rtESana izglltojamajiem, kuri apglst mdcibas speciEl[s izglTtibas

programmas notiek saska4d ar 2006.gada20. jumja Ministru kabineta noteikumiem Nr.492
"Mdcibu sasniegumu v6rtEianas kdrtiba specid.lds izgh=tibas programmds".

17. Reglaments sastildlts vadoties p€c WSC metodiskajiem ieteikumiem


