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APSTIPRINU

o Zerntessakumskolas

direktore 7 ... R. Liepila-Krauja

/ 2020. gada 0l.septembn

Etikas kodekss

Izdais saska fid ar tr/alsts par;aldes ieknrtas
Iikuma i2.panta pirmds daJas 2.punktu

I. Vispfl rlgie jautEjumi
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darbinieku (turpmAk - persondls) profesiondlds Etikas un uzvedTbas pamatprincipus
(turpmdk - kodekss).

2. Kodeksd ieklautie profesiondlds Etikas pamatprincipi ir vienhdz saistoli visam
iz gl-rtibas i e stdde s persondlam ne atkanlgi no i e4emam d amata.

3. Kodeksa uzdevums ir ievErot to darba un personiskaja saskarsmd ar kolEgiem un
skolEniem.

4. Kodeksa pamats ir vispdrcilv6ciskas v€rtibas, mordles norrnas un principi.

IL Profcsionilliis etikas pamatprincipi

5. Lai sasniegtu profesiondlos mErk,us, persondls ievOro Sddus profesiondlas Ctikas
pamatprincipus:

5.1. lojalitdti;

5.2. godprdtlgumu un taisnTgumu;

5.3. toleranci un kolegialitilti

5.4. atbildbu pret pienakumiem;

5. 5. konfidencialitdti.

6. Lojalitdte nozTme personala savstarpEju rado5u atbalstu, lldzdalibu un padomu
sniegianu, kd arI vadirtdja vai tie5d vadr-tdja uzticeto pienakumu un norddjumu izpildi.

7. Godprdtlgums un taismgums:



7.1. persondla rTcibas pamatd ir vOlme &r so'vli darbu veicindt izglrtibas ies*,ades

nolikumd noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un Tsteno5anu.

7.2. persondls savd profesiondlajd darbiba ir patiess un godrgs,

7.3. persondls godprdt-rgi izturas pret saviem pienakumiem,

7.4. persondls ievEro vienlTdzTgu un godTgu attieksmi pret visiem, neizrddot labvdlibu
vai nepamatotas privilEgijas kdd6m konkr€tdm persondm. Savd n-cibd persondls qem vErd
tikai objekt-wi pdrbaudr-tu informdciju un rlkojas saska4d ar normatlvajiem aktiem un
vispdrEjiem tiesibu principiem; ;

7.5. persondls atzlst un labo savas kfDdas, atvainojas par ne€tisku n-cibu, un

launprdtrgi neizmanto kolEgu vai citu personu nezind5anu vai klllidas.

8. Tolerance un kole$ialitate:

8.1. persondla savstarpOjo attiecibu pamatll ir cie4a, izpalrrdzTba sadarbiba,
uztic€Sanas, iecietiba un atbalsts;

8.2. persondls apzinds, ka katra darbinieka uzvediba un rlciba veido kopEjo izglltibas
iestddes t6lu.

9. Atbildiba pret piendkumiem:

9.1. persondls apzinds sa-"'as darbibas vai bezdarbibas sekas,

9.2. persondls ir atbildlgs par piendkumu savlaiclgu un kvalitatrvu izpildi;

9.3. persondls augstu vdrtd profesiondlu, prec-zu, rado5u darbu un tiecas to veikt
prec|ui un godrgi, izmantojot labdko pieredzi un praksi un nodro5inot sava darba
efektivitati un kvalitEti;

9.4. personals paaugstina savu kvalifikdciju, lai nodro5indtu kopdjo darba kvalitdti.

1 0. Konfidencialitdte.

10.1. persondls iev€ro konfideneialitEti attiecTbd uz informdcrju un personas datiern,
kas ir vi4a n-cibd, pildot darba piendkumus;

10.2. persondls apzinds, ka vir,ra rlclbd eso35 informdcija paredzdta vienlgi izglrtibas
iestddes darba nodro5indianai, t5p€c nepiefauj tils izmanto5anu jebkada personiska
labuma gflSanai vai nepamatotai publisko5anai tre5ajdm persondm.

IIL Darba un uzvedlbas €tika

11. Persondls piendkumus pilda, veicinot b€rnu un vir,ru vecdku, un visas sabiedrrbas
uzticESanos izglTtibas iestddei un atturoties no darblbdm, kas varEtu negatlvi ietekmEt
iestFdes darbibas nozTmi.

12. Persondls izmanto darba laiku intensr=vi un lietderigi, lemj rado5i, mEr$iec-rgi un
izrddot paS ini ciati-vu :

12.1. person6ls nebaidds brTvi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei;

I2.2. persondls uz k!fldAm darba procesa norada personTgi, bez treSo personu
starpniecTbas.



13. Personals saskarsmO ar valsts un paSvaldrbu, privd*.ajdm iestddEm, cit6m
izglltibas iest5dEm, nevalstiskajdm organizdcijdm, masu informdcijas lTdzekfiem un
apmeklEtEjiem izturas piekldjlgi, laipni, respektdjot savstarpEjds tiesibas un pienakumus.

14. Personals, veicot darba piendkumus, ievEro lietiSlo g€rb5ands stilu.

15. Nepiediemgas, nepatiesas vai maldino5as informdcijas izplatl5ana par izglTtibas
iestEides darbibu vai darbibu persondla starpd vai drpus iestSdes uzskatEma par neetisku
rlcibu.

IV. Pa5pilnveide un savstarpejas attiecrbas

16. Persondls savstarpEji izturas ar pozitr-l'u attieksmi informdcijas nodroiinddana,
apgalvojumu izteik5and un padomu snieg5and.

17. Persondls, diskutdjot, balstds uz atkldtrbas, savstarpejas sapratnes un
kolegialit5tes principiem, argumentd savu viedokli.

18. Persondls savd saskarsmE ir piekldjTgs, ieciet-rgs un launpr6t-rgi neizmanto
savstarpEj u uzticO5anos.

19.Izgfrtlbas iestiides vafitajs un vi4a vietnieki izvairds no augstprdt-rga un autoritira
vadibas stila un iev€ro kolelialit5ti un demokrdtijas normas.
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liekulTbas.

21. Persondls riipOjas par jauno kolEgu iesaisu5anu darba kolektrva, daloties ar
vir,riem savds profesiondlajds zind5ands, pieredz€ un praksO.

V.Intere5u konflikts

22. Persondls ir inform6ts par normatlvo aktu prasibdm intere5u konfliktu
jautajumos,parzina iespOjamds riska jomas, kurds Sadi konflikti var rasties.

23. Persondls nepie4em davanas, materidlus labumus, pakalpojumus no persondm,
kuras kaut kdd6 veidd varetu ietekmdt vila darba piendkumu izpildi,lEmumu pie4em5anu
v ai r adirt intere 5u konfl iktu.

24. Informdcrju, kas iegtita, pildot piendkumus, persondls izmanto tikai darba
vajadzibdm. Nav piefaujama amata stavokla un valsts resursu izmanto5ana privdto
interesu risind5anai.

25. Intere5u konflikta situdcijds persondls rlkojas saskar,rd ar likuma ,,Par intere5u
konflikta novOr5anu valsts amatpersonu darbibd" tiesibu normdm un kodeksa normdm.

VI. Nosleguma jautf,jumi

26. Skolas Etikas kodekss ir pieejams visiem skolas darbiniekiem. Tas affodas
izglltibas iestEdes direklora darba kabinet6 un tE apstiprindta kopija pieejama an-

pedagogu kopEj A darba telpd.

27. Kodeksa normu pdrkdpuma gatrrjumE personai ir tiesibas iesniegt stdzTbu par
darbiniekn td tie5ajam va.d-rtaljam vai, attiec,r-gi to pamatoj ot,izghtfuas iestddes direkloram.


