
ZEMITES SAKT]MSKOLA
Izgl-rtibas iestddes relistrdcijas Nr. 4311903361; Zgrfiltes pils, Zem-rtes pagasts, Kandavas novads, LV-3135

t63 I 553 56; e-pdsts: zemitepsk@kepdgi-a.lv

APSTIPRINU

/.n em-ltes sdkumskolas

direkfore fun .. R.Liepi4a-KrauJa

01.09.2020.

IEKSEJIE NOTEIKTIMI
Kandavas novada Zem-rtes pagastE

at.09.2a20. Nr. 14

Noteikumi par rlclbas plflnu,

fu Zemt1;es sekumskoll konstatG vai ir aizdomas,
ka izglitojamie lieto, glabii vai izplata atkaribu izraiso5as vielas un

blstamos priek5metus
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izglltojamo profilaktiskd vesehbas aprtipe un
pirmds palldzibas pieejamTba izgfrtibas iestddEs"

9. punkta 7. apakspunktu

I. Visperejie jautEjumi

1. Sie noteikumi nosaka ZemTtes sakumskolas (turpmdk - skola) darbinieku rlcibu, ja:

1. 1. skold konstatd, ka izglltojamie lieto alkoholiskos &drienus, narkotiskds, psihotroflas vai
citas atkanau izraiso5as vielas (turpmdk - atkaribu izraisoias vielas);

1.2. ir aizdomas vai ir sa4emta informacda, ka izghtqamie lieto atkanau izraiso5as vielas vai
vi4u n-cibd ir vesellbu un dzr=vrau apdraudo$i priekSmeti;

1.3. ir aizdomas par atkaribu izraiso5u vielu izplatTianu skolas toritorijd un tiis apkdrtnd;

1.4. konstatE, ka blakus skolai eso55 tirdzniecibas vietd izgh=tojamiem tiek pdrdoti
alkoholiskie dz€rieni vai tabakas izstrdddjumi un priek5meti.

2. Sie noteikumi ir skolas iekSEjs normatTvs akts, kas saistois visiem skolas darbiniekiem.

II. P.r-clbas plana rsteno5ana

3. Rr-cibas pldna izpildi skol6 rsteno:



3.1. skolas direklors * organiz€ un ir atbildlgs par n-cibas pldna izstrddi un izpildes kontroli,
kd arr nepilngafrgu izgl-rtojamo vecdku, pa5valdibas bdriqtiesas, policijas un socidlo
dienestu informd5anu;

3.2. kla5u audzindtilji - organizd izgl-rtojamo izglTto5anas darbu skola, sadarbojas ar
nepilngadr-gu izgl-rtojamo vecd.kiem, lai novErstu turpm6ku atkanbu izraiso5u vielu
iieto5anu, 1raarl novOro izglttojamos; .

3.3. D.Lapir,ras arsta pal-rga prakses pdrstdvis, kura kompetence ir piedalTiands n-cibas pldna
izstr-a{e un izpildes kontrolE, kE ari izgl-rtojamo veselibas st5vokfa nov€rtE5an6;

3.4. citi skolas darbinieki atbilsto5i sava amata piendkumi0m.

4. Par rTcrbas pldna izpildes koordindciju un profilaktisko pasdkumu reguldru organizEianu
un norisi skola ir atbildr-rga skolas direktora vietniece audzina5anas darbd.

5. Par konkretu gad-rjumu, kad skold konstatE, ka nepilngatrrgp izgfrtojamie lieto atkaribu
izraiso5as vielas vai ir aizdomas, vai ir sa4emta informdcija, ka nepilngadigi izgl-rtojamie
lieto atkanau izraiso3as vielas (tqpmak - konkretais gadrjums), rrzrandzlbu ir atbildTgs
skoias direktors vai ar rlftojumu nozlm€ta atbildga persona (turpmdk atbiidrga persona).

6. Atbildltga persona nodroSina katra konkrdtd gad-rjuma situAcijas un tds risind5anas gaitas

dokument65anu, atzTm€jot visas darbibas, iesaistTtds personas un institticijas.

7. Skolas persondls atbilsto5i kompetencei veic ttil-rtEjus pasdkumus, ja ir konstatdts vai ir
aizdomas, ka izglTtojannais lietojis, glabajis vai izplatljis atkaribu i.zraiso5as vielas.

8. Ttil-rtejie pasakumi ietver Sddas darbibas:

8. I . izgl-rtoj amd veselibas st5vokf a novErt€Sana;

8.2. skolas direktora informE3ana par notiku3o (nekavdjoties);

8.3. pdmrnas ar izglltojamo;

8.4. janepiecie5ams - neatliekamds medicTniskds palTdzibas brig6des izsauk5ana,

8.5. nepilngad-lgu izgl-rtojamo vecdku informE5ana (nekavdjoties) un, ja nepiecie5ams, to
izsauk5ana uz skolu;

8.6. Paivaldibas policijas izsaukiana, ja ir konstatdts fakts vai ir pa,matotas aizdomas par
narkotisko un psihotropo vielu neatfautu iegdddSanos, glabd5anu un realiz65anu vai
narkotisko un psihotropo vielu lieto5anu bezdrsta nozrmEjuma.

9. Skolas darbinieki atbilsto5i kompetencei veic Sddas profilaktiskas darbibas, lai mainr=tu

izgl-rtojamo attieksmi pret atkaribu izraiso5dm vielam un izglnojamo uzvedlbu:

9.1. skolas iek5€jds kdrtibas noteikumu izv€rtE5ana un to iev€ro5anas uzraudz1ba;

9.2. darbs ar izgl|ttojamiem, kuri ir potencidlajd riska grupa;

9.3. regulErs vecdku izgl-rto5anas darbs, sniedzot intbrmdciju par atkanau izraiso5u vielu
lieto5anas panmdm un kaitdjumu veselibai;

9 .4. vismaz reizi gadd - darba nov€rt65ana un turpmAko uzdevumu plano5ana.

10. Skold veic Sadas darblbas, lai novErstu atkaribu izraiso5u vielu lieto5anu:

l) izgh=tojamo sekmju l-rmeqra pdrraudzfua;

2) sadarbiba ar nepilngadTgu izglTtojamo vecdkiem;



3) rcguldra prcvcntTvo pasdkumu organiz€Sana izgl-rtibas iestdd€ sadarbiba ar
citu kompetentu instihrciju darbiniekiem;

4) reguldra sadarbiba ar citu kompetentu institficiju pdrstlivjiem, risinot
konkretus gadTjumus, kad lietotas atkarlbu izraiso5as vielas.

ll. AtbildTgas personas ievEro principu, ka"p6rkdpdju (izglTtojamo) nepiecie5ams ne tikai
sodr1, bet ari veicindt pdrmai4as izgl-rtcijamd uzvedibd, piemeram, nodroiinot iesp€ju
saqemt psihologa palldzibu.

L2. SareL{rtu situdciju risina5ana (piemEram, ja izgl-rtojamd vecdki informdti par
nepiecie5amrau nodro5in6t nepilngadTgam izglltojarham specidlistu pal-rdzibu, bet 5o
piendkumu nav pild-rjuSi; ja izglTtlbas iestEdes darbinieki konstatd vai ir pamatotas
aizdomas, ka gimend nepilngadrgam izghtqamam netiek nodro5indta nepiecie5amd
unatdzlbaun aprtipe) izgl-rtibas iestiides vad-rtEjs informE pa5valdTbas socidlo dienestu.

IIL Nosl€guma jautiijums

13. Sie noteikumi st6jas spEkd 2020.gadaOl.septembn-


