Zemites sakumskolas Attistibas plans 2020. - 2022. macibu gadam

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2020. — 2022.GADAM

Pamatjoma 2020. 2021. 2022.
° Kompetencu pieeja balstita macibu satura apguves metodikas ievieSana atbilstosi valstt noteiktajam laika grafikam.
1. Macibu saturs ° Izglitojamajiem piemeérota un samériga kompetencu pieejas 1stenoSana, izmantojot macibu procesa savstarpgji saistitas macibu
stratégijas.
— g ° Digitalas maciSanas kultiiras nostiprinasana.
2. MaciSana un maci§anas = e o . e o o
° Macibu procesa individualizacija un diferenciacija izglitibas kvalitates paaugstinasana.
. Skolé i i _ . . - _ _ . i —
3. Skolenu sasniegumi ° Skolenu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, rosinot kritisko domasanu.
. ° Atbalsta personala komandas darba ° Skolénu, skolotaju un skolénu vecaku
4. Atbalsts skoleniem . R . NS
aktualiz€Sana starpinstitucionala joma. komandas darbs karjeras izglitiba.
. ° Skolas fiziskas vides pilnveidoSana.
5. Skolas vide ° Cienpilna mikroklimata skola uzturéSana.
6. Resursi ° Finansu resursu palielinasana, piesaistot lidzeklus projektu realizacija.
7. Skolas darba organizacija, | e Skolas metodiska darba pakapeniska | e Skolas pieredzes popularizé$ana. ° Esosa attistibas plana izvertéSana,

vadiba un kvalitates

reorganizacija izglitibas procesa kvalitates

analize un prioritasu izvirziSana jaunjam

nodroSinasana uzlabo$anai attistibas planam
ATTISTIBAS PROGRAMMA
Pamatjoma | Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura apguves metodikas ievieSana atbilstoSi valsti noteiktajam laika grafikam
° no 2020.gada 1.septembra 1., 4 klasgs;
° no 2021.gada 1.septembra 2., 5.klasgs;
° no 2022.gada 1.septembra 3., 6.klasés.
Izglitojamajiem piemérota un samériga kompetencu pieejas istenoSana, izmantojot macibu procesa savstarpgji saistitas macibu stratégijas.
Merkis Skolotaju savstarpgja sadarbiba caurviju prasmju un macibu programmu saskanosana.
Realas dzives izpratnei pakartota zinasanu apguve.
Macibu satura planos$ana un 1stenoSana atbilsto$i skoléna veselibas stavoklim, vina sp&jam un izglitibas programmai.
Novéertésanas Skolotaji sasvstarpgji sadarbojas caurviju prasmju ievieSana, istenojot jauno valsts pamatizglitibas standartu.
kriteriji Skolotaji macibu priekSmetu t€mu apguvi saista ar praktisko darbibu.
Macibu satura planoSanu koording€ un metodisko palidzibu sniedz skolas metodiskas komisijas/ “pedagogu resursu grupas”.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Izpildes termins Resursi Rezultativais raditajs
Direktores Google Ed'lsk_s, S'kolotaji _pa21st 1_1n_pr0t
) .. - _ . S pedagogiskas padomes | lietot dazadas macibu
1. Metodisko komisiju/ sadarbiba macibu strat€giju un vietniece, . . ... .
.. - ) _ . 2020.-2022. s€zu protokoli, MK, stratégijas un kompetencu
kompetencu pieeja balstitu metodiku apguve. audzinasanas MK . L -
- stundu véroSanas pieeja balstitas
vaditaja . .
protokoli. metodikas.
Direktores . Katram pedagogam ir
_ o y - . o Google disks, . _ _
2. Macibu priekSmetu programmu saskanosana, istenojot vietniece, . - skaidra darbiba macibu
_ o o 2020. metodisko komisiju/ . .
kompetencés balstitu macibu saturu. audzinasanas MK _ . . priekSmeta caurviju
- sanaksmju protokoli. - .=
vaditaja programmas steno$ana.
Stundu veérosanas Skolotaji ir apmeklgjusi
protokoli, kolgu stundas, prot tas
3. Macibu stundu hospitésana (Draugu stundas) ar merki pedagogiskas padomes | efektiva komunikacija
analiz&t un pilnveidot caurviju macibu satura stundas, MK vaditajas 2020. - 2021. s€des protokols parrunat (PPP metode).

aktualizgjot efektivu komunikaciju.

“Efektivas
komunikativas
platformas”.

E-klase sazinai ar
skoléniem un skolénu

Uzlabojas skolenu
sekmes.

4. Metodikas pedagogisko instrumentu dazadoSana Macibu priekSmetu vecakiem
skolénu motivacijas kvalitativi macities noturéSanai un/ vai skolotaji, klasu | Vienu reizi ménest edacos i;ko Konsilitu
uzlaboSanai. audzinataji peCagogIsko KOsty
materiali, individualie
izglitibas plani.
- Dy _ - . kolg tauja
5. Macibu priekSmetu tému apguve saistita ar praktisko . e et Skolenu ap awjas
.. ) . _ . PriekSmetu E-klases klasu zurnali, | redzams, ka macibu
darbibu (caurviju stundas, projekta dienas, macibu vizites e 2020.-2022. o . _ s
skolotaji rikojumi. priekSmeta t€mas ir

u.c.).

apgutas.
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Pamatjoma | MaciSana un maciSanas
Prioritate Digitalas macisanas kultiiras nostiprinasana.
Macibu procesa individualizacija un diferenciacija izglitibas kvalitates paaugstinasana.
Meérkis Mactt skoléniem prasmi organiz€t pasvaditu macibu procesu.
Aktualizet skolotajos izpratni par macibu stundas struktiiru kompetencu pieeja balstita macibu satura apguve.
Novertesanas Skoléni ir apguvusi digitalas maciSanas kultliras pamatus.
kriteériji Skoléni prot organizet pasvaditu macibu procesu.
Skolotajiem ir izpratne par macibu stundas struktiiru kompetencu pieeja balstita macibu satura apguve.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativais raditajs
e L _. - 1o - Skolotaji izprot digitalas
1. Merktieciga priekSmetu skolotaju sadarbiba digitalas Audzinasnas MK .t Y _
g Kultiiras pamatu apeuve vaditiia 2020.-2022. E-klases zurnali. macisanas kultiiras
macisanas p pguve. J pamatprincipus.
2. Skolénu rakstu darbu kultiiras nostiprinasana PriekSmetu Skolenu d1g1tahf, rakstu | Skoleni levero rz_lks.tu. o
dicitalaia vida Kolotaii 2020.-2022. darbi (e-pasta vétules, darbu kulttru arT digitalaja
1gitalaja vide. skolotaji WhatsApp sarakste u.c.). | vide.
Direktores Skoléni un skolotaji prot
: . . - vietniece, E-klases zurnali, skolg lanot savu laiku.
3. Laika planoSanas menedZmenta aktualiz&Sana. . 2020. Kases zurnatl, skofenu P
audzinasanas MK planotaji.
vaditaja
Pedacosiskis padomes Skolotaji un skoléni prot
4. Merktieciga priekSmetu skolotaju sagatavoSana o caagog P sadarboties skolénu
Svaditas maciSanas inici€Sanai stundas Administrcija 2020.-2021. s€zu protokoli, stundu paSvaditas macibu stundas
pasva : veéroSanas protokoli. o
organizgsana.
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Direktores Pedagodiskas pad Skolotaii vad
5. Skolotaju izpratnes padzilinasana par macibu stundas vietniece, cdagogisias pacomes OOt vaca _
truktiiru kompetencés balstitas izglitibas realizéSanai audzinasanas MK 2020.-2021. sézu protokoli, stundu strukturgtas, kompetences
S p g ) S veérosanas protokoli. balstitas macibu stundas.
vaditaja
Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Skolénu sasniegumu uzlabosana ikdienas darba un valsts parbaudes darbos rosinot kritisko domasanu.
Merkis Skolénu kritiskas domasanas attistiSana.

Skoléna individualo sp€ju un talantu attistiSana.

Novertesanas kriteriji

Paaugstinajusies valsts parbaudes darbu rezultati.
Aktualizéta skolénu atbildiba macibu satura apguve.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativais raditajs
E-klases zurnali. Ir uzlabojusies skolenu
1. Kritiskas domasanas kompetences attistiSana caurviju PriekSmetu Stundu vérosanas ikdienas sasniegumi. Ir
- N .. 2020.-2022. : N . g
macibu stundas. skolotaji protokoli. Skolénu uzlabojusies macibu
aptaujas. stundu kvalitate.
Pedagogiskas padomes | Aktualizétas
2. Valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésana. Direktores vietniece 2020.-2022. s€zu protokoli, Google | problémsituacijas un to
disks. risinajums.
3 Macibu darba detaliz&ts izvert&jums katra semestra Metodisko komisiju Aktualizetas
. ) Direktores vietniece 2020.-2022. L J problémsituacijas un to
beigas. materiali. .
risinajums.
4. Motivéta skolénu piedalisanas projektos, konkursos, Macibu priekSmetu Projektu plani, Daliba.
o . 2020.-2022. O ..
sacensibas. skolotaji rikojumi, rezultati.
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Atbalsta personala komandas darba aktualiz€Sana starpinstitucionala joma.
Skolénu, skolotaju un skolénu vecaku komandas darbs karjeras izglitiba.
Meérkis Aktualiz€t atbalsta personala komandas darbu starpinstitucionala joma.

Veicinat skolénos jaunrades, pasiniciativas un uznémeéjsp&jas caurviju kompetenci savas karjeras planosana.

Novertesanas kriteriji

sniegSana skoléniem.

Skola sekmigi un saskanoti strada atbalsta personals starpinstitucionala joma.
Atbalsta personals iesaistas [émumu izstradasana un pienemsana.
Skolas atbalsta personals un klasu audzinataji ciesi sadarbojas ar pasvaldibas izglitibas un socialajam struktiiram atbalsta

Izglitojamiem ir pieejama atbalsta personala palidziba un pedagogu konsultacijas.
Skolénu, skolotaju, vecaku un absolventu iesaiste izglitojosos un karjeru izzinosos pasakumos.
Skoléni zina savus nakotnes nodomus un virzienus, ka tos realizét.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativais raditajs
KlaSu audzinataju MK | Seminari un praktiskas
1. Skolas atbalsta personala sadarbibas ar valsts un . materla!l',‘ socialas e nodalrb}bas skolota_Jlem,
. 1 A L Direktore 2020. —2022. | pedagogijas materiali, |skoléniem un skolénu
pasvaldibas organizacijam pilnveidoSana. . . .
ieraksti e-klases vecakiem.
zurnala.
Uzlabojas skolenu
motiviacija macities,
2. Planot un saskanot skolas atbalsta personala un klasu Sociald pedacooa ;‘;‘:ﬁ;;igi?ﬁgﬁg as
audzinataju ricibu atbalsta pasakumu nodro§inasana skoléniem MK vaditaja 2020. — 2022. peaagog R mim
(p&c nepicciesamibas) dokumentacija. skolénu izpétes rezultata
p ' skolénam tiek piedavata
atbilstoSa izglitibas
programma.
3.
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4. PiedaliSanas projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu

E-klases zurnali,

Daliba pasakumos.
Izpilditas ar projektu

partraukSanas samazinasanai “ Nr. 8.3.4.0/16/001 Direktores vietniece 2020. — 2022. atskaites. sal_stltas aktivitates.
Sniegts atbalsts
izglitojamajiem.
5. “Atgrle_zenlskas .8a!|(_n.€ts 1zv_e1dosana ar absolventiem par Direktores vietniece | 2020. — 2022. Sk_olas gada pasakumu | TikSanas ar
profesijas izvéles efektivitati skola. plans. absolventiem.
6 Skolénu motivéta daliba konkursos, skates, sacensibas Direktores
s ' ’ " | vietniece, macibu 2020. — 2022. Nolikumi, rikojumi. Dalibas pasakumos
projektos, u.c. S .
priekSmetu skolotaji
Klasu audzinataji,
7. Skolénu lidzdalibas dazada Iimena [émumu skoleénu 2020. — 2022 Skolénu lidzparvaldes | Daliba, pasakumu
pienemsanas procesos pilnveidoSana. lidzparvaldes ' " | materiali. organizesana.
atbildiga persona
8. Skolas padomes atbildibas aktivizéSana karjeras Direktore, skolas 2020, — 2022 Skolas padomes Daliba, pasakumu

izglitibas pasakumu organizéSana.

padome

protokoli.

organizeésana.
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Pamatjoma

Skolas vide

Prioritate

Skolas fiziskas vides pilnveidoSana.
Cienpilna mikroklimata skola uzturéSana.

Merkis

Ekoskolu programmas padzilinata istenoSana.
Mazdarzina izveide, uzturésana, kopsana
Sociali emocionalas maciSanas nodrosinasana macibu stundas.

Novertesanas kriteriji

Skoléni klust saudzigaki pret skolas vidi, pieaug atbildibas sajuta.
Skola péta vides t€mas.

Skola piedalas vides pasakumos novada.

Organizg vides pasakumus skola.

Cienpilna klasvadiba macibu stunda.
Sekméta labveliga sadarbibas vide (skoléns — skolotajs — vecaks).

Skolotaja darbibas sociali emocionalas maciSanas nodroSinasanai macibu stunda.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativais raditajs
Atbildigie Ekoskolas padomes Skola organizg un
1. Izveidot mazdarzinu, planot ta darbu, organizét pirsskolas un 2020, — 2022 materiali. Tkgad&jais piedalas viet€jos un
uzraudzibu un uzturéSanas darbus, izveidot darbu grafiku. sakumskolas ' ' zinojums Ekoskolu nacionalos Ekoskolu
skolotaji padomei. pasakumos.
2. Turpinat mérktiecigus §ko}as teritorijas uzkopSanas Salmnlegibas 2020. — 2022. Skolas budets. Sakopta vide.
darbus pavasara un rudens perioda. vaditajs
Sanaksmes, iknedé€las g;ﬁﬁtjkikgiegﬁééﬁas
3: Uzturetf skolénu, skolas darbinieku un skolénu vecaku Skolas darbinieki 2020, — 2022. ,»Rita apli”, talkas, veciku piederibas
piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu. skolas padomes .
. apzina un lepnums par
protokoli. skolu
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4. Skolotaju profesionalas kvalifikacijas pilnveide sociali
emocionalas maciSanas un cienpilnas klasvadibas
nodrosinasanai macibu stundas.

Sertifikati, rikojumi,
stundu véroS$anas
protokoli.

MK vaditaja 2020. — 2022.

Pedagogi nodrosina
labveéligu mikroklimatu
macibu stundas.

Pamatjoma Resursi
Prioritate FinanSu resursu palielinasana, piesaistot lidzeklus projektu realizacijai.
Merkis Pilnveidot skolas materialo bazi.

Veicinat skolénu un skolotaju dalibu viet€jo un starptautisku apmainas aktivitasu istenosana.

Novertesanas kriteriji

Projektu pieteikumi, organiz€Sana un vadiSana.
Pamatota un planveidiga macibu lidzeklu iegade projekta aktivitasu realiz€Sanai.
Sabalanséta un planota skolénu un pedagogu starptautiska apmaina.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativais raditajs
1. Projektu konkursu atbilstibas skolas vajadzibam Informacija par Atbalstiti projektu
izverteéSana un projektu pieteikumu rakstisana. Direktore 2020. — 2022. projektu konkursiem, | pieteikumi.
domes lémumi, ligumi.
2. i Macibu lidzeklu nepiecieSamibas izvertéSana un to Skpla% ) 2020. — 2022, Projektu budzets. Pa_pl_ldlnata skglezs )
iegade. administracija macibu materiala baze.
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate Skolas metodiska darba pakapeniska reorganizacija izglitibas procesa kvalitates uzlabosanai.
Skolas pieredzes popularizéSana.
Esosa attistibas plana izveértéSana, analize un prioritasu izvirzisana jaunajam attistibas planam.

Meérkis Skolas darba kvalitates uzlabosana.

Novértésanas Kkriteriji Regulari tiek veikta skolas gada plana analize un rezultatu novértésana.
Skola organize pieredzes apmainas seminarus Latvijas skolu skolotajiem.
Skola ir pakapeniski veikusi metodiska darba reorganizaciju.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi

Rezultativais raditajs

1. Skolas metodiska darba 11dz§ingjas formas analize . N
Direktores vietniece,

Skolotajiem ir piedavats
jaunu darba formu

un C{edvz.ej_uvms_kompetencu pieejas izglitibas procesa MK vaditaji 2020. MP protokoli. redzgjums (“pedagogu
nodrosinasana. resursu grupasi”).
o .y . e . L Skolotaji metodisko darbu
2. Mietf)‘dl.ska darba organiz&Sana atbilstosi veiktajai Direktores vietniece 2020. Rikojums, met-odlslfa plino un Tsteno “pedagogu
reorganizacijai. darba grafiskais attéls. 5
resursu grupas”.
3. Pieredzes apmainas seminari Latvijas skolu Skolas pieredzes Dalibnicku aptaujas un

Direktore 2021. materiali, stundu

skolotajiem un citiem interesentiem. . .
véroSanas materiali.

registracijas materiali.

Prioritates apzinatas.

4. PrioritaSu noteikSana turpmaka skolas attistibas Pedagogiska padome, FinanSu resursi, skolas R
e . 2022. . . - _ | Veikts izvertéjums
plana izstradasanai. skolas padome dokumenti Google diska. .
pamatjomas.
Attistibas plana 2023. - | Attistibas plana projekts
5. ) _zikttlstlbas plana projekta 2023. — 2025. gadam Administracija 2022, 2025_.gadam prOJekta._ | izstradats.
izstradasana. izstrades darba materiali
Google diska.
o - . - Pedagogiskas padomes | Attistibas plans
6. ‘8.1(012.1? att1st1be_15 plana apspriesana skolas padome un Direktore 2022. un skolas padomes apstiprinats.
pedagogiskaja padome.

dokumentacija.
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