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1. Iestādes vispārīgs raksturojums
Bebru pamatskola (Reģistrācijas apliecības Nr. 4512900987, 18.03.2013.) atrodas Kokneses novada Bebru pagastā. Skola ir akreditēta līdz 2025. gada 18. martam. Tā dibināta 1944. gadā, atrodas 10 kilometrus no Kokneses pa ceļam uz Ērgļiem. Līdz tam laikam – no 1922. gada līdz 1944. gadam bijušas Vecbebru pamatskola un Jaunbebru tautskola. Uz jaunām telpām Bebru pamatskola pārcēlās 1975. gadā. 

 Pēc administratīvi teritoriālās reformas īstenošanas 2009. gadā iestādes dibinātājs ir Kokneses novada dome. Skolas darbību reglamentē Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, citi ar izglītības sistēmu saistītie likumi un normatīvie akti, kā arī Skolas nolikums, kuru apstiprinājusi Kokneses novada dome 2012. gada 28. martā sadarbībā ar Bebru pagasta pārvaldi.
Juridiskā adrese: Kokneses novads, Bebru pagasts, Vecbebri, LV 5135.

Mācības skolā notiek latviešu valodā.

2019./2020. m. g. skolā mācās 97 skolēni, ir 9 klašu komplekti.
Skola realizē 2 izglītības programmas.
· Pamatizglītības programma akreditēta līdz 18.03.2025. 
· Speciālā pamatizglītības programma izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem akreditēta līdz 3.12.2023. (Akreditācijas lapa Nr.10998, 04.12.2017.).

	Nr.
	Programmas nosaukums
	Kods
	Licence
	Derīguma

termiņš

	
	
	
	Datums
	Nr.
	

	1.

2.
	Pamatizglītības programma

Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem


	21011111
21015611
	22.02.2010.
12.08.2015.
	V-1607
V-8181
	beztermiņa


Izglītojamo skaita dinamika pa mācību gadiem

	2017./2018.m.g.
	2018./2019.m.g.
	2019./2020.m.g.

	95
	92
	97


Izglītojamo skaits pa klašu grupām

	Mācību gads
	1.-4. klases
	5.-9. klases

	2019./2020.
	39
	58

	2018./2019.
	38
	54

	2017./2018.
	48
	47


Nodrošinājums ar pedagogiem, to kvalitatīvais sastāvs

Skolas vadību nodrošina direktore, direktores vietniece izglītības jomā, direktores vietniece audzināšanas darbā. Pamatizglītības programmas pamatskolā īsteno 21 pedagogs, kuru izglītības atbilst normatīvo aktu prasībām. No tiem:

	Pamatdarbā
	14 pedagogi (67 %)

	Blakusdarbā
	7 pedagogi (33 %)

	Augstākā pedagoģiskā izglītība
	20 pedagogiem (95 %)

	Maģistra grāds
	12 pedagogiem (57 %)

	Vairākas kvalifikācijas
	14 pedagogiem (67%)

	Vidējā izglītība
	1 pedagogam (5%)

	Studē
	2 pedagogi (10%)


 Pedagogi regulāri paaugstina kompetenci tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmās.

Skolā strādā atbalsta personāls: izglītības psihologs un logopēds. 
Pedagogu sadalījums pēc vecuma
	20-24

gadi
	25-29

gadi
	30-34

gadi
	35-39

gadi
	40-44

gadi
	45-49

gadi
	50-54

gadi
	55-59

gadi


	60 gadi

un

vairāk

	1
	1
	-
	1
	-
	6
	2
	2
	8


Pedagogu sadalījums pēc darba stāža uz 2020. g.
	1-4

gadiem
	5-9

gadiem
	10-15

gadiem
	16-20

gadiem
	21-24

gadiem
	25-29

gadiem
	30-34

gadiem
	35 un

vairāk

	-
	1
	1
	1
	2
	4
	4
	8


Pedagogu sadalījums pēc dzimuma: sievietes – 18 (86%)

                                                                              vīrieši - 3 (14 %)

Skolā darbojas Mācību priekšmetu metodiskā komisija un Klašu audzinātāju metodiskā komisija.
Iestādes sociālās vides raksturojums
Bebru pamatskola atrodas lauku sociāli ekonomiskajā vidē. Pagastu šķērso autoceļi: Koknese – Ērgļi, Koknese – Meņģele, Koknese – Vērene un Koknese – Odziena. 36 izglītojamie (37 %) ir no attālākajiem pagasta nostūriem (Zutēni, Blankas, Tupiešēni, Jaunbebri, Gaidupes, Ozoli), no citām pašvaldībām - Iršu pagasta 8 izglītojamie (8 %) un Kokneses pagasta 4 izglītojamie (4 %). Plānojot skolas darbu, jāievēro šo izglītojamo iespējas nokļūt skolā un mājās. Transporta pakalpojumus nodrošina maršruta autobusi un Bebru pagasta pārvaldes autobuss. 

Lielākie darba devēji pagastā ir pašvaldības iestādes, zemnieku saimniecības, tirdzniecības uzņēmumi, lauksaimniecības produkcijas pārstrādes uzņēmumi. Iestādes mācību vidi ietekmē sociālā situācija pagastā. 
        Skolā mācās bērni no 65 ģimenēm.
Brīvpusdienas 1.-4. klasēm apmaksā valsts, 5-9. klasēm apmaksā pašvaldība.
Visiem izglītojamiem pašvaldība apmaksā ceļa izdevumus uz un no skolas.
Iestādes īpašie piedāvājumi
Sakopta un mērķtiecīgi veidota skolas vide.

Aizkraukles reģiona sporta skolas nodarbības.

Pagarinātās dienas grupas nodarbības 1.–4. klašu izglītojamiem.

Pašvaldības uzturēta ēdnīca.

Skolas bibliotēka.
Skolas tradīcijas.
Skolas absolventa A.Kristona balvas izcīņa mākslas priekšmetos.

Skolas absolventa U.Krievāra stipendija.

Izglītojamo mācību un klašu ekskursijas.

Skolas absolventu salidojums reizi piecos gados.

Finansēti pedagogu tālākizglītības kursi.
Pašvaldības atjaunots un uzturēts stadions.

Kokneses sporta centra peldbaseina apmeklējums 1x nedēļā.

Klašu ekskursijām pašvaldības transporta pakalpojums ar atlaidi.
Bezmaksas transports atsevišķām mācību ekskursijām, sporta sacensībām un pašdarbības    pasākumiem.

Projekti

ESF programma “Skolas piens un augļi”.

ESF projekts “Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”.

ESF projekts “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs”.

ESF projekts “Veselīgākā vide”.
ESF projekts “Latvijas skolas soma”.

ESF projekts “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” (PuMPuRS)
Interešu izglītības programmas
Sporta pulciņš „Sporta spēles” 1. - 4. klašu izglītojamiem.

Vokālais ansamblis 1.- 6. klašu izglītojamiem.
Muzikālais teātris 3.-7. klašu izglītojamiem.
Tautiskās dejas 1.- 4. klašu un 5.- 9. klašu kolektīvu izglītojamiem.
Netradicionālās mākslas pulciņš 1.- 4. klašu izglītojamiem
Florbols 5.- 9. klašu izglītojamiem.

Konditoreja 5.–9. klašu izglītojamiem.
Datorika 1.-2. klašu izglītojamiem. 

Kokapstrāde 5.–9. klašu izglītojamiem.

Robotika 1.–6. klašu izglītojamiem.

Jaunais ķīmiķis 6.–9. klašu izglītojamiem.

Skolai notiek regulāra sadarbība ar Kokneses novada sociālo dienestu, bāriņtiesu, Aizkraukles nodaļas kārtības, ceļu policijas pārstāvjiem un pašvaldības policijas pārstāvjiem.
Skolas tīrības un kārtības uzturēšanu nodrošina 11 tehniskie darbinieki.

Iestādes budžeta nodrošinājums
Skolas budžetu veido valsts mērķdotācija pedagogu darba samaksai un darba devēja sociālajām iemaksām, valsts mērķdotācija mācību grāmatām un pašvaldības finansējums pārējiem skolas uzturēšanas izdevumiem.
Katra gada budžeta tāme tiek veidota, ņemot vērā piešķirtos līdzekļus un attīstības prioritātes. Tiek ņemti vērā vecāku, skolotāju, izglītojamo un iestādes tehnisko darbinieku ieteikumi, iestādes reālās iespējas un vajadzības.

	Budžeta sadalījums
	2017.

(EUR)
	2018.

(EUR)
	2019.

(EUR)

	Kopējais budžets
	268260
	307928
	324322

	Mērķdotācijas pedagogu darba samaksai
	121793
	139881
	150307

	Valsts finansējums mācību grāmatām un līdzekļiem
	1513
	1642
	1623

	Pašvaldības finansējums
	123296
	163349
	172392

	Pedagogu tālākizglītība
	400
	400
	538

	Inventārs
	600
	600
	1369

	Bibliotēkas fonds
	1513
	2000
	1552

	Ēku, būvju un telpu remonts
	5000
	1000
	9198


Skolai ir sava simbolika – karogs un himna. Izstrādāta izglītojamo apbalvojumu sistēma. Informācija par skolu pieejama Kokneses novada mājaslapā www.koknese.lv
Iestādes telpas tiek izmantotas arī pagasta svētku un kultūras pasākumiem, sporta treniņiem, vasaras nometnēm, novada un starpnovadu sacensībām pieaugušajiem. 
2. Iestādes darbības pamatmērķi ( iepriekšējo mācību gadu prioritātes un rezultāti)

Iestādes darbības pamatmērķis
Skolas misija

Likt sajust katram skolēnam, ka viņš ir unikāls un vērtīgs cilvēks un kopā ar pamatizglītību saņem mīlestību un uzmanību sakārtotā vidē.

Skolas mērķis
Vispusīgas un harmoniskas personības veidošana mūsdienīgā un izglītojamo vajadzībām atbilstošā mācību procesā, kas balstās uz izglītojamo, skolotāju un vecāku sadarbību pozitīvā un labvēlīgā vidē.
Skolas uzdevumi

· Organizēt izglītojamā pieredzē balstītu jēgpilnu mācību procesu.

· Nodrošināt kvalitatīvu un ar reālo dzīvi saistītu mācību procesu, ievērojot individualizāciju, diferenciāciju un mācību metodiku.

· Sekmēt darbu izglītojamo līdzdalības paaugstināšanā mācību procesa norisē, izaugsmes dinamikas pilnveidošanā.

· Motivēt izglītojamos tālākās izglītības iegūšanai un mērķtiecīgas savas karjeras veidošanai.

· Attīstīt saskarsmes prasmes, pilnveidojot izglītojamo izpratni par savstarpējo attiecību kultūru.
· Veikt regulāru finanšu, materiālo, cilvēkresursu plānošanu un piesaisti skolas sekmīgas darbības nodrošināšanai.

· Sekmēt izglītojamo, skolas darbinieku, atbalsta personāla, vecāku iesaistīšanu skolas tālākās attīstības vajadzību apzināšanā un plānošanā.

Iepriekšējo mācību gadu prioritātes un rezultāti

	Pamatjoma
	Darbības prioritāte
	Sasniegtais rezultāts

	Mācīšana un

mācīšanās
2017./2018.m.g.
2019./2020.m.g.
	1.*Darba formu un metožu dažādošana darbā ar spējīgākajiem izglītojamiem.
2.*Mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes paaugstināšana.
	1.*Mācību darbs tiek sistemātiski izvērtēts.

*Pedagogi apguva jaunās darba formas un metodes darbam ar spējīgākiem izglītojamiem.

*Pedagogiem regulāra savstarpēja pieredzes apmaiņa darbā ar spējīgākajiem izglītojamiem.

*Izglītojamie piedalās un gūst labus rezultātus mācību priekšmetu olimpiādēs un konkursos.

*Daļēji panākts vecāku atbalsts izglītojamo izaugsmei mācību darbā.
2.*Skolotāji stundās izvirza sasniedzamos rezultātus, plāno tiem atbilstošus jēgpilnus uzdevumus, starpdisciplināro pieeju un formatīvo vērtēšanu.
*Daži skolotāji vada mācību stundu blokus vairākos priekšmetos.

*Daļēji uzlabojušās pedagogu sadarbības prasmes mācību procesa plānošanā.

*Skolas izglītības psihologa sadarbība ar priekšmetu skolotājiem.
*50% izglītojamo savlaicīgi apmeklē konsultācijas.

*Projekta “PuMPuRS”- “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” ietvaros, nodrošināta individuālā pieeja izglītojamajiem ar dažādiem mācīšanās traucējumiem.

	Skolēnu 

sasniegumi
2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.
	1.*Rakstītprasmes attīstīšana.
2.*Izglītojamo sasniegumu paaugstināšana optimālajā un augstākajā līmenī.
	1.*Izglītojamie izprot rakstītprasmes nozīmi sociālajā vidē un lomu mācību procesā.

*Izglītojamie izprot rakstītprasmes saistību ar klausīšanās, runāšanas un lasīšanas prasmju attīstīšanu.

*Pedagogi guva jaunākās metodiskās atziņas rakstītprasmes attīstīšana.

*Pedagogi dalījās pieredzē par rakstītprasmes attīstīšanas jautājumiem.

*Organizēti labākas rakstības kultūras popularizēšanai.
2.*Regulāri veikta izglītojamo sasniegumu dinamika.
*Regulāri informēti vacāki par izglītojamo sasniegumiem.

*Skolotāji mācību stundās strādā ar diferencētiem uzdevumiem.

*Veikta mācību stundu vērošana ar mērķi novērtēt izglītojamo mācīšanās un zināšanu pielietošanas prasmes.

	Atbalsts

skolēniem
2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.
	1.*Gatavošanās Latvijas simtgadei.
2.*Līdzdalība Latvijas simtgades sagaidīšanā.
3.*Izglītojamo kulturālas un cieņpilnas uzvedības uzlabošana.
	1./2.*Skolā izstrādāts Latvijas simtgades pasākumu plāns.

*Klasēs un skolā ir izveidota uzskatāma aģitācija “Mana Latvija”.

*Izglītojamiem ir padziļināta izpratne par Latvijas valstiskumu, stiprinātas patriotisma jūtas.

*Skolā ir atbalstītas skolas tradīcijas, pasākumi pagastā, novadā, valstī.

*Izglītojamie ir godalgoti, skolai ir sasniegumi.

*Novada mājaslapā tiek regulāri papildināta ar jaunu informāciju par skolas dzīvi, izaugsmi, sasniegumiem.

*Izanalizēts un izvērtēts darbs Latvijas simtgades pasākumu plāna realizēšanā.

3.*Izglītojamie daļēji ievēro Skolas iekšējās kārtības noteikumus.
*Organizētas lekcijas-nodarbības izglītojamiem par saskarsmi, uzvedību, atbildību.

*Notiek efektīva sadarbība ar pašvaldības policiju, nepilngadīgo lietu inspektori, novada Sociālo dienestu.

*Projekta “PuMPuRS”- “Atbalsts priekšlaicīgas pārtraukšanas samazināšanai” ietvaros, nodrošināta individuālā pieeja izglītojamajiem ar uzvedības problēmām.



	Skolas

vide
2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.
	1.*Labvēlīgas un drošas psiholoģiskās vides izveide.
2.*Vecāku piesaiste skolai sagatavojot izglītojamos nākamajam izglītības posmam.

3.*Veidot pozitīvu skolas iekšējo un ārējo tēlu.


	1.*Skolā regulāri tiek pilnveidoti Iekšējās kārtības noteikumi atbilstoši normatīvo aktu prasībām un skolas vides vajadzībām.

*Skolas darbinieki, izglītojamie un vecāki zina Iekšējās kārtības noteikumus un tos ievēro.

*Uzlabota skolas iekšējā kultūra, ikviens darbinieks, izglītojamais jūtas piederīgs savai skolai un lepojas ar to.

*Pilnveidojusies pedagogu, skolas vadības, darbinieku, vecāku savstarpējā komunikācija.

*Regulāri notiek skolas telpu un apkārtnes labiekārtošana.

*Skola atbilst sanitāri higiēniskajām, ugunsdrošības un darba drošības prasībām.

2.*Veiksmīga informācijas apmaiņa.

*Pilnveidotas sadarbības prasmes.

*Aktīvs un mērķtiecīgs Skolas padomes darbs.

*Organizētas izglītojošās lekcijas un diskusijas vecākiem.

*Paaugstināta vecāku interese par skolas dzīvi un ikdienu.

3.*Izglītojamie un viņu vecāki/aizbildņi iepazīstināti ar Skolas iekšējā kārtības noteikumiem, izglītojamie daļēji tos ievēro.

*Darbinieki pārzina Ētikas kodeksu un daļēji to ievēro.

*Regulāri atspoguļoti Kokneses novada mājaslapā un laikrakstā “Kokneses Novada Vēstīs” ārpusstundu pasākumi un sasniegumi.

*Sabiedrība tiek iepazīstināta ar skolas rīkoto konkursu Nolikumiem.

*Skola tiek atpazīta un atzīta sabiedrībā.



	Resursi
2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.
	1.*1.klases kabineta kapitālais remonts.
2.*Logu maiņa bioloģijas/ģeogrāfijas kabinetā.

5*Pārejas jumta uzbūve.


	1.* Izremontēts 1. klases kabinets atbilstoši inspekciju prasībām.

2.*Nomainīti logi bioloģijas/ģeogrāfijas kabinetā atbilstoši inspekcijas prasībām.

3.*Uzbūvēts pārejas jumts atbilstoši inspekciju prasībām.



	Skolas

darba

organizācija,

vadība un

kvalitātes

nodrošināšana
2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g2019./2020.m.g.
	1.*Iekšējās kontroles pilnveidošana.
2.*Skolas darbinieku iesaistīšana skolas tālākās attīstības vajadzību apzināšanā un plānošanā.

3.*Pilnveidot vispārējo darba plānošanu, iekšējo pārraudzību.

4.*Gatavošanās skolas 5. salidojumam.
	1./3.*Izstrādāti skolas iekšējo darbu reglamentējošie dokumenti atbilstoši ārējiem normatīvajiem aktiem.

*Izplānotas vērojamo mācību stundu plāns – daļēji realizēts (valstī izsludinātās ārkārtējās situācijas dēļ).
*Notikusi savstarpēja mācību stundu vērošana.

*Izstrādātas mācību priekšmetu pedagogu un klašu audzinātāju  Pašvērtējuma lapas 1.semestrim, mācību gadam.
*Izvērtēti, analizēti mācību priekšmetu pedagogu un klašu audzinātāju Pašvērtējumi un izvirzīti uzdevumi tālākam darbam.
*Izstrādāts Pārraudzības plāns – daļēji realizēts (valstī izsludinātās ārkārtējās situācijas dēļ).
*Organizētas atklātās stundas vecākiem.

2.*Skolas vadība sadarbojas ar skolas darbiniekiem, konsultējas svarīgu lēmumu pieņemšanā.

*Skolas vadība vērtēšanas procesā iegūto informāciju izmanto, lai apzinātu skolas darba stiprās puses un tālākās attīstības vajadzības un izmanto skolas darba plānošanā.

*Skolas vadība nodrošina veiksmīgu sadarbību ar Skolas padomi, pašvaldību un sabiedriskajām organizācijām.

*Skolas iekšējie reglamentējošie dokumenti atbilst ārējiem normatīvajiem aktiem.

*Regulāri tiek veikta Attīstības plāna īstenošanas vispārīga un detalizēta analīze un rezultātu novērtēšana.

*Izvirzītas prioritātes tālākai attīstībai.

*Skolai ir aktualizēts Pašvērtējuma ziņojums.

4.*Sakarā ar ārkārtējo situāciju valstī pasākums pārcelts uz 2021. gada jūniju.



1. Skolas attīstības prioritātes 2019./2020.m.g.

1. Mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes paaugstināšana.
2. Izglītojamo sasniegumu paaugstināšana optimālajā un augstākajā līmenī.
3. Izglītojamo kulturālas un cieņpilnas uzvedības uzlabošana.
4. Veidot pozitīvu Skolas iekšējo un ārējo tēlu.
5. 1. klases kabineta griestu remonts.
6. Logu maiņa bioloģijas/ģeogrāfijas kabinetā.
7. Pārejas jumta uzbūve.
8. Skolas materiāltehnisko resursu un iekārtu atjaunošana un papildināšana.
9. Pilnveidot vispārīgo darba plānošanu, iekšējo pārraudzību.
3. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde
Skola akreditēta 2019. gadā 7 jomās ar 17 kritērijiem, novērtējumu “ļoti labi” saņemot 6 kritērijos, “labi”- 11 kritērijos. Akreditācijas ekspertu komisijas ieteikumi tiks ņemti vērā, plānojot skolas turpmāko darbu.
Akreditācijas ekspertu komisijas ieteikumu izpilde

	Ieteikumi
	Sasniegtais

	Veidot izglītības iestādes vienotu pieeju un sistēmu mācību procesa pakāpeniskai pārejai no skolotājcentrēta mācību procesa uz skolēncentrētu, respektējot izglītojamo vecumposma un domāšanas procesa raksturīgās iezīmes un dažādojot, pedagogu izmantotos didaktiskos modeļu mācīšanas procesā.


	Izpildīts.

*Mācību saturs (turpmāk MS) tiek pielāgots izglītojamo vecumposmam un ņemot vērā izglītojamo iepriekšējās zināšanas un prasmes.

*MS tiek definēts izglītojamiem sasniedzamais rezultāts atbilstoši viņu spēju līmenim.

*MS tiek pielāgota mācību stundas struktūra atbilstoši izglītojamo vajadzībām un spējām.

*MS tiek jēgpilni izmantotas tehnoloģijas, lai sasniegtu mācību stundā definētus sasniedzamos rezultātus.

*MS tiek izvēlēti atbilstošas grūtības pakāpes uzdevumi.



	Pedagogiem konsekventi ievērot vērtēšanas kārtību ikdienas mācību darbā.


	Izpildīts.
*Izstrādāta vērtēšanas kārtība.

*Pedagogi izmanto mācību snieguma vērtēšanas formas: mutiski, rakstiski, praktiski, kombinēti.

*Pedagogi mācību snieguma vērtēšanā izmanto formatīvo un summatīvo metodi.

	Palielināt izglītības iestādes psihologa darba laiku, turpināt sadarbību ar logopēdu, piesaistīt sociālo pedagogu.


	Daļēji izpildīts.

*Skolas izglītības psihologa likme no 0,2 palielināta uz 0,3.

*Turpinās sadarbība ar logopēdu.

*Sakarā ar mazu skolēnu skaitu izveidot sociālā pedagoga likmi sagādā grūtības.

	Nodrošināt individualizāciju un diferenciāciju visu priekšmetu mācību stundās.


	Izpildīts.

*Mācību saturs (turpmāk MS) tiek pielāgots izglītojamo vecumposmam un ņemot vērā izglītojamo iepriekšējās zināšanas un prasmes.

*MS tiek definēts izglītojamiem sasniedzamais rezultāts atbilstoši viņu spēju līmenim.

*MS tiek pielāgota mācību stundas struktūra atbilstoši izglītojamo vajadzībām un spējām.

*MS tiek jēgpilni izmantotas tehnoloģijas, lai sasniegtu mācību stundā definētus sasniedzamos rezultātus.

*MS tiek izvēlēti atbilstošas grūtības pakāpes uzdevumi.



	Individuālajos mācību plānos iekļaut arī vecāku atbildību sadaļu, kuru veidot kopā ar ģimeni, pārrunājot un saskaņojot katras puses pienākumus, šo vienošanos parakstīt un pārraudzīt.


	Daļēji izpildīts.
*Projekta “PuMPuRS”- “Atbalsts priekšlaicīgas pārtraukšanas samazināšanai” ietvaros.



	Izvērtēt komunikāciju kanālu daudzumu saziņā ar izglītojamo vecākiem, rūpējoties par sabalansētāku pedagogu darba slodzi.


	Izpildīts. 

*Galvenais komunikācijas kanāls – e-klase.

	Rast iespēju atjaunināt dabaszinātņu kabinetus ar mūsdienās aktuāliem mācību materiāliem.


	Daļēji izpildīts.

*Skolas pamatbudžetā paredzēts finansējums pedagogu izstrādātam resursu pieprasījumam.

	Organizēt plānveidīgu iekšējo pārraudzību, kas nodrošinātu vienotu prasību ievērošanu visiem pedagogiem.


	Izpildīts.

*Izstrādāts Pārraudzības plāns un tiek realizēts.

*Izstrādātas Pašnovērtējuma lapas 1.semestrim un mācību gada beigām, kuras tiek realizētas, izvērtējot un analizējot mācību priekšmetu,  klašu audzinātāju Pašnovērtējumu un izvirzīti uzdevumi tālākajam darbam.

	Aktualizēt to dokumentu un informācijas precizitāti, kas paredzēta ārējai lietošanai (piemēram, mājaslapā).


	Izpildīts.

*Iekšējie normatīvie dokumenti aktualizēti pamatojoties uz ārējiem normatīvajiem dokumentiem un ievietoti ārējai lietošanai.


4. Iestādes sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijos
Skolas darba novērtējuma iegūšanas metodes 

Analizētie dokumenti:


* Skolas nolikums.


* Skolas attīstības plāns.


* Skolas iekšējie normatīvie dokumenti.


* Pedagoģiskās padomes sēžu materiāli.


* Skolas padomes dokumenti.

* Skolas un vecāku sadarbības materiāli.


* Skolēnu pašpārvaldes materiāli.

* Metodisko komisiju materiāli.

* Skolas iekšējās kontroles materiāli.

* Skolotāju obligātā dokumentācija.

* Stundu saraksts.


* Individuālo, atbalsta personāla, interešu izglītības un pagarinātās dienas grupas nodarbību darba grafiki un žurnāli.

* Skolas audzināšanas darba programma, klašu audzinātāju darba plāni, to īstenošanas materiāli.

* Izglītojamo ikdienas mācību un ārpusstundu sasniegumu uzskaites un izvērtējuma materiāli.

* Valsts diagnosticējošo darbu un eksāmenu statistika un analīze.

* Izglītojamo izaugsmes dinamikas rādītāji.

* Mācību stundu un nodarbību kavējumu uzskaites un analīzes materiāli.

* Izglītojamo rakstu darbi.

* Mācību stundu un nodarbību vērošanas materiāli.

* Interešu izglītības pulciņu darba rezultāti.

* Skolotāju pašvērtējuma materiāli.

* Mācību priekšmetu programmas, skolotāju izstrādātie tematiskie plāni.

* Skolotāju profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas dokumentācija.

* Skolas budžeta tāme, tās izlietojuma analīzes materiāli.

* Štatu saraksti, amatu apraksti.

* Skolas datu bāze.

* Skolas un citu institūciju sadarbības materiāli.

* Skolas arhīva lietu nomenklatūra.

* Pedagogu, izglītojamo, tehnisko darbinieku un vecāku anketēšanas materiāli un apkopojumi, intervijas, individuālas sarunas.


* Kontroles un uzraudzības dienestu ziņojumi.

JOMA -1. MĀCĪBU SATURS - iestādes īstenotās izglītības programmas
Kritērijs - 1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas

Bebru pamatskolā īsteno pamatizglītības programmu (izglītības kods 21011111) un speciālās pamatizglītības programmu izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem (izglītības kods 21015611), tās ir licencētas atbilstoši MK noteikumiem. Grozījumi programmās tiek veikti atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
      
Visi pedagogi strādā pēc IZM apstiprinātajiem standartiem (MK noteikumi Nr.468 „Noteikumi par valsts standartu pamatizglītībā un pamatizglītības priekšmetu standartiem”) un VISC piedāvātajiem mācību priekšmetu programmu paraugiem. Pedagogi iepazinušies ar pilnveidoto mācību saturu, MK noteikumiem Nr. 747, “Skola 2030” izveidotajiem mācību priekšmetu programmu paraugiem. Mācību gada laikā izmēģināta blokstundu vadīšana, R. Gaņē 9 mācību stundas notikumu lietošana mācību procesā un apgūta pedagogu profesionālās pilnveides programma “Mācību procesa plānošana”. 
Īstenojot speciālās pamatizglītības programmu, skolotāji ar direktora rīkojumu noteiktajos mācību priekšmetos izstrādā individuālos izglītības plānus izglītojamiem, ievērojot viņu mācīšanās spējas. Darbā iesaistās izglītības psihologs, skolas vadība to koordinē un sniedz nepieciešamo palīdzību.

     
Skolā izstrādāta Audzināšanas darba programma. 
    
 Atbilstoši licencētajai pamatizglītības programmai un grozījumiem tajā, katru gadu  izstrādāts un apstiprināts mācību plāns, stundu saraksts un ārpusstundu nodarbību saraksti, tie izvietoti un ir pieejami 1.stāvā – informācijas stendā, skolotāju istabā un e-klasē. Par izmaiņām stundu sarakstā izglītojamie un skolotāji tiek informēti savlaicīgi gan e-klases dienasgrāmatās, gan ar ērti izmaināmām mācību stundām sarakstā, jaunākajās klasēs vecāki informāciju saņem arī izglītojamo dienasgrāmatās.
     
Izglītojamo slodze atbilst Izglītības likumā noteiktajām prasībām. 
     
Atbilstoši mācību priekšmeta programmai visi pedagogi mācību priekšmetā katrai klasei izstrādā detalizētu tematisko plānu, tas mācību gada laikā tiek koriģēts pēc vajadzības. Dabaszinātņu priekšmetos pedagogi izmanto DZM mājaslapā ievietotos detalizētos tematiskos plānus un katras mācību stundas izvērstos plānus. Mācību gada sākumā pedagogu tematiskie plāni saskaņoti  ar direktores vietnieci izglītības jomā.
      
Skolā ir apstiprināts izglītojamiem piemērots mācību priekšmetu pedagogu konsultāciju  un izglītības psihologa, logopēda darba grafiks, lai nodrošinātu mācību satura apguvi atbilstoši izglītojamo spējām. Ar pašvaldības atbalstu skolā 1.-4. klašu izglītojamiem tiek nodrošināta pagarinātās dienas grupa, izglītojamo saraksts apstiprināts, pamatojoties uz vecāku iesniegumiem.
     
 Katru semestri izstrādātais pārbaudes darbu grafiks novērš izglītojamo pārslodzi ikdienā.
      
Metodiskā komisija sadarbībā ar direktores vietnieci izglītības jomā un skolas bibliotekāri turpmākajiem trim gadiem izstrādāts izglītības programmas īstenošanai izmantojamās mācību literatūras saraksts. Nepieciešamības gadījumā grozījumus direktores apstiprinātajā sarakstā veic vienu reizi gadā atbilstoši normatīvajiem aktiem. No valsts un pašvaldības piešķirtajiem līdzekļiem skola sistemātiski pilnībā nodrošina gan pedagogus, gan izglītojamos ar izglītības programmu īstenošanai nepieciešamo mācību literatūru un iespēju robežās ar citiem mācību līdzekļiem. Tiek iegādāta nepieciešamā daiļliteratūra, metodiskā literatūra, vārdnīcas, audiālie, vizuālie, interaktīvie mācību līdzekļi un sporta inventārs. Sistemātiski iegādāti mācību grāmatu un palīglīdzekļu signāleksemplāri, ko mācību priekšmetu skolotāji izpēta un izvērtē.
      
Skolā ir tālākizglītības plānojums. Kvalificēti pedagogi, ar lielu darba pieredzi un labiem darba rezultātiem, nodrošina veiksmīgu izglītības programmu īstenošanu.
   
Skolas vadība pārrauga izglītības programmu īstenošanas gaitu.
     
Pedagogiem lielu atbalstu dod ESF organizētie tālākizglītības kursi mācību priekšmetos. Pieredzi gūst arī tīmekļa vietnēs. 
    
Visi pedagogi piedalās skolas mācību priekšmetu un klašu audzinātāju   metodiskajās komisijās, kur vienojas par nepieciešamajām izmaiņām mācību satura plānojumā, par vietējo resursu izmantošanu, dalās pieredzē par pašu izstrādātajiem mācību materiāliem, izvērtē nepieciešamību izglītojamiem iegādāties atsevišķas darba burtnīcas un citus mācību līdzekļus. Skolā ir plašas iespējas pavairot savus mācību materiālus. Pilnvērtīgi digitālos mācību materiālus var izmantot 7 kabinetos, jo tie aprīkoti ar jaunajām IKT. Arī pārējo mācību priekšmetu pedagogiem ir nodrošinātas iespējas izmantot šos kabinetus.

      
Metodiskajā padomē izstrādāta un pedagogiem ieteikta mācību satura tematiskā plānojuma vienota forma, pedagogi atkarībā no mācību priekšmeta specifikas to variē. Visi pedagogi plāno mācību satura apguves secību, dažādu tēmu apguvei paredzēto laiku, mācību līdzekļus, metodes, vērtēšanas formas un metodiskos paņēmienus, paredz mācību darba diferenciāciju un individualizāciju, maksimāli izmantojot skolas piedāvātās iespējas. Tematiskie plāni atbilst standartu prasībām. Gandrīz visi skolotāji un lielākā daļa izglītojamo atzīst, ka katra temata apguvei mācību priekšmetu programmās atvēlētais laiks ir pietiekams, lai izglītojamie varētu sasniegt savām spējām atbilstošus rezultātus. Pedagogiem sadarbojoties, veiksmīgi tiek realizēta starpdisciplinārā pieeja, tā atspoguļota tēmu plānojumos. Mācību saturs tiek tuvināts reālajai dzīvei, par primāro uzskatot apgūstamās dzīves prasmes. Liela vērība tiek veltīta mācību priekšmetu ekskursijām uz dažādiem uzņēmumiem. Daudziem skolotājiem saistībā ar mācību saturu apkopotas dažādu portālu adreses, izplānota karjeras izglītība.
       
Klašu audzinātāji darbojas klašu audzinātāju metodiskās komisijas darbā. Atbilstoši licencētajām pamatizglītības programmām un  skolas audzināšanas programmai, kā arī ņemot vērā skolas attīstības prioritātes  un attiecīgās klases vajadzības, klašu audzinātāji izstrādā un veiksmīgi īsteno savu audzinātāja darba plānu. To atbilstību licencētajām pamatizglītības programmām izvērtē direktores vietniece audzināšanas darbā.
    
Katra semestra beigās pedagogi analizē mācību un audzināšanas plāna izpildes gaitu un veic pašvērtējumu.
     
Skolas vadība veiksmīgi koordinē, pārrauga un nodrošina nepieciešamo atbalstu mācību priekšmetu programmu izvēlē un standartu īstenošanā, piedāvā pedagogiem kvalitatīvas konsultācijas par jaunāko izglītības saturā, veicina pedagogu savstarpējo sadarbību mācību priekšmetu programmu īstenošanā. Pedagogi vadības sniegto atbalstu vērtē kā labu un ļoti labu.
 Stiprās puses.
· Visi pedagogi pārzina valsts pamatizglītības un mācību priekšmetu standartu prasības, ir labi sagatavojušies pilnveidotā mācību satura īstenošanai 1., 4., 7. klasē. 
· Pedagogi komandas darbā plāno mācību satura īstenošanu, veic nepieciešamās korekcijas tā izpildē.

· Veiksmīgi tiek īstenota  skolas audzināšanas programma.
· Pedagogi regulāri paaugstina kvalifikāciju tālākizglītības kursos un gūtās atziņas izmanto mācību un audzināšanas darbā.
· Skolas vadība veiksmīgi izvirza prasības, konsultē un pārrauga pedagogu darba plānošanu un īstenošanu.
 Tālākās attīstības vajadzības.
· Paaugstināt pedagogu sadarbības kvalitāti pilnveidotā mācību satura īstenošanas procesā.
Vērtējums – III līmenis (labi)
JOMA – 2. MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS
Kritērijs – 2.1. Mācīšanas kvalitāte
Pedagogu darba kvalitāte, tajā skaitā mācību stundu kvalitāte, tiek vērtēta saskaņā ar MK noteikumiem par kvalitātes novērtēšanas kārtību. 2017. gada oktobrī, pamatojoties uz 31.08.2017.MK noteikumiem Nr. 501, ir izstrādāta “Kārtība, kādā tiek veikta pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana”, kas veidota sadarbībā ar Kokneses novada domi. 
Izglītības iestādē ir izstrādāti kritēriji skolotāju pašvērtējumam, kas tiek veikts 1. semestra un mācību gada beigās. 
Izglītības iestādē katru mācību gadu saskaņā ar stundu vērošanas plāniem tiek vērotas mācību stundas klasēs, kurās notiek adaptācijas vai pārejas process, jauno kolēģu stundas, stundas, kurās vērojamas uzvedības problēmas, un ir izglītojamie ar mācīšanās grūtībām.
Izglītības iestādes metodiskajā darbā tiek akcentēta nepieciešamība informēt izglītojamos par mācību stundā veicamajiem uzdevumiem, sasniedzamo rezultātu. Šī joma ir bijusi aktuāla vienmēr, bet īpaši aktualizēta 2019./2020.m.g. Pēc pedagogu profesionālās kvalifikācijas pilnveides programmu “Starpdisciplinārās mācības aktuālo kompetenču veidošanai” un “Mācību procesa plānošana” apguves, uzsākta starpdisciplinārā pieeja, R. Gaņē 9 mācību stundas notikumu izmantošana un pedagogu efektīva sadarbība.

Mācību priekšmetu satura apguvē tiek nodrošināta saikne ar reālo dzīvi un mūsdienu aktualitātēm. Kā piemērus, var minēt sadarbību ar vietējiem uzņēmumiem “Ievas siers”, z/s “Pilslejas”, iesaistīšanos ESF projektā Nr.8.3.5.0/16/I/001 "Karjeras atbalsts izglītojamiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs".
Skolā ir izstrādāta un darbojas kārtība, kas nosaka vienotas prasības pētniecisko (projektu) darbu izstrādes organizācijā, noformēšanā un vērtēšanā. 5.–9. klašu izglītojamie rosināti gūt pieredzi projektu darbu prezentēšanā plašākas auditorijas priekšā.
Klases un citi žurnāli tiek aizpildīti sistēmā e-klase. Ierakstu pārbaudi veic direktores vietnieces izglītības jomā un audzināšanas darbā mācību gada sākumā, pēc mācību gada noslēguma un mācību gada laikā pēc nepieciešamības. Ieraksti tiek veikti kvalitatīvi, ir atsevišķas neprecizitātes. Par tām skolotāji tiek informēti ar e-klases vēstuli, nepieciešamības gadījumā – individuālās sarunās. 
 Informācijas aprite ar izglītojamo vecākiem notiek, izmantojot daudzveidīgas formas – vecāku sapulces klasēs vai klašu grupās, atvērto durvju diena, saziņa, izmantojot e-klasi, dienasgrāmatu, telefoniski un individuālās sarunās. Daudz informācijas var atrast e-klasē – pārbaudes darbu grafiks, konsultāciju grafiks, stundu izmaiņas u.c. informācija. Vecāku informēšanai tiek veidotas informācijas lapas par valsts pārbaudes darbu norisi, nepieciešamo informāciju jaunajam mācību gadam.
Skola iesaistās arī Pļaviņu un Kokneses starpnovadu organizētajos metodiskajos pasākumos, konkursos un olimpiādēs. Šo dalību koordinē novada domes Izglītības darba speciāliste. 

Skolā darbojas Mācību priekšmetu metodiskā komisija, kurā veido plānu mācību gadam, izvirza konkrētus uzdevumus un iekļauj dažādus pasākumus metodiskajam un ārpusstundu darbam (konkursi, pēcpusdienas, olimpiādes, izstādes). Metodiskā komisija piedalās informācijas sagatavošanā pedagoģiskās padomes sēdēm, izvērtējot mācību sasniegumus ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos, kā arī izvērtējot metodiskās komisijas darbību, kuru nosaka skolas reglaments.
Pedagogi iesaistās izmantojamo mācību līdzekļu izvērtēšanā un iesaka izmaiņas skolas mācību līdzekļu (mācību grāmatu, darba burtnīcu) sarakstam. Pedagogi gatavo atbalsta materiālus izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām.
Skolā visi mācību kabineti (izņemot mājturības) ir aprīkoti ar internetu, ir iespēja izmantot arī bezvadu internetu. Katrā mācību kabinetā ir dators, gandrīz katrā – interaktīvā tāfele vai ekrāns un projektors. Pedagogi mācību procesā izmanto www.uzdevumi.lv, maciunmacies.lv, www.miksike.lv, letonika.lv, pasakas.net, dabaszinību materiālus, pašu veidotos materiālus. Sākumskolas un daži pamatskolas skolotāji izmanto www.soma.lv izstrādātos interaktīvos mācību materiālus. Skolā ir apkopots un regulāri tiek aktualizēts skolotājiem noderīgu interneta materiālu saraksts. Attālināto mācību laikā tika vadītas tiešsaistes mācību stundas platformā “Zoom”, kā arī pilnveidota pedagogu un izglītojamo digitālā pratība e- vidē. 
Klases audzinātāji katra mācību gada sākumā izstrādā savu klases audzināšanas satura plānu, kurš ietver klases tematiskās stundas, pasākumus, individuālo darbu un darbu ar vecākiem. Klases stundu tematika tiek plānota, ievērojot valsts izvirzītās audzināšanas darba prioritātes, skolas attīstības prioritātes, skolas darba plānu un skolēnu vecumposma īpatnības.
Izglītības iestādē ir noteikta kārtība kvalitatīvu mācību ekskursiju plānošanā, organizēšanā, pārraudzīšanā un izvērtēšanā. Tiek rīkotas gan klašu, gan skolas kopīgas mācību ekskursijas. Tajās veiksmīgi realizējas mācību procesa saikne ar reālo dzīvi.


Par ilggadēju skolas tradīciju kļuvusi 1.- 4. klašu kombinētā olimpiāde.  Ik gadu izglītojamie tiek rosināti piedalīties Dzejas dienās, Bērnu žūrijā, publiskās runas un skatuves runas konkursos. Skolā tiek organizēti daudzveidīgi sporta pasākumi: sporta dienas augustā un maijā, rudens un pavasara kross, sacensības volejbolā un tautas bumbā, Olimpiskā diena. Mākslu priekšmetos tiek piedāvāta iespēja iegūt A.Kristona balvu. 

   
 Pasākumi tiek izvērtēti, skolā ir vienota izvērtējuma forma.

    
Skolā ir noteikta kārtība mājas darbu uzdošanai un vērtēšanai, ar to iepazīstināti visi izglītojamie un lielākā daļa vecāku. Mājas darbu noformēšanā, iesūtīšanā tiek izmantotas arī IKT.  Uzdotie mājas darbi ir jēgpilni, tiek diferencēti, iespēju robežās tiek sabalansēti starp dažādiem mācību priekšmetiem. Vairākos mācību priekšmetos mājas darbus pedagogi cenšas uzdot iespējami mazāk, galveno padarot mācību stundā. Mājas darbu pārbaudē izmanto arī izglītojamo pašpārbaudi un savstarpējo pārbaudi. Mājas darbu efektivitāte tiek analizēta metodiskajā komisijā un individuālās sarunās ar direktores vietnieci izglītības jomā. 

Stiprās puses.
· Labvēlīga pedagoģiski psiholoģiskā sadarbības vide mācību procesā.

· Notiek pedagogu profesonālās darbības kvalitātes novērtēšana, 2. pakāpi ieguvuši 4 pedagogi.
· Izstrādāta pētniecisko (projektu) darbu izstrādes, aizstāvēšanas un vērtēšanas kārtība. 

· Attālināto mācību procesā 3. un 5.–9. klasē nodrošināta kvalitatīva digitālo mācību līdzekļu un rīku izmantošana.
· Noteikta kārtība mācību ekskursiju plānošanā, organizēšanā, pārraudzīšanā un izvērtēšanā, kas nodrošina saikni ar reālo dzīvi.
Tālākās attīstības vajadzības.
· Pilnveidotā mācību satura īstenošanai nepieciešamo mācību grāmatu un citu mācību līdzekļu iegāde.
·  Turpināt  pedagogu sadarbību kā efektīvu mācīšanās formu. 
· Veidot izglītības iestādes vienotu pieeju un sistēmu mācību procesa pakāpeniskajai pārejai no skolotājcentrēta mācību  procesa uz skolēncentrētu, respektējot izglītojamo vecumposma un domāšanas procesa raksturīgākās iezīmes un dažādojot pedagogu izmantotos didaktiskos modeļus mācīšanas procesā.

Vērtējums - III līmenis (labi)

Kritērijs – 2.2. Mācīšanās kvalitāte
Katru gadu direktores vietniece izglītības jomā informē izglītojamos par valsts pārbaudes darbu norises kārtību un laikiem. Klašu audzinātāji un mācību priekšmetu pedagogi izglītojamos informē par vērtēšanas kārtību, prasībām vienotam rakstu režīmam, skolas iekšējās kārtības noteikumiem un citām prasībām. Par atbalsta pasākumiem izglītojamos informē mācību priekšmeta pedagogs. Katra mācību priekšmeta pedagogs mācību gada sākumā iepazīstina ar noteikumiem, kas jāievēro mācību priekšmeta kabinetā un prasībām attiecīgajā mācību priekšmetā.

Lielākajai daļai izglītojamo 1.- 6. klasēs ir pozitīva attieksme pret mācīšanās procesu, taču 7.-9. klašu grupā daļai izglītojamo ir nepietiekama mācīšanās motivācija, kas negatīvi ietekmē prasību ievērošanu, pozitīvu sadarbību un līdzdalību mācību procesā. Šie jautājumi tiek risināti apspriedēs pie vadības, sarunās ar skolēniem grupās un individuāli, iesaistās skolas atbalsta personāls un vecāki.
Skola nodrošina ar visām nepieciešamajām mācību grāmatām un darba burtnīcām, ir iespēja izmantot skolas bibliotēkā pieejamos resursus – daiļliteratūru, vārdnīcas, enciklopēdijas, periodiku, datorus. Klašu audzinātāji veic izglītojamo izpēti un organizē nepieciešamo atbalstu mācību sasniegumu uzlabošanai. Skolā ir izstrādāta mācību sasniegumu uzlabošanas kārtība, ar to iepazīstināti izglītojamie un vecāki.
Ir ļoti labi resursi sporta stundām – papildus skolas sporta zālei izglītojamie izmanto arī Kokneses Sporta centra peldbaseinu. Skolas iekšējās kārtības noteikumos ir kārtība kavējumu uzskaitei un novēršanai. Kavējumu uzskaitei seko klases audzinātājs.

Skolēni piedalās ārpus izglītības iestādes organizētos pasākumos starpnovadu un valsts līmenī un gūst labus sasniegumus.

Stiprās puses.
· Attālināto mācību laikā lielākā daļa izglītojamo uzsāka sekmīgu pašvadītās mācīšanās prasmju apguvi.
· Mācīšanās prasmju attīstības veicināšana, izmantojot izglītības iestādē daudzveidīgus pieejamos resursus, ārpusstundu aktivitātes, projektus. 
· Ir izveidota vienota informācijas apmaiņas sistēma starp pedagogiem, vadību, izglītojamiem un viņu vecākiem par mācību sasniegumiem un kavējumiem.

· Pedagogi ir izstrādājuši kvalitatīvus mācību līdzekļus un atbalsta materiālus mācību satura atvieglinātai apguvei. 
Tālākās attīstības vajadzības. 
· Pilnveidot izglītojamo iesaisti mācību sasniegumu paaugstināšanu optimālajā un augstajā līmenī. 
· Ikdienas mācību procesā attīstīt pašvērtēšanas un pašvadītas mācīšanās prasmes. 

Vērtējums: III līmenis (labi)
Kritērijs – 2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

Izglītības iestādē ir izstrādāta un pārskatīta “Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība”, kas atbilst MK noteikumos izvirzītajām prasībām un nosaka vienotas prasības pedagogiem un izglītojamiem.
Izglītības iestādē tiek ievērots pārbaudes darbu grafiks, ar ko iepazīstināti izglītojamie un vecāki, nepieciešamības gadījumā tiek veiktas izmaiņas. 
Informācijas aprite par skolēnu sasniegumiem starp pedagogiem un vecākiem galvenokārt notiek ar e-klases starpniecību. Reizi mēnesī skolēni un vecāki saņem sekmju izrakstu. Divas reizes gadā par sasniegumiem informē ar liecību.
Pedagogi izmanto dažādus vērtēšanas veidus – gan diagnosticējošo, gan formatīvo, gan summatīvo. Mācību procesā dominē skolotāja vērtējums, arī pašvērtējums un savstarpējais vērtējums. Pedagogi sistemātiski un kompetenti vērtē izglītojamo zināšanas, prasmes, iemaņas un attieksmi gan ikdienas mācību procesā, gan pārbaudes darbos. Mācību sasniegumu vērtēšanas formas, metodiskos paņēmienus, pārbaudījumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vērtēšanas kritērijus nosaka mācību priekšmetu pedagogi, ievērojot attiecīgā mācību priekšmeta saturu un izglītības iestādē īstenotās izglītības programmas. Pedagogi pārbaudes darbu veidošanas principus apguvuši tālākizglītības kursos, ar tiem iepazīstinājuši arī pārējos kolēģus. Daļa pedagogu pārbaudes darbus veido, izmantojot gatavos paraugus, ņemot vērā mācīšanās apstākļus konkrētajā periodā, arī klases individuālās īpatnības. Jaunākajās klasēs pedagogi izstrādājuši daudz darba lapu dažādos mācību priekšmetos. Metodiskajā komisijā pedagogi dalās pieredzē pārbaudes darbu veidošanā un izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanā, apmeklē kolēģu vadītās mācību stundas. Pedagogi iepazinušies ar portāla „uzdevumi.lv” sniegtajām iespējām pārbaudes darbu veidošanā un izmantošanā.
Pedagogi analizē tēmu noslēguma pārbaudes darbu rezultātus, datu analīzi izmanto turpmākajā mācību procesā. Valsts pārbaudes darbu rezultātus analizē Mācību priekšmetu metodiskajā komisijā un pedagoģiskajās sēdēs.
Stiprās puses. 
· Izglītojamie un vecāki labi zina skolas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.

· Izglītojamo sasniegumu analīze ir vienota, mērķtiecīga un sistemātiska.
Tālākās attīstības vajadzības. 
· Aktualizēt formatīvās vērtēšanas lomu mācību procesa pilnveidei. 
· Pedagogiem konsekventi ievērot vērtēšanas kārtību ikdienas mācību darbā.
Vērtējums: III līmenis (labi)
JOMA-3. IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI
Kritērijs – 3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā


Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā regulāri tiek uzskaitīti un analizēti skolvadības sistēmā “e-klase”. Pārbaudes darbu izvērtējumus skolotāji veic pēc e-klases piedāvātās shēmas. 
2019./2020. m. g. sākumskolā vērtējumi augstā līmenī ir 12,5% izglītojamo, optimālā līmenī – 56,3% izglītojamo, pietiekamā 28,1%, nepietiekamā līmenī 3,1%. Pamatskolā augstā līmenī 3,8%, optimālā līmenī 30,2% novērtējumu, pietiekamā 56,6%, nepietiekamā 9,4%,  

Izglītojamo sasniegumu dinamikas uzskaiti veic klašu audzinātāji un direktores vietniece izglītības jomā. Tā veicina skolēnu mācību motivācijas veidošanos un sasniegumu uzlabošanos.

Priekšmetu skolotāju pašvērtējuma ziņojumos katra semestra noslēgumā īpaša nozīme ir atvēlēta skolēnu mācību sasniegumu analīzei.
Klasēs, kur ir augsts nepietiekamo vērtējumu procents, tiek izstrādāts plāns (stundu vērošana, individuālās un grupu nodarbības, individuālās sarunas ar skolēniem un vecākiem, papildpasākumi mācību gada beigās, kas noslēdzas ar eksāmenu) situācijas uzlabošanai.
	
	Gada vērtējums (%)
	Valsts diagnosticējošais darbs (%)

	Latviešu valoda 3. klasei
	68 
	62,47

	Matemātika 3. klasei
	69 
	46,53 

	Latviešu valoda 6. klasei
	69 
	48,99

	Matemātika 6. klasei
	58 
	45,75 

	Dabaszinības 6. klasei
	69 
	52,9 


Gada noslēguma vērtējumi ir ievērojami augstāki par vērtējumiem valsts diagnosticējošos darbos. 

Eksāmenu rezultāti 9. klasē
	
	Latviešu val.
	Krievu val.
	Angļu val.
	Matemātika
	Latvijas vēsture

	2016./2017.
	5,2
	6,0
	6,0
	5,2
	5,6

	2017./2018.
	5,6
	4,7
	6,8
	4,5
	6,6

	2018./2019.
	5,6
	7,0
	6,7
	4,6
	6,0

	2019./2020.
	Eksāmeni nenotiek valstī izsludinātās ārkārtējās situācijas dēļ.
	
	
	
	


Mācību priekšmetos, kuros nenotika eksāmeni 9. klasei, gadā augsts līmenis ir tikai krievu valodā, optimāls līmenis visaugstākais Latvijas vēsturē (63,6), latviešu valodā un angļu valodā vienāds (54,5), krievu valodā 36,4, matemātikā 18,2, kas pieaudzis par 9,1% salīdzinājumā ar 1. semestri.  
. 
	
	2017./2018.
	2018./2019.
	2019./2020.

	Skolas vidējā balle
	6,94
	6,82
	7,02


Skolas vidējais vērtējums ballēs šajā mācību gadā augstākais pēdējos trijos mācību gados. 
Speciālo programmu apgūst 12 skolēni,  66,7%  izglītojamo mācību sasniegumu dinamika uz augšu, 2 izglītojamiem nepietiekams apguves līmenis matemātikā.
Vidējo novērtējumu salīdzinājums pa priekšmetiem 5.-9. klasēs

	
	
	
	
	
	

	 
	2017./2018.
	2018./2019.
	2019./2020.
	Dinamika
	
	
	

	Latv.v.
	6,21
	5,96
	6,15
	
	
	
	

	Literatūra
	6,28
	6,49
	6,66
	+
	
	
	

	Angļu v.
	6,68
	6,37
	7,15
	
	
	
	

	Dabaszin.
	7,31
	6,91
	6,80
	
	
	
	

	Krievu v.
	5,74
	6,08
	6,06
	
	
	
	

	Soc.zin.
	7,77
	7,77
	7,79
	+
	
	
	

	Matemātika
	5,00
	5,04
	5,34
	+
	
	
	

	Informātika
	6,97
	7,06
	7,07
	+
	
	
	

	Bioloģija
	7,03
	6,31
	6,82
	
	
	
	

	Ģeogrāfija
	6,32
	6,06
	6,24
	
	
	
	

	Fizika
	5,65
	5,53
	6,17
	
	
	
	

	Ķīmija
	5,59
	5,47
	5,43
	
	
	
	

	Mūzika
	6,64
	6,49
	7,00
	
	
	
	

	Viz.māksla
	6,47
	6,33
	6,51
	
	
	
	

	Mājturība
	8,00
	7,81
	7,6
	
	
	
	

	Sports
	7,89
	7,78
	8,09
	
	
	
	

	P.vēsture
	5,87
	5,87
	6,25
	+
	
	
	

	L.vēsture
	5,87
	6,00
	6,38
	+
	
	
	


33,33 % mācību priekšmetu pēdējos trīs mācību gados vērojama mācību sasniegumu dinamika uz augšu. 
Stiprās puses.
· Izglītojamo mācību sasniegumi tiek regulāri apkopoti un daudzpusīgi analizēti.

· Pedagogi objektīvi novērtē izglītojamo mācību sasniegumus.
· Izglītojamie tiek motivēti paaugstināt mācību sasniegumus optimālajā un augstajā līmenī.
· Tālākās attīstības vajadzības. 
· Sistemātiski ikvienam pedagogam veikt ikdienas mācību sasniegumu izvērtējumu sistēmā “e-klase”.
· Motivēt izglītojamos atbildīgi izmantot skolas piedāvātās individuālās nodarbības.

· Izanalizēt izglītojamo mācību sasniegumus tajos mācību priekšmetos, kuros pēdējo triju mācību gadu laikā vērojama dinamika uz leju (ķīmija, mājturība).

· Aktualizēt formatīvās vērtēšanas lomu mācību procesa pilnveidei. 
· Pedagogiem konsekventi ievērot vērtēšanas kārtību ikdienas mācību darbā.

Kritērijs – 3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos 

     
3., 6., 9. klašu izglītojamie savlaicīgi  mācību gadu uzsākot, tiek iepazīstināti ar valsts noteiktajiem diagnosticējošiem un eksāmenu darbiem. 3., 6., 9.klasēs attiecīgajos mācību priekšmetos tiek veikti skolas diagnosticējošie darbi mācību gada sākumā.
    
Skolā diagnosticējošo un eksāmenu darbu rezultāti tiek uzkrāti datu bāzē, analizēti metodiskajā komisijā, nosakot sasniegumus un skolēnu pilnveidojamās prasmes, pedagoģiskās padomes sēdēs tiek salīdzināta sasniegumu dinamika un izvirzīti uzdevumi tālākajam mācīšanas un mācīšanās procesam.  
Diagnosticējošais darbs ar kombinētu mācību saturu 3. klasē (procentos)
	
	Latviešu valoda
	Matemātika

	Lauki 2017./2018.m.g.
	70,78
	70,96

	Bebru pamatskolā 2017./2018. m.g.
	76,08
	81,86

	Pēc urbanizācijas 2018./2019.m.g.
	69,89
	73,89

	Bebru pamatskolā 2018./2019.m.g.
	68,36
	68,28

	Pēc urbanizācijas 2019./2020.m.g.
	73,30
	56,6

	Bebru pamatskolā 2019./2020.m.g.
	62,47
	46,53


Izglītības kvalitātes rādītāji 3. klases diagnosticējošajos darbos pēdējos trijos gados samazinās. Salīdzinājumā ar rezultātiem valstī pēc urbanizācijas tie 2019./2020. mācību gadā latviešu valodā atpaliek par 11 %, matemātikā – par 10%
7. klases valsts diagnosticējošo darbu rezultāti salīdzinājumā (procentos)
	
	Latviešu valoda
	Matemātika
	Dabaszinības

	Pēc urbanizācijas 2016./2017.
	64,58
	56,71
	62,62

	Pēc urbanizācijas 2017./2018
	66,22
	55,86
	61.08

	Bebru pamatskolā 2016./2017.
	56
	46
	61

	Bebru pamatskolā 2017./2018
	66,6
	48,02
	60,47

	Pēc urbanizācijas 2018./2019.
	61,25
	51,51
	57,87

	Bebru pamatskolā 2018./2019.
	50,30
	37,39
	57,14

	Pēc urbanizācijas 2019./2020.
	61,88
	61,52
	52,59

	Bebru pamatskolā 2019./2020.
	48,99
	45,75
	52,9


Izglītības kvalitātes rādītāji 6. klases valsts diagnosticējošos darbos 2019./2020.mācību gadā atpaliek no rezultātiem valstī salīdzinājumā pēc urbanizācijas (par 12,89% latviešu valodā un 15,77%  matemātikā), gandrīz identiski tie ir dabaszinībās. 

9. klases valsts pārbaudes darbu rezultāti salīdzinājumā (procentos)
	
	Latviešu valoda
	Angļu

valoda
	Krievu

valoda
	Matemātika
	Latvijas vēsture

	2017./2018.m.g.

pēc urbanizācijas
	64,77
	68,01
	70,73
	49,79
	64,78

	Bebru pamatskolā
	56
	68
	47
	45
	66

	2018./2019.m.g.
pēc urbanizācijas
	62,9
	
	
	
	

	Bebru pamatskolā
	56
	67
	7
	46
	6

	2019./2020. m. g.

Valstī izsludinātās ārkārtējās situācijas dēļ eksāmeni nenotiek.
	
	
	
	
	


Stiprās puses. 
· Rezultāti valsts diagnosticējošajā pārbaudes darbā dabaszinībās 6. klasei ir tuvināti vidējiem rādītājiem salīdzinājumā pēc urbanizācijas.
Tālākās attīstības vajadzības. 

· Pilnveidot izglītojamo lasītprasmi, uzmanību un līdzatbildību, lai sekmētu diagnosticējošo pārbaudes darbu uzdevumu nosacījumu izpratni un izpildi.
· Analizēt valsts pārbaudes darbu rezultātus, izvirzot konkrētus uzdevumus ikdienas darbam. 

· Valsts pārbaudes darbu rezultātus pamatskolas posmā tuvināt vidējiem sasniegumiem valstī. 

Vērtējums: III līmenis (labi) 
JOMA – 4. ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM

Kritērijs – 4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 

Izglītības iestādē darbojas izglītības psihologs (0,3 slodzes). Skolas vadība, klašu audzinātāji, izglītības psihologs un vecāki sadarbojas. Izglītojamo psiholoģiskās un sociālpedagoģiskās vajadzības tiek regulāri apzinātas. Tiek veikta izglītojamo izpēte, veiktas individuālās pārrunas īpaši ar izglītojamiem, kuriem ir mācīšanās un uzvedības traucējumi. Tiek sagatavots atzinums, izstrādātas rekomendācijas pedagogiem un vecākiem. Uzaicinātais atbalsta personāls piedalās mācību stundās, klašu un skolas vecāku sapulcēs. 

Skolā tiek organizētas izglītojošas seminārnodarbības ar speciālistiem vecākiem un pedagogiem. Skolas sadarbojas ar Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra administrāciju un speciālistiem.
Izglītības iestādē analizē izglītojamo uzvedību, tostarp uzvedības problēmas un vardarbības gadījumus. Izglītojamie un personāls zina, kā rīkoties psihoemocionālas vardarbības gadījumos.

Sociālo zinību un klases stundās izglītojamie skatījušies un analizējuši video filmas par bērnu drošību, konfliktu risināšanas veidiem, atkarības profilaksi, pirmo neatliekamo palīdzību dažādos nelaimes gadījumos. Par negadījumiem, traumām, pēkšņiem saslimšanas gadījumiem vecāki tiek informēti telefoniski.  Gandrīz visi izglītojamie uzskata, ka traumu, veselības problēmu vai sliktas pašsajūtas gadījumā skola nekavējoties nodrošina nepieciešamo palīdzību.

Risinot skolēnu uzvedības problēmas, klases audzinātājs veic mērķtiecīgas darbības. Problēmas risināšanā tiek iesaistīti klases audzinātājs, bērna vecāki,  nepieciešamības gadījumā izglītības psihologs. Tikšanās tiek protokolētas. Protokolā ietver visu iesaistīto personu sadarbību, darbības gaitu un laiku, pieņem lēmumus, lai situāciju normalizētu. Ja situācija neuzlabojas, visas puses tiekas sarunās pie skolas administrācijas. Ja uzvedības problēmas nemazinās, skolas direktors informē par problēmām starpinstitucionālās sadarbības komisijai ģimenes lietu jautājumos,  novada pašvaldības policiju  un sociālo dienestu. 

Skolā nav medmāsas, bet skolēnu veselības apskates un vakcinēšana tiek veikta ģimenes ārsta privātpraksē, kas atrodas 200 metru attālumā no skolas. 
Skola sadarbojas ar dažādiem Veselības centra speciālistiem. Skolā ir daudzveidīgi metodiskie materiāli veselības mācībai. 
Skolā popularizēts veselīgs un videi draudzīgs dzīvesveids. Lielākā daļa vecāku apliecina, ka skolas darbinieki rūpējas par viņu bērna veselību. Gandrīz visi vecāki atzīst, ka bērns saņem palīdzību, ja nokļuvis grūtībās. 

Skolā ievēro vecāku un medicīnisko darbinieku sniegto informāciju par atsevišķu skolēnu veselības problēmām un individuālajām vajadzībām. Skolotāji ievēro konfidencialitāti un ētikas normas skolēnu veselības problēmu risināšanā. 

Ēdnīcas personāls ir informēts un cenšas iespēju robežās ievērot izglītojamo individuālās īpatnības, ēšanas paradumus, sniedz atbalstu alerģisku izpausmju, ārstnieciskas diētas gadījumos.

 Skolā izglītojamiem piedāvā ēdināšanas pakalpojumus, veicina veselīgas pārtikas lietošanu.

Mājturības un tehnoloģiju mācību stundās izglītojamie gatavo un degustē veselīgus ēdienus. Izglītojamie apgalvo, ka mācīts par veselīga uztura lietošanu, tomēr daļa izglītojamo starpbrīžos našķojas ar skolai tuvā veikalā nopērkamo neveselīgo pārtiku. 

Skolas piedāvātās Eiropas programmas ,,Skolas auglis” un „ Skolas piens” veido izglītojamo paradumu lietot uzturā veselīgu pārtiku.

Attālinātā mācību procesa nodrošināšanai 7 izglītojamiem tika piešķirti lietošanā viedtālruņi un portatīvie datori. Regulāri izveidotas un veiktas aptaujas izglītojamiem un vecākiem par psihoemocionālo stāvokli un mācību kvalitāti. Organizētas vecāku sapulces tiešsaistē. Pēc dažu vecāku lūguma skola izglītojamiem piegādāja papīra formāta mācību materiālus.
Stiprās puses.
* Skolas personāls sniedz maksimālu psiholoģisko, sociālpedagoģisko un drošības atbalstu visiem izglītojamiem savu iespēju un laika robežās.
* Skola piedāvā daudzveidīgus izglītojošus un praktiskus pasākumus izglītojamo veselīga dzīvesveida nodrošināšanai.

* Skolai ir sava atzinīgi novērtēta ēdināšana.

* Skolā darbojās pagarinātās dienas grupa 1.-4. klašu izglītojamiem.
*Analizējot aptaujas rezultātus par attālināto mācību procesu, 93% izglītojamo apgalvo, ka sadarbība ar klases audzinātāju ir ļoti laba.

Tālākās attīstības vajadzības.
· Turpināt darbu pie izglītojamo uzvedības kultūras attīstīšanas mācību stundās un pasākumos.
Vērtējums -  IV līmenis ( ļoti labi) 
Kritērijs – 4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

Skolas personāls un izglītojamie ir iepazīstināti ar iekšējās kārtības noteikumiem, darba kārtības noteikumiem un drošības noteikumiem normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Izglītojamie atzīst, ka zina skolas iekšējās kārtības noteikumus. Iekšējās kārtības noteikumi ir pieejami skolā pie informācija dēļa, e-klasē, Kokneses novada mājaslapā.

Ir izstrādāta noteikta kārtība ārpusstundu pasākumu  un ekskursiju organizēšanā, tā tiek ievērota. Par drošības pasākumiem ekskursiju laikā rakstiski tiek informēti vecāki, saskaņots atgriešanās laiks, visi izglītojamie, kuri dzīvo tālāk no skolas, tiek aizvesti vai pavadīti līdz mājām.

Izglītojamiem ar uzvedības traucējumiem un  viņu vecākiem skolas vadība sadarbībā ar klašu audzinātājiem velta daudz uzmanības.  Lai radītu lielāku izpratni par izglītojamo pienākumiem un atbildību, par drošības pasākumu ievērošanu izglītības iestādē, katru gadu tiek organizētas tikšanās ar Aizkraukles policijas pārvaldes speciālistiem. 
Izglītojamie un skolas personāls ir iepazīstināti ar evakuācijas plānu. Gandrīz visi izglītojamie zina, kā rīkoties ārkārtas situācijās vai evakuācijas gadījumā. Klases un atsevišķu mācību priekšmetu stundās notikušas praktiskas mācības par rīcību ārkārtas situācijās.  Izglītojamie atzīst, ka skolā māca rūpēties par savu veselību, drošību un rīcību ekstremālās situācijās. 

 Skolas dežurants reģistrē apmeklētājus, noskaidro svešu personu ierašanās iemeslu un izlemj tālāko rīcību.

Starpbrīžos drošību nodrošina virsdežurants. Darba līnijā virsdežurants ziņo par novērojumiem nedēļas laikā. Gan izglītojamie, gan pedagogi uzskata, ka dežūras palīdz nodrošināt kārtību un disciplīnu skolā.

Ir izstrādāts rīcības plāns, ja ir aizdomas vai konstatē, ka izglītojamie lieto, glabā vai izplata atkarību izraisošas vielas vai ieročus.

Izglītojamo drošība laikā starp mācību stundu beigām, interešu pulciņu sākšanos un izglītojamo nokļūšanu mājās tiek nodrošināta pagarinātās dienas grupas telpās, bibliotēkā un citās skolas telpās ar pedagogu uzraudzību.

Sakarā ar Covid-19 izplatību valstī un SPKC norādījumiem pastiprināti ieviesti dezinfekcijas un higiēnas pasākumi.

Stiprās puses.

· Skolā izstrādātas drošības instrukcijas un kārtības, ar kurām tiek iepazīstināti izglītojamie un personāls.

· Izglītojamie izglītības iestādē jūtas fiziski un emocionāli droši.

· Veiksmīga sadarbība ar atbilstošu institūciju speciālistiem par izglītojamo drošību.
Tālākās attīstības vajadzības.
· Turpināt nodrošināt izglītojamo un personāla regulāru izglītošanu drošības jautājumos.
· Uzturēt drošu vidi skolā, pilnveidot izglītojamo zināšanas par personisko drošību.

Vērtējums – III līmenis (labi)
Kritērijs – 4.3. Atbalsts personības veidošanā

Skolas programmas ietver dažādas sociālās izglītības tēmas. Klases stundas veicina vispusīgu personības attīstību. Stundu saturs iekļaujas izglītības iestādes audzināšanas darba programmā.

Skola sniedz atbalstu izglītojamiem un viņu vecākiem gadījumos, kad izglītojamais maina skolu vai klasi. 
Skolā tiek organizēti daudzveidīgi, izglītojoši  ārpusstundu pasākumi. Liela vērība tiek veltīta izglītojamo patriotiskajai audzināšanai: rīkojam un atbalstām valsts svētkus, piedalāmies politiski represēto un senjoru pasākumos, rūpējamies par represēto piemiņas vietu, atsevišķas vēstures stundas rīkotas Jaunbebru Kartupeļu dumpja piemiņas vietā, sadarbojamies ar skolotāja – tēlnieka Jākobsona memoriālo māju - muzeju. Notikušie pasākumi tiek atspoguļoti skolas vēstures albumos, foto galerijās, stendos, kuri regulāri tiek mainīti un Kokneses novada mājas lapā par aktuālo skolas dzīvē. Daudzi pasākumi tiek piedāvāti interešu grupām. 
Skolā darbojas Skolēnu pašpārvalde, kuras darbs tiek plānots. Galvenie pasākumi ir informatīvas tikšanās pirms un pēc pasākumiem. Skolotāju dienas organizēšana. Skolēnu pašpārvaldē sekmīgi veiktā izglītojamo sabiedrisko aktivitāšu un interešu izglītības darba uzskaite palīdz noteikt apbalvošanai talantīgākos un veiksmīgākos izglītojamos. Skolēnu pašpārvaldes darbu koordinē direktores vietniece audzināšanas darbā. 

Izglītojamie iesaistās arī Skolas padomes darbā, mācās izteikt savu viedokli, aizstāvēt un popularizēt skolas godu. Ikdienā vecāko klašu izglītojamie, atbalstot pedagogus, labprāt un veiksmīgi iesaistās darbā ar jaunāko klašu izglītojamiem, kopā ar skolotājiem organizē ārpusstundu pasākumus, palīdz tos uzskaitīt un izvērtēt rezultātus.


Skolas 12 interešu izglītības programmu piedāvājums veicina vispusīgu personības attīstību. Interešu izglītības nodarbību laikus plāno atbilstoši skolēnu vajadzībām, programmu vadītāju un finanšu iespējām.

Interešu izglītība tiek organizēta pēc noteikta grafika. Izglītojamiem un vecākiem ir pieejama informācija par interešu izglītības programmām un nodarbību norises laikiem. Direktores vietniece audzināšanas darbā pārrauga, vērtē nodarbību kvalitāti un saturu,  uzklausot pedagogu un izglītojamo viedokli. Mācību gada noslēgumā interešu izglītības pedagogi raksta pašvērtējumu, programmu izpildes un rezultātu analīzi, lūdz papildināt materiālo bāzi un resursus. Interešu izglītības pulciņi savu darbu prezentē skolas, pagasta, novada un valsts mērogā. 
 Skolai ir SIA ,,Zaļā josta” pateicība par piedalīšanos izlietoto bateriju un makulatūras vākšanā. 
Skolā turpinās tradīcija akcijas laikā savākt ziedojumus dzīvnieku patversmei “Ulubele”, nogādāt tos un piedalīties “Cilvēcības stundā”. 
Jau trešo gadu 7.–9. klašu komandas atbalsta valsts mēroga vēstures pasākumu Skrīveros, 2019. gada rudenī orientēšanās sacensības “Karš un karavīrs Latvijas teritorijā laiku lokos”. 

Otro gadu veiksmīgi startēts Kokneses novada 5. klašu matemātikas pēcpusdienā. 

Pirmo reizi  ar panākumiem 4. – 9. klašu izglītojamie iesaistījās tiešsaistes spēļu dienā matemātikā “Math Game Day”. 
Divus gadus sekmīga dalība mājturības un tehnoloģiju starpnovadu olimpiādē. 
Skola lepojas ar izglītojamo sporta sasniegumiem rudens krosa stafešu sacensībās, volejbolā un tautas bumbā. Izglītojamiem ir izcili sasniegumi reģiona mērogā.
Interešu izglītības sasniegumi tiek regulāri atspoguļoti uz informācijas stenda, Kokneses novada mājaslapā, laikrakstos „ Kokneses Novada Vēstis” un „ Staburags”.  Ar izglītojamo un pedagogu sasniegumiem skolas kolektīvs tiek iepazīstināts iknedēļas darba līnijā, uzvarētāji, saņem arī skolotāju sarūpētas pārsteiguma balvas. 

Izglītojamo skaits, kas piedalās interešu izglītības programmās 2019./2020.m.g.

	1.-4. klase

(kopā 39 )
	5.-9. klase

(kopā 58)

	Skolā
	Ārpus

skolas
	Skolā
	Ārpus

skolas

	31
(79%)


	2
(6%)


	37
(64%)
	4
(7%)


Stiprās puses.
· Skolas kvalitatīvie foto albumi teicami atspoguļo izglītojamo pozitīvo attieksmi, sociālās iemaņas un personības izaugsmi.
· Skolēnu pašpārvalde līdzdarbojas mācību un audzināšanas procesā.

· Tiek nodrošināta plaša interešu izglītības programmu izvēle. Par pamatu jaunu nodarbību ieviešanā ņemtas vērā izglītojamo intereses un vecāku vēlmes.

· Skola veiksmīgi sagatavo un uzstājas sadraudzības koncertos.
Tālākās attīstības vajadzības.
· Sekmēt izglītojamo un vecāku līdzatbildību izvēlētajā interešu izglītības programmā.

Vērtējums – IV līmenis ( ļoti labi )
Kritērijs – 4.4. Atbalsts karjeras izglītībā

Absolventu turpmākā izglītība un nodarbinātība pēc pamatizglītības ieguves 

	Mācību

gads
	Ieguva

pamat-

izglītību
	Mācās

vidējā izglītības

iestādē
	Mācās

profesionālajā

izglītības

iestādē
	Neturpina

mācības
	Strādā
	Piezīmes

	2015./2016.
	14
	7
	5
	1
	2
	1-tālmācība

	2016./2017.
	5
	1
	4
	
	
	

	2017./2018.
	13
	5
	8
	
	
	

	2018./2019.
	5
	-
	4
	
	
	1-tehnikumā

	2019./2020.
	11
	3
	7
	
	1
	1-tehnikumā, 1-koledžā


Skolā ir kvalitatīva, daudzveidīga un lietderīga informācija priekšmetu skolotājiem, klašu audzinātājiem, izglītojamiem un viņu vecākiem par sevis izzināšanas iespējām, darba pasauli un izglītību daudzveidību, karjeras iespējām. Mācību un klases stundās tiek apgūtas mācīšanās prasmes, informācijas tehnoloģiju un citu informācijas avotu izmantošanas pamatiemaņas. Priekšmetu pedagogi un klašu audzinātāji palīdz izglītojamiem izprast savas spējas, intereses, talantus un noteikt mērķus, veidot katrā izglītojamā interesi par karjeru, rast iespēju gūt darbības pieredzi, izkopt saskarsmes un prezentācijas prasmes un izpratni par karjeras saistību ar sasniegumiem izglītībā. ESF projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” ietvaros organizētas izglītojošās nodarbības un ekskursijas.
 Izglītojamiem ir iespēja izmantot videomateriālus, internetu un dažādu uzziņu literatūru. Priekšmetu pedagogi un klašu audzinātāji karjeras izglītības stundās izmanto Valsts izglītības attīstības aģentūras izdoto „Skolotāja rokasgrāmatu un metodiskos ieteikumus 7.-9. klasei”. Vairākiem mācību priekšmetu pedagogiem izstrādāts plānojums izglītojamo iepazīstināšanai ar dažādām profesijām atbilstoši mācību saturam.
Skolas audzināšanas programmā,1.-9. klašu audzināšanas darba plānos iekļautas tēmas karjeras izglītībā. Karjeras izglītības jautājumus integrē mācību stundu saturā.

Pirmā iepazīšanās ar profesijām 1.-4. klasēs notiek mācību un klases stundās, sociālo zinību un ētikas stundās, tikšanās un ekskursijās.

5.-9. klasēs vairāk uzmanības tiek pievērsts izglītojamo izpētei, interešu un dotību noteikšanai, iepazīstināšanai ar progresīvākajām profesijām. Izglītojamo nākotnes nodomi tiek pierakstīti un ir iespēja salīdzināt profesiju izvēli pa gadiem. Arī interešu izglītības programmu pedagogi mērķtiecīgi virza talantīgos izglītojamos uz savas nākotnes karjeras izvēli.

Informāciju par profesiju daudzveidību, vidējām un augstākajām mācību iestādēm izglītojamie guvuši izstādēs „ Skola 2020” Ķīpsalā.
Saistībā ar karjeras izglītību īpaša uzmanība tiek veltīta mācību ekskursiju plānošanai, norisei, izvērtējumam. Ekskursijās vienmēr tiek izmantoti gidu pakalpojumi. Ekskursiju izvērtējumi liecina par šīs darba formas lietderību un teicamu klašu audzinātāju un priekšmetu pedagogu sagatavotību. 
Stiprās puses.
· Mērķtiecīgi izplānotas un kvalitatīvi sagatavotas mācību ekskursijas karjeras izglītībā.
· Sadarbībā ar novada Karjeras izglītības koordinatori izglītības iestādē norit mērķtiecīgs un daudzpusīgs darbs karjeras izglītības veicināšanā, nodrošinot tā apguvi visu mācību priekšmetu stundās, uzņemot viesus un piedaloties izglītojošās ekskursijās. To pozitīvi novērtē arī paši izglītības iestādes izglītojamie.
Tālākās attīstības vajadzības.
· Meklēt jaunas  metodes un darba formas karjeras izglītībā.

Vērtējums – IV līmenis ( ļoti labi )
Kritērijs – 4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai

Mācību stundu vērojumos secināts, ka talantīgajiem izglītojamiem pedagogi piedāvā diferencētus uzdevumus, kas veicina viņu spēju attīstību. Grupu un pāru darbā spējīgākie izglītojamie ir kā atbalsts un konsultanti pārējiem izglītojamiem. 1.-4. klašu talantīgo izglītojamo izaugsmē atbalstu sniedz arī pagarinātās dienas grupas pedagogs, nodarbībās rosinot  izglītojamos izmantot  dažādus , spējām atbilstošus  papildmateriālus.
Pedagogiem un izglītojamiem regulāri tiek sniegta informācija par skolas, novada un valsts mācību priekšmetu ārpusstundu pasākumiem. Skolā tiek apzinātas talantīgo izglītojamo intereses un vēlmes savu talantu izkopšanai, viņi tiek rosināti aktīvi piedalīties mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, izstādēs, sacensībās. Tiek piedāvātas plašas iespējas izglītojamiem apliecināt savus talantus un spējas. Talantīgo izglītojamo atbalstam tiek piedāvātas konsultācijas, individuālās nodarbības un interešu izglītības programmas. 
Skolā katru gadu tiek organizēta 1.-4. klašu kombinētā olimpiāde. Izglītojamiem ir labi sasniegumi latviešu valodas un krievu valodas starpnovadu olimpiādēs. Regulāri izglītojamie tiek sagatavoti skatuves un publiskās runas konkursam, godalgotas vietas saņemtas novada un reģiona līmenī. Katru gadu īpaši augsti sasniegumi gūti starpnovadu un reģiona sporta sacensībās.

Talantīgie izglītojamie mācās mūzikas un sporta skolās arī ārpus pagasta robežām, ir izcili sasniegumi.
Skolā izstrādāta olimpiāžu norises, sasniegumu uzskaites un apbalvojumu kārtība. Izveidota un regulāri tiek papildināta datu bāze. Talantīgo izglītojamo darbība tiek stimulēta. Izglītojamie tiek apbalvoti ar U.Krievāra stipendiju, diplomiem un balvām. Mākslu priekšmetos talantīgajiem izglītojamiem katru gadu ir iespēja iegūt skolas absolventa A.Kristona naudas prēmijas.
Skolā, lai nodrošinātu veiksmīga mācība darba diferenciāciju, pedagogiem notiek savstarpēja pieredzes apmaiņa.
Skolas vadība atbalsta pedagogus talantīgo izglītojamo izaugsmes veicināšanā.
Tiek sniegta vispusīga palīdzība izglītojamiem ar mācīšanās grūtībām un kuri ilgstoši nav apmeklējuši skolu. Mācību stundās, atkarībā no izglītojamo mācāmības, tiek piedāvāti dažādu grūtības pakāpju uzdevumi. Pedagogi paši izstrādā darba lapas ar atvieglinātiem uzdevumu nosacījumiem. Palīdzību mācību darbā izglītojamie var saņemt, apmeklējot individuālās nodarbības visos mācību priekšmetos, kuras organizētas izglītojamiem pieejamā laikā. 1.-4. klašu izglītojamie palīdzību mājas darbu izpildē var saņemt arī pagarinātās dienas grupas nodarbībās. Izglītojamiem ar mācīšanās grūtībām, sadarbojoties pedagogiem ar vecākiem, tiek izstrādāta mācību sasniegumu uzlabošanas programma. Pedagogi izstrādā atbalsta materiālus, māca izglītojamos mācīties un strādāt ar izveidotajiem materiāliem. Klašu audzinātāji koordinē izglītojamo un mācību priekšmetu pedagogu sadarbību. Pedagogi informē un sniedz konsultācijas vecākiem, kā palīdzēt savam bērnam mācīšanās procesā, īpaši  attālinātajās mācībās.

Skolas vadība sistemātiski plāno, organizē, pārrauga un analizē atbalsta personāla darbu.

Skolā veiksmīgi strādā izglītības psihologs, kurš nodrošina kvalitatīvu palīdzību  izglītojamiem, kuriem tas ir nepieciešams, sadarbojas ar mācību priekšmetu pedagogiem, klašu audzinātājiem. 
Stiprās puses.
· Tiek īstenots mērķtiecīgs darbs talantīgo izglītojamo izaugsmes veicināšanā, gatavojot izglītojamos mācību priekšmetu olimpiādēm,  konkursiem, skatēm, izstādēm, sporta sacensībām.
· Tiek atbalstīti un stimulēti talantīgie izglītojamie augstāku sasniegumu gūšanai.
· Izglītības iestādē tiek nodrošināts atbalsts gan talantīgajiem, gan izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem, par ko liecina olimpiāžu un konkursu rezultāti, mācību stundu vērojumi.
Tālākās attīstības vajadzības.
· Papildināt atbalsta mācību materiālus izglītojamiem ar mācīšanās grūtībām.
· Nodrošināt individualizāciju un diferenciāciju visu priekšmetu mācību stundās.
Vērtējums – III līmenis (  labi ) 
Kritērijs – 4.6. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām

         Skolā ir apzināti tie izglītojamie, kuriem ir problēmas mācību vielas apguvē un licencēta speciālās pamatizglītības programma. Nepieciešamības gadījumā atbalstu sniedz Kokneses internātpamatskolas - attīstības centra speciālisti. Skolā ir iesniegti psihologa dokumenti par atbalsta pasākumu nepieciešamību izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem. Mācību vielas apjoma diferencēšana, atgādņu lietošanas apjoma piemērošana ir galvenās pedagoga atbalsta funkcijas. Direktores vietniece izglītības jomā veic uzskaiti, darba koordinēšanu un pārraudzību par katru izglītojamo ar speciālām vajadzībām. Skola velta īpašas rūpes šo izglītojamo atbalstam un viņu vajadzību apmierināšanai. Lai uzlabotu mācību rezultātus izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem, atbalsta metodiskā komisija kopā klašu audzinātājiem un mācību priekšmetu pedagogiem, izveido un realizē mācību apguves atbalsta pasākumu plānus. Mācību procesa laikā tiek analizēts darbs par mācību sasniegumu dinamiku, veiktas korekcijas plānos. Lai uzlabotu darbu šai jomā, notika supervīzija par pieredzi darbā ar problēmbērniem un skolotāji apguva jaunākās atziņas darbam ar šiem izglītojamiem. 
Stiprās puses. 
· Skolā darbojas izglītības psihologs un logopēds. 
·  Izveidoti un lietoti individuālie mācību apguves plāni izglītojamiem ar grūtībām mācību apguvē.
·  Savlaicīgi diagnosticēti izglītojamie, kuriem ir nepieciešams atbalsts mācību procesā. 
Tālākās attīstības vajadzības. 
· Skolotājiem un atbalsta personālam profesionāli pilnveidoties un stiprināt prasmes darbā  ar izglītojamiem ar speciālām vajadzībām. 

Vērtējuma – III līmenis (labi)

Kritērijs – 4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

Skola regulāri informē vecākus par izglītības iestādes darbību. Vecāku izteiktie priekšlikumi, iebildumi un ierosinājumi tiek apkopoti, analizēti un ņemti vērā turpmākajā darbā. Ar rezultātu apkopojumu tiek iepazīstināts pedagogu kolektīvs un Skolas padome. 

Vecāku un skolas saziņas veidi: individuālās tikšanās, vecāku sapulces, aptaujas, atklāto stundu un ārpusstundu apmeklējumi, pasākumu izvērtējumi, e-klase, telefonsarunas, izglītojamo dienasgrāmatas. Skolas sniegtā informācija vecākiem par izglītojamo sasniegumiem, stundu apmeklējumiem, uzvedību un attieksmi pret mācību un ārpusstundu darbu ir lietderīga. Informāciju vecāki saņem savlaicīgi, tā ir precīza un korekta.
Ja izglītojamam ir uzvedības problēmas vai grūtības mācību vielas apguvē, klases audzinātājs uzaicina uz kopīgu sarunu ieinteresētās puses, kuras rezultātā tiek rasti nepieciešamie risinājumi. Lēmumi par turpmāko darbību tiek protokolēti. Lielākā daļa vecāku apmeklē skolu arī bez uzaicinājuma, lai savlaicīgi un atklāti risinātu sava bērna problēmas. Vecāki uzskata, ka pedagogi viņus informē arī par bērna stiprajām pusēm. Tas rada uzticēšanos pedagogu izteiktajiem vērtējumiem.


Individuālās tikšanās laiks vienmēr tiek saskaņots ar vecāku iespējām. Kopīgās sanāksmes laika ziņā tiek saskaņotas, ņemot vērā vairākuma iespējas, jo nodarbinātajiem vecākiem ir dažādi darba laiki. 
Skolas padomes sēdēs un vecāku sapulcēs tiek apkopoti jautājumi, sniegtas atbildes un nepieciešamības gadījumā tiek veiktas korekcijas skolas darba organizācijā. Ja nav iespējams izpildīt vecāku lūgumu vai prasību, tiek ētiski paskaidrots atteikuma iemesls. Lielākā daļa vecāku ir pārliecināti, ka pedagogi uzklausīs viņu viedokli.
Skolā plāno un regulāri organizē daudzveidīgus pasākumus. Tradicionāli ar daudzu vecāku piedalīšanos notiek Zinību diena, Adaptācijas diena, Sporta diena, Ziemassvētku pasākumi, Ģimenes diena, Pēdējā zvana diena 9. klases izglītojamiem un 9. klases izlaidums. 

Skolas vecāku sapulcēs notiek tikšanās ar speciālistiem pedagoģijā un psiholoģijā. Vecāki iespēju robežās atbalsta izglītojamos ārpusstundu pasākumos: palīdz sagatavoties, reizēm nodrošina ar privāto transportu, sniedz finansiālu atbalstu, piedalās kopā ar bērniem pasākuma norisē. Vecāki tiek iesaistīti kā skatītāji, līdzjutēji, tiesneši, treneri, Mārtiņdienas, Ziemassvētku un pavasara tirdziņu apmeklētāji un koncerta dalībnieki
Pēdējā skolas dienā un  9. klases izlaidumā aktīvākajiem absolventu vecākiem tiek izsniegta pateicība par bērnu audzināšanu un skolas atbalstīšanu. 

Skolā atbilstoši reglamentam darbojas Skolas padome, tās sastāvā ir 1. - 9. klašu vecāku pārstāvji, 2 izglītojamie no Skolēnu pašpārvaldes, 3 skolotāji un 1 pārstāvis no tehniskā personāla.  Skolas padome iepazīstas ar izglītojamo mācību un audzināšanas darba rezultātiem, seko budžeta līdzekļu racionālam izlietojumam, izsaka priekšlikumus skolas darba uzlabošanai, organizē sponsoru atbalstu skolai. 
Stiprās puses.
· Kvalitatīva, regulāra skolas un ģimenes sadarbība, īpaši attālināto mācību periodā, lietojot IT.
· Mērķtiecīga un savlaicīga informācijas apmaiņa starp klašu audzinātājiem un izglītojamo vecākiem.

· Rezultatīva palīdzības sniegšana kopā ar sociālo dienestu sociālā riska ģimenēm.

· Daudzveidīgi pasākumi izglītojamiem ar vecākiem.

· Izglītības iestādes vecāki kopumā augstu novērtē izglītības iestādes sadarbību un komunikāciju, kā arī izglītības iestādes organizētos pasākumus.
Tālākās attīstības vajadzības.
· Vairāk piesaistīt vecākus apmeklēt skolas rīkotos izglītojošos pasākumus psiholoģijā un veselības izglītībā.
· Saziņai ar vecākiem izmantot vienotu, bet samazinātu komunikāciju kanālu daudzumu.
 Vērtējums – IV līmenis ( ļoti labi )
JOMA – 5. IESTĀDES VIDE

Kritērijs – 5.1. Mikroklimats

Regulāri tiek plānota un īstenota skolas tēla veidošana ar mērķi veicināt izglītojamos, vecākos, skolas darbiniekos lepnumu par savu skolu un piederības sajūtu. Tas tiek nodrošināts, veidojot skolas tēlu sabiedrībā:

· informējot sabiedrību par izglītojamo sasniegumiem mācību, ārpusstundu un sporta darbā;

· organizējot pasākumus, kuri stiprina esošās un ievieš jaunas tradīcijas, aicinot tajos piedalīties arī vecākus;

· sistemātiski apkopojot skolas vēsturi un ar to iepazīstinot skolas absolventus, viesus.

Skolai ir sava simbolika: karogs un himna, kuras vārdu autore ir skolas absolvente, mūzikas autore - mūzikas skolotāja. 

Skolai ir apbalvojumu veidi: Sertifikāts par vislabāko liecību skolā, Goda raksts, Atzinības raksts, Pateicības raksts, piemiņas balvas ar skolas nosaukumu. 


Informācija par skolas dzīvi regulāri tiek publicēta Kokneses novada mājas lapā un laikrakstā „Kokneses Novada Vēstis”.


Piederības izjūtas veidošanos veicina skolas tradīcijas: Zinību diena, Adaptācijas diena, skolas rudens kross, skolas volejbola turnīrs, Dzejas dienas, Jaunbebru Kartupeļu dumpja atceres diena, Mārtiņdienas un/vai Ziemassvētku tirdziņš, rudens un pavasara klašu ekskursijas,  Ziemassvētku pasākums, skolas absolventa A. Kristona naudas prēmijas konkurss mākslas priekšmetos,  Sporta diena, skolas absolventu salidojums reizi piecos gados, Ģimenes diena, 9. klases izglītojamo Pēdējā skolas zvana diena,  fotografēšanās skolas vēsturei, 25. marta politiski represēto piemiņas pasākums, barikāžu atceres dienas.

Skolas darbinieki apzinās savu nozīmi skolas darba pilnveidošanā. Darbiniekiem ir iespēja izteikt savus ierosinājumus skolas darba uzlabošanai.


Skola sekmē pozitīvas sadarbības vides veidošanos, lai izglītojamie un personāls jūtas vienlīdzīgi neatkarīgi no dzimuma, nacionālās piederības. Skolas darbinieki izturas vienlīdzīgi pret visiem izglītojamiem un nekavējoties rīkojas jebkurā konfliktsituācijas risināšanā. 

Skolas vadības, personāla un izglītojamo attiecībās pārsvarā valda labvēlība, savstarpējā cieņa, sapratne, uzticēšanās un izpalīdzība. Skolas vadībai ir lietišķas un labvēlīgas attiecības ar izglītojamiem, ar skolas darbiniekiem. Darbojas precīzi noteikumi skolas apmeklētājiem. Skolas dežurants sagaida un palīdz atrast vajadzīgo telpu vai attiecīgo skolas personālu. Attieksme pret apmeklētājiem ir laipna un korekta. 
Ir demokrātiski izstrādāti skolas iekšējās kārtības noteikumi, ar tiem iepazīstināti visi izglītojamie, vecāki, darbinieki.  Tiek izskatīti izglītojamo, vecāku un skolas personāla iesniegtie priekšlikumi, nepieciešamības gadījumā veiktas korekcijas noteikumos. Izraksts no iekšējās kārtības noteikumiem atrodas pie informācijas stenda. Skolas iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu uzrauga skolas vadība, pedagogi, dežurants, tehniskie darbinieki, Skolas pašpārvalde.  

 Vairums izglītojamo uzskata, ka izglītojamo uzvedība un disciplīna skolā ir laba.

Stiprās puses.
· Skolas kolektīvs mērķtiecīgi veido un popularizē savas skolas tēlu.
· Skolas personālam, izglītojamiem un viņu vecākiem ir iespēja izteikt ierosinājumus darba uzlabošanai.
· Ikviena konfliktsituācija tiek risināta korekti, cieņu neaizskaroši, likuma noteiktā kārtībā.
· Skolā ir labvēlīgas un cieņpilnas attiecības starp personālu, izglītojamiem un vecākiem.

· Skolai ir savas tradīcijas.
· Absolventi, viesi un skolas apmeklētāji pozitīvi vērtē skolas darbinieku viesmīlību.
Tālākās attīstības vajadzības.
· Turpināt darbu pie izglītojamo uzvedības kultūras attīstīšanas mācību stundās un pasākumos.

Vērtējums –  IV līmenis (ļoti labi)
Kritērijs – 5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība
Skolas telpas ir funkcionālas, plašas, gaišas, siltas, vienmēr tīras un kārtīgas, tā domā izglītojamie un  vecāki. Ir izstrādāts telpu uzkopšanas un dezinficēšanas plāns. Telpu sanitārais stāvoklis tiek kontrolēts. Uzsākta pastiprināta sanitāri higiēnisko prasību ievērošana.
Skolas budžeta iespēju robežās regulāri tiek plānoti un veikti telpu remonti. Pēdējos trijos gados kosmētiskais remonts sporta skolotājas kabinetā, sporta inventāra noliktavā, zēnu mājturības kabinetā, 1. klasē, bioloģijas-ģeogrāfijas kabinetā nomainīti logi, skolas vecā un jaunā korpusa savienojuma jumts. Skolas sanitārais mezgls un virtuves telpas atbilst sanitāri higiēniskajām prasībām. Skolas dežurants un tehniskais personāls nodrošina skolā tīrību un kārtību.

Katrai klasei ir ierīkota aizslēdzama garderobe. Par izglītojamo virsdrēbju, sporta tērpu un apavu drošību rūpējas skolas dežurante.

Darbavietu skaits kabinetos atbilst izglītojamo skaitam un kabinetu aprīkojums mācību priekšmetu standartam. Tiek regulāri pildītas kontroles un uzraudzības dienesta norādes par telpu atbilstību sanitāri higiēniskajām normām un drošību. Mācību telpās ir nodrošināts optimāls apgaismojums un siltuma režīms, telpas tiek vēdinātas. Pakāpeniski tiek atjaunots telpu aprīkojums. 
Skolas telpas ir drošas izglītojamiem un darbiniekiem. Izstrādāts civilās aizsardzības plāns. Redzamās vietās izvietoti evakuācijas plāni, ugunsdzēšamie aparāti, norādītas izejas. Pirmās palīdzības aptieciņas atrodas lietvedes, sporta skolotājas, zēnu un meiteņu mājturības kabinetos un virtuvē. Izglītojamiem redzamās vietās norādīti speciālistu un atbildīgo personu telefonu numuri rīcībai ekstremālās situācijās. Drošības nolūkos datorkabinets aprīkots ar signalizāciju. Par skolas drošību nakts stundās rūpējas naktssargs.

Skolas darbinieki darba drošības instruktāžu žurnālos (darba aizsardzības, ugunsdrošības, elektrodrošības) un izglītojamie instruktāžu lapās ar parakstiem apliecinājuši noteikumu ievērošanu. Ir izstrādāta kārtība par izglītojamo personas datu aizsardzību.
Skolā ir kontroles un uzraudzības dienestu veikto pārbaužu un aktu reģistrācijas žurnāls.

Skolas telpas ir estētiski noformētas. Vestibilā izvietotas vitrīnas ar sportā iegūtajiem kausiem, foto mirkļi no dažādiem pasākumiem un izglītojamo radošajiem darbiem. Skolā ir daudz telpaugu.
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Skolas apkārtne ir plaša, tīra, sakopta, apzaļumota. Skolas apkārtnē ir izveidotas sporta, atpūtas, zaļā un saimnieciskā zona. Pagalmā atrodas velosipēdu novietne, blakus skolas teritorijai  nepietiekamas kapacitātes automašīnu stāvvieta. Ir aizsargbarjera un bērnu drošībai atbilstošas ceļa zīmes. Skolas teritorija daļēji norobežota ar dzīvžogu.
Pie skolas atrodas piemineklis Bebru pagasta Komunistiskā genocīda upuriem. Skolas kolektīvs šo piemiņas vietu vienmēr uztur sakoptu. Katru gadu izglītojamie un skolas darbinieki piedalās Lielajā talkā, sakopjot gan skolas, gan pagasta teritoriju.

Stiprās puses.
· Skolas fiziskā vide ir tīra un sakopta, estētiski noformēta.

· Skolas telpu kosmētiskais un kapitālais remonts tiek plānots un īstenots.
Tālākās attīstības vajadzības.
· Veikt turpmākos telpu remontus saskaņā ar skolas Attīstības plānu.
· Turpināt iegādāties atbilstošu un mūsdienīgu telpu aprīkojumu un mēbeles.

· Rast iespēju paplašināt skolas autostāvvietu un ierīkot gājēju pāreju no skolas uz autobusa pieturu. 
Vērtējums –   III līmenis (labi)
JOMA – 6. IESTĀDES RESURSI

Kritērijs – 6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Skolā ir visas nepieciešamās telpas izglītības programmu īstenošanai. Mācību telpu izmantošana katru gadu tiek plānota. Sporta zālei ir izstrādāts noslogojuma grafiks, tas tiek ievērots. Skolas telpas ir atbilstošas izglītojamo skaitam un vecumam. Skolā ir kabinetu sistēma. Kabinetu vadītāji atbild par mācību tehniskajiem līdzekļiem, kā arī par mācību grāmatu un metodisko materiālu fondu savā kabinetā. Telpu izmantojums ir racionāls, atbilst mācību procesa prasībām, katra kabineta specifikai. Mācību kabinetos, kuros var būt apdraudēta izglītojamo drošība un veselība, izstrādāti un redzamā vietā atrodas direktores apstiprināti darba drošības noteikumi.

Atbilstoši prasībām labiekārtota sporta zāle. Sporta ģērbtuvēs iekārtotas dušas telpas. Skola izmanto pašvaldības atjaunoto un uzturēto stadionu. 

Skolā ir sava atbilstoši MK noteikumiem un sanitāri higiēniskajām prasībām aprīkota virtuve un ēdamzāle.

Izglītojamiem, absolventiem, pagasta iedzīvotajiem brīvdienās un vakaros  ir  iespēja trenēties dažādos sporta veidos skolas sporta zālē. 
Skolā ir noteikta kārtība materiāltehnisko līdzekļu un iekārtu izmantošanā un uzglabāšanā, tā tiek ievērota.
Katru gadu budžeta ietvaros materiāltehniskie līdzekļi un iekārtas tiek atjaunoti, papildināti un savlaicīgi veikta to apkope un remonts.

Materiāltehniskie līdzekļi un iekārtas ir pieejamas katram pedagogam. Visiem pedagogiem un izglītojamiem ir iespēja strādāt datorklasē – sagatavot prezentācijas, rakstīt referātus un projektus, sagatavot materiālus mācību stundām un to visu noformēt.

Skolas bibliotēka pilnībā nodrošina izglītojamos un pedagogus ar mācību grāmatām. Mācību grāmatu iegāde tiek apspriesta un plānota metodiskajās komisijās, saskaņota ar direktores vietnieci izglītības jomā, to komplektē bibliotekāre. Skolas bibliotēkā pedagogiem ir pieejama metodiskā literatūra, mācību video un audio materiāli. Metodiskās literatūras, daiļliteratūras, uzziņu literatūras klāsts tiek papildināts atbilstoši bibliotēkas finansu līdzekļiem, kā arī izmantojot ziedojumus, dāvinājumus. Skola abonē preses izdevumus.  Bibliotēkā ir elektroniskā datu bāze.

Stiprās puses.
· Skolā ir visas nepieciešamās telpas un materiāli tehniskā bāze mācību procesa nodrošināšanai.
· Izglītojamie un pedagogi nodrošināti ar mācību grāmatām, mācību līdzekļiem un metodisko literatūru.

· Skolas telpas tiek izmantotas pagasta sporta un kultūras pasākumiem.

Tālākās attīstības vajadzības.
· Papildināt  mācību kabinetus ar jaunākās paaudzes IT un nodrošināt pedagogus ar darbam nepieciešamajām tehnoloģiskajām ierīcēm (mobilo telefonu, portatīvo datoru). 
· Rast iespēju atjaunināt dabaszinātņu kabinetus ar mūsdienās aktuāliem mācību materiāliem.

· Turpināt apgūt un izmantot materiāltehnisko līdzekļu un iekārtu lietošanu mācību procesā. 
Vērtējums –   III līmenis (labi)
Kritērijs – 6.2. Personālresursi

Skolā izglītības programmas īstenošanai pilnībā ir nokomplektēts kvalificēts pedagoģiskais personāls, daļējs atbalsta personāls un visi nepieciešamie tehniskie darbinieki. Sekmīgi strādā izglītības psihologs un logopēds.

Skolas pedagoģiskā un atbalsta personāla izglītība un kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Pedagogi zina savas profesionālās darbības mērķus. 

Skolas vadība plāno, atbalsta un nodrošina pedagogu tālākizglītību atbilstoši skolas attīstības vajadzībām, normatīvo aktu prasībām un pedagogu vēlmēm. Personāla tālākizglītība ir noteikta skolas Attīstības plānā, ir izveidots profesionālās pilnveides plāns. Informācija par katra pedagoga tālākizglītību tiek apkopota elektroniskajā datu bāzē, to pārrauga un regulāri atjauno direktore. Visi pedagogi savlaicīgi paaugstinājuši savu kvalifikāciju dažādās tālākizglītības programmās: metodikā, audzināšanas jomā, interešu izglītībā, skolvadībā, informācijas tehnoloģijās un neformālajā izglītībā.
2019./2020. m.g. iegūtas 29 apliecības un sertifikāti, kopā 549 stundas.
Pedagogi atzīst, ka skolas vadība regulāri informē par profesionālās pilnveidošanas iespējām un organizē lietderīgus skolotāju tālākizglītības pasākumus. Par kursos gūtajām zināšanām, atziņām, metodiskajiem materiāliem, pedagogi dalās pieredzē metodiskajās komisijās, izglītojošās sanāksmēs un individuālās pārrunās.

Pedagogi aktīvi iesaistās pedagoģiskās aktivitātēs ārpus skolas. Visi pedagogi piedalās novada metodiskās apvienības darbā.
Latviešu valodas skolotāja ir vairāku daiļliteratūras un kultūrvēsturisku grāmatu autore. Regulāri atspoguļota skolas dzīve un aktualitātes laikrakstā „Kokneses Novada Vēstis” un Kokneses novada mājaslapā.

Vēstures  skolotāja ir Vēstures skolotāju biedrības biedre un piedalās tradicionālajās Vasaras dienās dažādos Latvijas novados.
Skolas bibliotekāre ir LSBA biedre, apmeklē rīkotās konferences.
Informātikas skolotāja ir eTwinning vēstnese, vada kursus par eTwinnig projekta veidošanu un IKT rīkiem.
Vairāki pedagogi pilnveidojuši zināšanas neformālajā izglītībā. Pedagogi ir radoši un orientēti uz nepārtrauktu savas kvalifikācijas attīstību, aktīvi piedalās ar pedagoģisko darbu saistītās aktivitātēs gan skolā, gan ārpus skolas – piedaloties starpnovadu mācību priekšmetu olimpiāžu un konkursu komisiju darbā, kā arī centralizēto eksāmenu norises novērošanā un vērtēšanā.

Stiprās puses.
· Skola ir nodrošināta ar nepieciešamo kvalificēto personālu izglītības programmu īstenošanai.

· Pedagogu tālākizglītība ir plānveidīga, kvalitatīva un balstīta uz skolas vajadzībām un pedagoģiskajām aktualitātēm, tiek finansiāli atbalstīta.

· Pedagogi piedalās un aktīvi darbojas skolas un ārpusskolas pedagoģiskajās un metodiskajās aktivitātēs. 

Tālākās attīstības vajadzības.
· Turpināt veicināt pedagogu iesaistīšanos dažādos ārpusskolas projektos, konkursos, radošo darbu skatēs.
Vērtējums – III līmenis ( labi )
JOMA – 7. IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES  
                    NODROŠINĀŠANA

Kritērijs – 7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

Skolā ir izstrādāta kārtība skolas pašvērtēšanai, tā ir skaidri strukturēta un veiksmīgi plānota. Skolas vadība mērķtiecīgi organizē un īsteno pašvērtēšanu, iesaistot tajā pedagogus, izglītojamos, vecākus, atbalsta personālu un tehniskos darbiniekus. Skolas vadība, organizējot kontroles un vērtēšanas procesu, izmanto efektīvas metodes un konkrētus vērtēšanas kritērijus. 1. mācību semestra un gada beigās pedagogi veic sava mācību un audzināšanas darba izvērtējumu un kopā ar skolas vadību izvērtē skolas darbu kopumā atbilstoši katra gada attīstības prioritātēm. Sava darba izvērtējumu veic arī atbalsta personāls. Skolas pašvērtējums ir objektīvs un pamatots, balstīts uz visu prioritāšu izvērtējumu, konkrētiem faktiem un pierādījumiem. Skolas pašvērtēšanā tiek izmantotas dažādas informācijas iegūšanas metodes. Par pamatjomu izvērtēšanu atbildīga ir skolas vadība, jomu izvērtēšanā tiek iesaistīti visi skolas pedagogi. Izveidotā pedagogu darba grupa izpēta izvērtējuma laikā iegūtos materiālus, apkopo tos, sistematizē un analizē. 
Skolā ir labvēlīga sadarbības vide, kas veicina visu darbinieku, izglītojamo un vecāku iesaistīšanos pašvērtēšanā. Skolas vadība rosina skolas darbiniekus regulārai pašvērtēšanai. 

Pašvērtēšanā konstatētās skolas darba stiprās puses un izvirzītās tālākās attīstības vajadzības personāls zina un tās tiek izmantotas  tālākai skolas attīstības  plānošanai.

Skolas pašnovērtējuma ziņojums tiek apspriests, un dots jomu un atsevišķu kritēriju vērtējums pedagoģiskās padomes sēdē, piedaloties skolas darbiniekiem, skolas padomei un pagasta pārvaldes vadītājai, pedagoģiskās padomes sēde tiek protokolēta. Skolā jau izveidojusies noteikta kārtība, kā ar pašnovērtējuma ziņojumu iepazīstināt visas ieinteresētās puses. Skolas pašnovērtējuma ziņojums tiek apstiprināts Kokneses novada domē un  publicēts Kokneses novada mājas lapā.

Skolā izstrādāts un tiek īstenots Attīstības plāns 2019.-2022. gadam. Attīstības plāns un tajā izvirzīto prioritāšu īstenošanas plānojums ir loģiski strukturēts, pārskatāms un skaidrs. Prioritāšu īstenošanas plānojums ietver konkrētus, sasniedzamus mērķus, rezultātu novērtēšanas kritērijus un detalizētu uzdevumu izpildes gaitu katram mācību gadam. Attīstības plāna īstenošanai noteikts laiks, atbildīgās personas un resursi. Prioritāšu plānojums ir saprotams un reāls. 

Skolas Attīstības plāns tiek veidots, ņemot vērā skolas pamatmērķus, pašvērtējumā izvirzītās tālākās attīstības vajadzības, iepriekšējās akreditācijas komisijas ieteikumus, kā arī Kokneses novada izglītības koncepcijas un valsts noteiktos attīstības virzienus, skolēnu skaita prognozi.

Skolā ir noteikta kārtība Attīstības plāna izstrādei, apspriešanai un pieņemšanai. Attīstības plāna izstrāde notiek demokrātiski, plānu apstiprina skolas dibinātājs. Ar Attīstības plānu tiek iepazīstināti izglītojamie un vecāki, tas ir pieejams visām ieinteresētajām pusēm. 

Attīstības plāna īstenošana tiek pārraudzīta, un analizēta. Nepieciešamības gadījumā Attīstības plānā tiek veiktas korekcijas.


Balstoties uz Attīstības plānā noteiktajām prioritātēm, tiek veidots izvērsts skolas gada darba plāns pa jomām, kurš tiek koriģēts atbilstoši konkrētajai situācijai. Pamatojoties uz gada darba plānu, tiek izstrādāts darba plāns kārtējam mēnesim. Administrācijas iknedēļas sanāksmē tiek analizēts iepriekšējā nedēļā paveiktais un precizēti kārtējās nedēļas plānotie pasākumi, ar tiem direktore iepazīstina pedagogus iknedēļas informatīvajā sanāksmē.

Stiprās puses.
· Skolā ir izstrādāta pašvērtējuma sistēma, veiksmīgi iesaistot skolas personālu, izglītojamos un vecākus.
· Skolā ir noteikta kārtība Attīstības plāna izstrādei, apspriešanai un pieņemšanai.

· Attīstības plānā prasmīgi iestrādātas prioritātes.

· Skolas vadība veiksmīgi pārrauga un kontrolē Attīstības plānā noteikto prioritāšu īstenošanu.

Tālākās attīstības vajadzības.
· Turpināt plānveidīgi īstenot Attīstības plāna izvirzītās prioritātes.
Vērtējums – IV līmenis ( ļoti labi )
Kritērijs – 7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

Skolā ir visa pedagoģiskā procesa organizēšanai nepieciešamā obligātā dokumentācija, tā izstrādāta demokrātiski, pēc dokumentu noformēšanas prasībām un ir sakārtota atbilstoši Bebru pamatskolas lietu nomenklatūrai. Skolotāji uzskata, ka vadība pārzina normatīvos dokumentus, ka personāls tiek regulāri informēts par izmaiņām iekšējos un ārējos normatīvajos dokumentos.


Skolas darbību reglamentē Skolas nolikums, Skolas iekšējās kārtības noteikumi, Darba kārtības noteikumi un citi skolas iekšējie normatīvie dokumenti.


Skolas darbu vada un koordinē direktore, kuru apstiprina Kokneses novada dome, direktores vietniece izglītības jomā un direktores vietniece audzināšanas darbā. Direktores vietnieces ieceļ skolas direktore, ievērojot viņu kvalifikāciju, pieredzi un skolas vajadzības. Vietnieku darba pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas amatu aprakstos. Abas vietnieces ir kompetentas  skolas darba virzienos, veiksmīgi pārrauga pedagogu pienākumu izpildi.


Skolas vadības struktūra, kā arī atbildības jomas ir zināmas visiem skolas darbiniekiem, izglītojamiem un vecākiem. Pedagogi uzskata, ka vadībai ir vispusīgas, mūsdienīgas zināšanas un prasmes skolvadībā, lietišķas un labvēlīgas attiecības ar skolas darbiniekiem, ka viņu viedoklis un priekšlikumi tiek ņemti vērā.


Skolas vadība aktīvi sadarbojas ar Skolēnu pašpārvaldi un Skolas padomi. Laba sadarbība skolas vadībai izveidojusies ar pagasta pārvaldes vadītāju un Kokneses novada domes izglītības speciālisti. Regulāri tiek paaugstināta skolas vadības profesionālā kompetence.

Skolas direktore ir ieinteresēta skolas darbā un rūpējas par skolas prestiža nodrošināšanu apkārtējā sabiedrībā. Direktore prasmīgi plāno, organizē un vada skolas darbu, deleģē pienākumus darbiniekiem un pārrauga to izpildi. Administrācijas sanāksmes ir plānotas, notiek regulāri katru nedēļu, ir dokumentētas. Lai nodrošinātu informācijas apmaiņu ar pedagogiem, iepazīstinātu ar vadības pieņemtajiem lēmumiem, to izpildi, katru nedēļu notiek informatīvā sanāksme. Visi pedagogi atzīst, ka skolas vadība regulāri organizē un lietišķi vada apspriedes. Direktore iesaista personālu skolas stratēģijas izstrādē, kas vērsta uz pozitīvām pārmaiņām. Pirms lēmumu pieņemšanas direktore konsultējas ar attiecīgajā jautājumā kompetentiem darbiniekiem. Regulāri tiek izvērtēti pedagogu un skolas darbinieku ierosinājumi skolas darba uzlabošanai, tiek atbalstītas pedagogu inovācijas un radošā darbība.


Skolā ir izveidota vienota vadības komanda un tiek nodrošināts tās veiksmīgs darbs. Vadības komandā ir laba savstarpējā sadarbība, direktore un vietnieces ir kompetentas savā jomā, koleģiālas, prasīgas. Skolas vadībai laba sadarbība ar pārējo skolas personālu, izglītojamiem un viņu vecākiem. 

Skolas vadība noteiktos laikos pieņem apmeklētājus.


Skolā pedagogu darba slodzes tiek sadalītas, ievērojot skolas izglītības programmu vajadzības, pedagogu kvalifikācijas rādītājus un pieredzi, slodzes noteiktas atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Direktorei nepieciešams izstrādāt darba pienākumus atbilstoši tarificētajām slodzēm vietniecei izglītības jomā un vietniecei audzināšanas darbā.

Direktores vietniece izglītības jomā koordinē un pārrauga metodisko komisiju darbību. Metodisko komisiju vadītāji profesionāli nodrošina saikni starp skolas vadību un pedagogiem.

Direktores vietniece audzināšanas darbā vada un pārrauga Klašu audzinātāju metodisko komisiju, Skolēnu pašpārvaldes darbu,  interešu izglītības programmu īstenošanu.


Direktore koordinē Skolas padomes darbu.


Skolā ir LIZDA  grupa, tajā ietilpst gandrīz visi pedagoģiskie un tehniskie darbinieki. Arodbiedrības priekšsēdētāja apmeklē Aizkraukles starpnovadu izglītības iestāžu arodbiedrības pirmorganizāciju sanāksmes, informē par aktualitātēm skolas darbiniekus, organizē pasākumus un darbinieku sveikšanu dzīves un darba jubilejās, palīdz sakārtot dokumentus dažādu pabalstu saņemšanai.

Atsevišķu problēmu risināšanai, pasākumu organizēšanai, pedagoģiskās padomes sēžu sagatavošanai, darba pašnovērtēšanai uz noteiktu laiku tiek izveidotas darba grupas.


Skolas kvalitatīva pedagoģiskā procesa  nodrošināšanai un informācijas apmaiņai tiek izmantotas darba formas: 

· administrācijas apspriedes,

· apspriedes pie vadības,
· pedagogu informatīvās un izglītojošās sanāksmes,

· metodisko komisiju sanāksmes,

· pedagoģiskās padomes sēdes, 

· skolas padomes sēdes, 

· pašpārvaldes sanāksmes,

· darba grupu sanāksmes,
· vecāku sapulces,

· izglītojamo darba līnijas.


Skolas vadība rūpējas par skolas kolektīva izaugsmi, labsajūtu un atbalsta pedagogu iesaistīšanos sabiedriskajās aktivitātēs – vokālajā ansamblī, darbību pagasta un novada sporta dzīvē, vēlēšanu komisijā. 

Skolas direktore informē tehniskos darbiniekus par skolas darba aktualitātēm, kontroles un uzraudzības dienestu ziņojumiem, par izmaiņām darba slodžu sadalījumā.
Stiprās puses.
· Skolā ir demokrātiski izstrādāta skolas darbu reglamentējošā dokumentācija, tā atbilst ārējo normatīvo aktu prasībām.
· Skolas vadības mērķtiecīgs un plānveidīgs darbs.
· Direktore deleģē pienākumus, pirms lēmumu pieņemšanas vajadzības gadījumā konsultējas ar skolas vadības komandu, skolotājiem, darbiniekiem.

· Ir vienota sistēma kvalitatīva metodiskā darba organizēšanai.
Tālākās attīstības vajadzības.
· Aktualizēt skolas darba reglamentējošo dokumentāciju atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām. 
· Organizēt plānveidīgu iekšējo pārraudzību, kas nodrošinātu vienotu prasību ievērošanu visiem pedagogiem.

· Aktualizēt to dokumentu un informācijas precizitāti, kas paredzēta ārējai lietošanai (piemēram, mājaslapā).

Vērtējums –   IV līmenis (ļoti labi)
Kritērijs – 7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām


Skolai ir regulāra sadarbība ar Kokneses novada domi, kura ir patiesi ieinteresēta skolas darbības nodrošināšanā, skolas budžeta veidošanā un tā īstenošanā. Pirms mācību gada sākuma Kokneses novada domes komisija kopā ar skolas personālu novērtē skolas gatavību darbam, kā arī noskaidro problēmas un tālākās vajadzības.


Bebru pamatskolai ir veiksmīga sadarbība ar Bebru pagasta pārvaldi, kura ir Kokneses novada domes iestāde. Bebru pagasta pārvaldes vadītāja aktīvi iesaistās skolas budžeta un darba plānošanā, skolas kultūras un sporta pasākumu organizēšanā un popularizēšanā.
Skolai sekmīga sadarbība ar kontrolējošām un uzraudzības institūcijām: PVD, Sanitāro inspekciju, Darba drošības inspekciju, VUGD.
Sadarbojamies ar dažādām valsts institūcijām:  Aizkraukles nodaļas Valsts policiju, Aizkraukles un Pļaviņu novada izglītības iestādēm, Aizkraukles Sporta skolu,  Aizkraukles starpnovadu izglītības iestāžu arodbiedrības pirmorganizācijām  un LIZDA, reģiona laikrakstu „Staburags”.
Skolai regulāra sadarbība ar novada institūcijām:  Kokneses novada bāriņtiesu un sociālo dienestu, Kokneses sporta centru, Ilmāra Gaiša Kokneses vidusskolu, Kokneses speciālās internātpamatskolas – attīstības centru, Kokneses novada pedagoģiski – medicīnisko komisiju, Kokneses novada laikrakstu „Kokneses Novada Vēstis”.
Skola Bebru pagastā veiksmīgi sadarbojas ar vietējām institūcijām:  biedrību „Bites”, pensionāru padomi “Mārtiņroze”, politiski represēto grupu, ģimenes ārsta praksi, individuālajiem uzņēmējiem, vietējiem veikaliem, bibliotēku un informācijas centru, PII „Bitīte”, LSK Viduslatvijas komitejas Kokneses novada nodaļas brīvprātīgo L. Zukuli. 

Stiprās puses.
· Izglītības iestāde ir atvērta sadarbībai ar dažādām institūcijām, kā rezultātā izglītojamie iesaistīti reģionālos un ārzemju pasākumos. 
Tālākās attīstības vajadzības.
· Saglabāt veiksmīgi uzsākto aktīvo sadarbību ar skolu saistīto institūciju projektu īstenošanā. 
Vērtējums –   IV līmenis (ļoti labi)
2. CITI  SASNIEGUMI (iestādei svarīgais, specifiskais)

Pedagogu godinājumi laika posmā 2018.-2020. g.

* Latviešu valodas skolotājai Lindai Šmitei iznākuši romāni “Aizved mani uz Hiršenhofu!” (Latvijas Mediji, 2019), “Valentīns Skulme”(Jumava, 2020), piešķirts goda nosaukums “Gada iršēnietis 2019”. 
* Angļu valodas skolotājai Dz.Žmuidenei Aizkraukles rajona padomes IP Atzinība par veiksmīgu audzēkņu sagatavošanu publiskās runas konkursam „Dažādā pasaule un es tajā” un izdevniecības Expresss Publishing Pateicība par skolēnu sagatavošanu un piedalīšanos angļu valodas teātru festivālā Rīgā.

* Skolas direktores Lidijas Degtjarevas apbalvojumi:
                     ~ Izglītības un zinātnes ministrijas Sertifikāts par piedalīšanos LSVS rīkotajā jubilejas pasākumā – Latvijas valsts 100-gades sporta spēļu finālsacensībās 2018. gadā.

                     ~ Kokneses novada atklātajā čempionātā vieglatlētikā veterāniem “Viestura kauss 2018” – Diploms par 2.vietu šķēpa mešanā.

                     ~ 2018. g. Latvijas pašvaldību veterānu – senioru 55.sporta spēļu finālsacensībās – Diploms par 2.vietu lodes grūšanā.

Izglītojamo sasniegumi
Statistika par sasniegumiem novada un valsts 
mācību priekšmetu olimpiādēs un konkursos

	Olimpiādes, konkursa veids
	2017./2018.m.g.
	2018./2019.m.g.
	2019./2020.m.g.

	Latviešu valodas

olimpiāde 
	*Starpnovadu latviešu valodas olimpiāde 7. klašu grupā 

   Atzinība
*Starpnovadu latviešu valodas olimpiāde 4. klašu grupā 
2.vieta 

3.vieta
	*Starpnovadu latviešu valodas olimpiāde 7. klašu grupā 

3.vieta
   Atzinība
*Starpnovadu latviešu valodas olimpiāde 8. klašu grupā 

3.vieta


	*Starpnovadu latviešu valodas olimpiāde 8. klašu grupā 

Atzinība


	Matemātikas

olimpiāde
	*Starpnovadu

matemātikas

olimpiāde 4. klašu grupā 

2.vieta
3.vieta
	*Starpnovadu

matemātikas

olimpiāde 5.-8. klašu grupā

3.vieta
Atzinība

Atzinība

*Starpnovadu

matemātikas

olimpiāde 4. klašu grupā 

2.vieta


	*Starpnovadu

matemātikas

olimpiāde 5.-8. klašu grupā

Atzinība
Atzinība

	Angļu valodas olimpiāde
	*Starpnovadu angļu valodas olimpiāde 9. klasēm 
1.vieta
Atzinība

un piedalīšanās reģionālajā olimpiādē

*Valsts angļu valodas olimpiāde 8. klašu grupā 
piedalīšanās
	*Reģionālā angļu valodas olimpiāde 5. klašu grupā 

piedalīšanās
	

	Krievu valodas olimpiāde
	
	*Starpnovadu krievu valodas olimpiāde 8.-9. klasēm 

1.vieta
Atzinība


	*Starpnovadu krievu valodas olimpiāde 8.-9. klasēm 

3. vieta

	Informātikas

olimpiāde
	*Starpnovadu informātikas olimpiāde 5.-7. klašu grupā 
Atzinība
	*Starpnovadu informātikas olimpiāde 6.-7. klašu grupā 

Atzinība


	

	Bioloģijas

olimpiāde
	*Starpnovadu bioloģijas olimpiāde 9. klašu grupā 
2.vieta
3.vieta

	
	*Starpnovadu bioloģijas 42.  olimpiāde
Atzinība

	Mājturības, 

Tehnoloģiju un mājsaimniecībām olimpiāde
	*Starpnovadu koka, metāla, mājsaimniecību un tehnoloģijas olimpiāde
3.vieta
Atzinība
Atzinība
Atzinība
*Valsts mājturības, tehnoloģiju un mājsaimniecības olimpiāde 

Apliecinājums


	
	*Starpnovadu dizaina un tehnoloģiju olimpiāde
2.vieta

3.vieta

Atzinība

	Ķīmijas olimpiāde
	*Starpnovadu ķīmijas olimpiāde 9. klašu grupā

Atzinība

	
	

	Deju skate
	*Novada tautisko deju skate

1.-4. klašu deju kolektīvs

I pakāpe

5.-9. klašu deju kolektīvs
II pakāpe
	
	

	A.Upīša

literārās prēmijas konkurss
	1.vieta
	
	

	Starpnovadu skolēnu skatuves runas konkurss
	3.vieta

3.vieta
	2.vieta

2.vieta

3.vieta                    Atzinība

	1.pakāpe

2.pakāpe

3.pakāpe

Atzinība

	Reģionālais skolēnu skatuves runas konkurss
	
	
	Atzinība

	Starpnovadu publiskās runas konkurss
	2.vieta

Atzinība
	3.vieta
Atzinība
	1.pakāpe

1.pakāpe

3.pakāpe



	Starpnovadu Latvijai veltītais domrakstu konkurss 8.–9. klasēm
	
	
	2.vieta


2017./2018.m.g.

*Aizkraukles, Skrīveru, Neretas, Jaunjelgavas

 un Pļaviņu novadu konkurss “Man kā vēsturniekam” – Atzinība.
2018./2019.m.g.
* Aizkraukles, Skrīveru, Neretas, Jaunjelgavas
 un Pļaviņu novadu konkurss “Man kā vēsturniekam” – Atzinība.
*Konkurss “Mana Latvju zīme” – Pateicība.
*Novada Erudītu konkurss – 1.vieta.

2019./2020.m.g.

*Novada Erudītu konkurss – 1.vieta.

Izglītojamo sasniegumi sportā novada, reģiona un valsts līmenī
2017./2018.m.g.
*”Vasaras spēles volejbolā 2017” 2.posmā zēniem – 3.vieta.

*”Vasaras spēles volejbolā 2017” finālā zēniem – 1.vieta.

*Aizkraukles novada Sporta skolas reģionālās skolu sacensības rudens krosā pamatskolu grupā – 1.vieta.
Individuāli: 1.vieta, 2.vieta.

*Latvijas 5. kausa izcīņas sacensības volejbolā pamatskolu grupā zēniem – 1.vieta.
*Aizkraukles novada Sporta skolas reģionālajās sacensībās volejbolā pamatskolu grupā zēniem – 2.vieta.

*”Lāses kauss 2018”izcīņas sacensības volejbolā 1.posmā zēniem – 2.vieta.

*Aizkraukles novada Sporta skolas reģionālajās sacensībās vieglatlētikā “B” un “C”
individuāli: - 2.vieta (80 m), 2.vieta (300 m), 2.vieta (600 m); 3.vieta (400 m); 3.vieta (400 m).
             2018./2019.m.g.

*”Vasaras spēles volejbolā” 2.posmā zēniem – 3.vieta.

* Aizkraukles novada Sporta skolas reģionālajās sacensībās rudens krosā pamatskolu grupā – 1.vieta.

Individuāli: 1.vieta. 

* Latvijas 6. kausa izcīņas sacensības volejbolā pamatskolu grupā – 1.vieta.

* Aizkraukles novada Sporta skolas reģionālajās sacensībās volejbolā pamatskolu grupā zēniem – 2.vieta.
*Aizkraukles novada Sporta skolas reģionālajās sacensībās vieglatlētikā “B” un “C”

individuāli: 1.vieta.
2019./2020.m.g.

* Aizkraukles novada Sporta skolas reģionālajās sacensībās rudens krosā pamatskolu grupā – 1. vieta.

Individuāli: 1.vieta. 

* Latvijas 7. kausa izcīņas sacensības volejbolā pamatskolu grupā: zēni – 2.vieta.

* Aizkraukles novada Sporta skolas reģionālais skolēnu festivāls “drošie un veiklie”- 1.vieta (2010. g. dzimušie); 3.vieta (2009. g. dzimušie).

* Aizkraukles novada Sporta skolas reģionālās sacensības tautas bumbā: zēni- 3.vieta.
Kokneses mūzikas skolā: 
2016./2017.m.g. mācās 7 izglītojamie;
2017./2018.m.g. mācās 3 izglītojamie.
2018./2019.m.g. mācās 2 izglītojamie.
2019./2020.m.g. mācās 2 izglītojamie.
6. TURPMĀKĀ ATTĪSTĪBA (balstīta uz pašnovērtējumā iegūtajiem secinājumiem)

	Jomas
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Mācību saturs
	*Visi pedagogi pārzina valsts pamatizglītības un mācību priekšmetu standartu prasības, ir labi sagatavojušies pilnveidotā mācību satura īstenošanai 1., 4., 7. klasē. 

*Pedagogi komandas darbā plāno mācību satura īstenošanu, veic nepieciešamās korekcijas tā izpildē.

*Veiksmīgi tiek īstenota  skolas audzināšanas programma.
*Pedagogi regulāri paaugstina kvalifikāciju tālākizglītības kursos un gūtās atziņas izmanto mācību un audzināšanas darbā.
*Skolas vadība veiksmīgi izvirza prasības, konsultē un pārrauga pedagogu darba plānošanu un īstenošanu.

	*Paaugstināt pedagogu sadarbības kvalitāti pilnveidotā mācību satura īstenošanas procesā.



	Mācīšana un mācīšanās
	*Labvēlīga pedagoģiski psiholoģiskā sadarbības vide mācību procesā.

*Notiek pedagogu profesonālās darbības kvalitātes novērtēšana, 2. pakāpi ieguvuši 4 pedagogi.

*Izstrādāta pētniecisko (projektu) darbu izstrādes, aizstāvēšanas un vērtēšanas kārtība. 
*Attālināto mācību procesā 3. un 5.–9. klasē nodrošināta kvalitatīva digitālo mācību līdzekļu un rīku izmantošana.

*Noteikta kārtība mācību ekskursiju plānošanā, organizēšanā, pārraudzīšanā un izvērtēšanā, kas nodrošina saikni ar reālo dzīvi.
*Attālināto mācību laikā lielākā daļa izglītojamo uzsāka sekmīgu pašvadītās mācīšanās prasmju apguvi.

*Mācīšanās prasmju attīstības veicināšana, izmantojot izglītības iestādē daudzveidīgus pieejamos resursus, ārpusstundu aktivitātes, projektus. 
*Ir izveidota vienota informācijas apmaiņas sistēma starp pedagogiem, vadību, izglītojamiem un viņu vecākiem par mācību sasniegumiem un kavējumiem.

*Pedagogi ir izstrādājuši kvalitatīvus mācību līdzekļus un atbalsta materiālus mācību satura atvieglinātai apguvei. 

*Izglītojamie un vecāki labi zina skolas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.

*Izglītojamo sasniegumu analīze ir vienota, mērķtiecīga un sistemātiska.


	*Pilnveidotā mācību satura īstenošanai nepieciešamo mācību grāmatu un citu mācību līdzekļu iegāde.

*Turpināt  pedagogu sadarbību kā efektīvu mācīšanās formu. 
*Veidot izglītības iestādes vienotu pieeju un sistēmu mācību procesa pakāpeniskajai pārejai no skolotājcentrēta mācību  procesa uz skolēncentrētu, respektējot izglītojamo vecumposma un domāšanas procesa raksturīgākās iezīmes un dažādojot pedagogu izmantotos didaktiskos modeļus mācīšanas procesā.

*Pilnveidot izglītojamo iesaisti mācību sasniegumu paaugstināšanu optimālajā un augstajā līmenī. 
*Ikdienas mācību procesā attīstīt pašvērtēšanas un pašvadītas mācīšanās prasmes. 

*Aktualizēt formatīvās vērtēšanas lomu mācību procesa pilnveidei. 
*Pedagogiem konsekventi ievērot vērtēšanas kārtību ikdienas mācību darbā.



	Izglītojamo sasniegumi
	*Izglītojamo mācību sasniegumi tiek regulāri apkopoti un daudzpusīgi analizēti.

*Pedagogi objektīvi novērtē izglītojamo mācību sasniegumus.
*Izglītojamie tiek motivēti paaugstināt mācību sasniegumus optimālajā un augstajā līmenī.
*Rezultāti valsts diagnosticējošajā pārbaudes darbā dabaszinībās 6. klasei ir tuvināti vidējiem rādītājiem salīdzinājumā pēc urbanizācijas.


	*Sistemātiski ikvienam pedagogam veikt ikdienas mācību sasniegumu izvērtējumu sistēmā “e-klase”.
*Motivēt izglītojamos atbildīgi izmantot skolas piedāvātās individuālās nodarbības.

*Izanalizēt izglītojamo mācību sasniegumus tajos mācību priekšmetos, kuros pēdējo triju mācību gadu laikā vērojama dinamika uz leju (ķīmija, mājturība).

*Aktualizēt formatīvās vērtēšanas lomu mācību procesa pilnveidei. 
*Pedagogiem konsekventi ievērot vērtēšanas kārtību ikdienas mācību darbā.
*Pilnveidot izglītojamo lasītprasmi, uzmanību un līdzatbildību, lai sekmētu diagnosticējošo pārbaudes darbu uzdevumu nosacījumu izpratni un izpildi.

*Analizēt valsts pārbaudes darbu rezultātus, izvirzot konkrētus uzdevumus ikdienas darbam. 

*Valsts pārbaudes darbu rezultātus pamatskolas posmā tuvināt vidējiem sasniegumiem valstī. 



	Atbalsts izglītojamiem
	*Skolas personāls sniedz maksimālu psiholoģisko, sociālpedagoģisko un drošības atbalstu visiem izglītojamiem savu iespēju un laika robežās.
*Skola piedāvā daudzveidīgus izglītojošus un praktiskus pasākumus izglītojamo veselīga dzīvesveida nodrošināšanai.

*Skolai ir sava atzinīgi novērtēta ēdināšana.

*Skolā darbojās pagarinātās dienas grupa 1.-4. klašu izglītojamiem.

*Analizējot aptaujas rezultātus par attālināto mācību procesu, 93% izglītojamo apgalvo, ka sadarbība ar klases audzinātāju ir ļoti laba.

*Skolā izstrādātas drošības instrukcijas un kārtības, ar kurām tiek iepazīstināti izglītojamie un personāls.

*Izglītojamie izglītības iestādē jūtas fiziski un emocionāli droši.

*Veiksmīga sadarbība ar atbilstošu institūciju speciālistiem par izglītojamo drošību.
*Skolas kvalitatīvie foto albumi teicami atspoguļo izglītojamo pozitīvo attieksmi, sociālās iemaņas un personības izaugsmi.
*Skolēnu pašpārvalde līdzdarbojas mācību un audzināšanas procesā.

*Tiek nodrošināta plaša interešu izglītības programmu izvēle. Par pamatu jaunu nodarbību ieviešanā ņemtas vērā izglītojamo intereses un vecāku vēlmes.

*Skola veiksmīgi sagatavo un uzstājas sadraudzības koncertos.
*Mērķtiecīgi izplānotas un kvalitatīvi sagatavotas mācību ekskursijas karjeras izglītībā.
*Sadarbībā ar novada Karjeras izglītības koordinatori izglītības iestādē norit mērķtiecīgs un daudzpusīgs darbs karjeras izglītības veicināšanā, nodrošinot tā apguvi visu mācību priekšmetu stundās, uzņemot viesus un piedaloties izglītojošās ekskursijās. To pozitīvi novērtē arī paši izglītības iestādes izglītojamie.

*Tiek īstenots mērķtiecīgs darbs talantīgo izglītojamo izaugsmes veicināšanā, gatavojot izglītojamos mācību priekšmetu olimpiādēm,  konkursiem, skatēm, izstādēm, sporta sacensībām.

*Tiek atbalstīti un stimulēti talantīgie izglītojamie augstāku sasniegumu gūšanai.

*Izglītības iestādē tiek nodrošināts atbalsts gan talantīgajiem, gan izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem, par ko liecina olimpiāžu un konkursu rezultāti, mācību stundu vērojumi.
*Kvalitatīva, regulāra skolas un ģimenes sadarbība, īpaši attālināto mācību periodā, lietojot IT.
*Mērķtiecīga un savlaicīga informācijas apmaiņa starp klašu audzinātājiem un izglītojamo vecākiem.

*Rezultatīva palīdzības sniegšana kopā ar sociālo dienestu sociālā riska ģimenēm.

*Daudzveidīgi pasākumi izglītojamiem ar vecākiem.

*Izglītības iestādes vecāki kopumā augstu novērtē izglītības iestādes sadarbību un komunikāciju, kā arī izglītības iestādes organizētos pasākumus.

	*Turpināt darbu pie izglītojamo uzvedības kultūras attīstīšanas mācību stundās un pasākumos.
*Turpināt nodrošināt izglītojamo un personāla regulāru izglītošanu drošības jautājumos.

*Uzturēt drošu vidi skolā, pilnveidot izglītojamo zināšanas par personisko drošību.

*Sekmēt izglītojamo un vecāku līdzatbildību izvēlētajā interešu izglītības programmā.

*Meklēt jaunas  metodes un darba formas karjeras izglītībā.

*Papildināt atbalsta mācību materiālus izglītojamiem ar mācīšanās grūtībām.
*Nodrošināt individualizāciju un diferenciāciju visu priekšmetu mācību stundās.
*Skolā darbojas izglītības psihologs un logopēds.

* Izveidoti un lietoti individuālie mācību apguves plāni izglītojamiem ar grūtībām mācību apguvē.
*Savlaicīgi diagnosticēti izglītojamie, kuriem ir nepieciešams atbalsts mācību procesā. 

*Skolotājiem un atbalsta personālam profesionāli pilnveidoties un stiprināt prasmes darbā  ar izglītojamiem ar speciālām vajadzībām. 

*Vairāk piesaistīt vecākus apmeklēt skolas rīkotos izglītojošos pasākumus psiholoģijā un veselības izglītībā.
*Saziņai ar vecākiem izmantot vienotu, bet samazinātu komunikāciju kanālu daudzumu.


	Iestādes vide
	*Skolas kolektīvs mērķtiecīgi veido un popularizē savas skolas tēlu.
*Skolas personālam, izglītojamiem un viņu vecākiem ir iespēja izteikt ierosinājumus darba uzlabošanai.

*Ikviena konfliktsituācija tiek risināta korekti, cieņu neaizskaroši, likuma noteiktā kārtībā.

*Skolā ir labvēlīgas un cieņpilnas attiecības starp personālu, izglītojamiem un vecākiem.

*Skolai ir savas tradīcijas.

*Absolventi, viesi un skolas apmeklētāji pozitīvi vērtē skolas darbinieku viesmīlību.
*Skolas fiziskā vide ir tīra un sakopta, estētiski noformēta.

*Skolas telpu kosmētiskais un kapitālais remonts tiek plānots un īstenots.

	*Turpināt darbu pie izglītojamo uzvedības kultūras attīstīšanas mācību stundās un pasākumos.

*Veikt turpmākos telpu remontus saskaņā ar skolas Attīstības plānu.
*Turpināt iegādāties atbilstošu un mūsdienīgu telpu aprīkojumu un mēbeles.

*Rast iespēju paplašināt skolas autostāvvietu un ierīkot gājēju pāreju no skolas uz autobusa pieturu. 



	Iestādes resursi
	* Skolā ir visas nepieciešamās telpas un materiāli tehniskā bāze mācību procesa nodrošināšanai.
* Izglītojamie un skolotāji nodrošināti ar mācību grāmatām, mācību līdzekļiem un metodisko literatūru.

* Skola ir kā sporta un kultūras pasākumu centrs pagastā.

* Skola ir nodrošināta ar nepieciešamo kvalificēto personālu izglītības programmas īstenošanai.

* Pedagogu tālākizglītība ir plānveidīga, kvalitatīva un balstīta uz skolas vajadzībām un pedagoģiskajām aktualitātēm, tiek finansiāli atbalstīta.

* Pedagogi piedalās un aktīvi darbojas skolas un ārpusskolas pedagoģiskajās un metodiskajās aktivitātēs. 

*Skola ir nodrošināta ar nepieciešamo kvalificēto personālu izglītības programmu īstenošanai.

*Pedagogu tālākizglītība ir plānveidīga, kvalitatīva un balstīta uz skolas vajadzībām un pedagoģiskajām aktualitātēm, tiek finansiāli atbalstīta.

*Pedagogi piedalās un aktīvi darbojas skolas un ārpusskolas pedagoģiskajās un metodiskajās aktivitātēs. 

	* Turpināt mācību kabinetus aprīkot ar IT.
*Rast iespēju atjaunināt dabaszinātņu kabinetus ar mūsdienās aktuāliem mācību materiāliem.

* Turpināt apgūt un izmantot materiāltehnisko līdzekļu un iekārtu lietošanu mācību procesā. 
* Turpināt veicināt pedagogu iesaistīšanos dažādos ārpusskolas projektos, konkursos, radošo darbu skatēs.
*Papildināt  mācību kabinetus ar jaunākās paaudzes IT un nodrošināt pedagogus ar darbam nepieciešamajām tehnoloģiskajām ierīcēm (mobilo telefonu, portatīvo datoru). 

*Rast iespēju atjaunināt dabaszinātņu kabinetus ar mūsdienās aktuāliem mācību materiāliem.

*Turpināt apgūt un izmantot materiāltehnisko līdzekļu un iekārtu lietošanu mācību procesā. 
*Turpināt veicināt pedagogu iesaistīšanos dažādos ārpusskolas projektos, konkursos, radošo darbu skatēs.



	Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	*Skolā ir izstrādāta pašvērtējuma sistēma, veiksmīgi iesaistot skolas personālu, izglītojamos un vecākus.

*Skolā ir noteikta kārtība Attīstības plāna izstrādei, apspriešanai un pieņemšanai.

*Attīstības plānā prasmīgi iestrādātas prioritātes.

*Skolas vadība veiksmīgi pārrauga un kontrolē Attīstības plānā noteikto prioritāšu īstenošanu.
*Skolā ir demokrātiski izstrādāta skolas darbu reglamentējošā dokumentācija, tā atbilst ārējo normatīvo aktu prasībām.
*Skolas vadības mērķtiecīgs un plānveidīgs darbs.

*Direktore deleģē pienākumus, pirms lēmumu pieņemšanas vajadzības gadījumā konsultējas ar skolas vadības komandu, skolotājiem, darbiniekiem.

*Ir vienota sistēma kvalitatīva metodiskā darba organizēšanai.
*Izglītības iestāde ir atvērta sadarbībai ar dažādām institūcijām, kā rezultātā izglītojamie iesaistīti reģionālos un ārzemju pasākumos. 


	*Turpināt plānveidīgi īstenot Attīstības plāna izvirzītās prioritātes.

*Aktualizēt skolas darba reglamentējošo dokumentāciju atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām. 

*Organizēt plānveidīgu iekšējo pārraudzību, kas nodrošinātu vienotu prasību ievērošanu visiem pedagogiem.

*Aktualizēt to dokumentu un informācijas precizitāti, kas paredzēta ārējai lietošanai (piemēram, mājaslapā).

*Saglabāt veiksmīgi uzsākto aktīvo sadarbību ar skolu saistīto institūciju projektu īstenošanā. 



Izglītības iestādes vadītāja            Lidija Degtjareva          _________________________
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