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Izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu
un Kandavas K.Milenbaha vidusskolas
nolikuma 12.punktu.
Kandavas Karla Milenbaha vidusskolas
darba kirtibas noteikumi

L Visparigie noteikumi

1. Kandavas K.Milenbaha vidusskolas (turpmak —Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak
noteikumi) izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu un saskana ar Darba aizsardzibas likuma
un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodrosina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistosa visiem Skolas darbiniekiem
(turpmak-darbinieki).

3. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities elektroniski skolas majas lapa vai lietvediba.

4. Darba devéjs noteikumu izpratng ir Skolas direktors (turpmak — direktors).

IL. Darba organizacija

5. Macibu gada sakumu, beigas, semestru iedalfjumu, skolénu brivdienas tick noteiktas
Ministru kabineta noteikta kartiba.

6. Skolas apkalpojo$a personala darba laiks noteikts atbilstosi Darba likuma un skolas direktora
izdotiem  amatu  aprakstiem, darba liguma  nosacTjumiem vai  specialiem
rikojumiem, kuri izriet no Tpasas darba kartibas skola sakard ar pasakumiem, valsts parbaudes
darbiem, speciala darba dienas izkartojuma, epidemiologiska vai citu pedagogiska vai
saimnieciska rakstura iemeslu dg].

7. Apkalpojo3a personala darbs veicams péc individuala un kopgja darba grafika, ievérojot
stundu un citu nodarbibu darba laikus uzkopjamas telpas, darba nosacTjumus skolénu
brivdienas, ka ievérojot specialos darba devéja rikojumus.

8. Darba laiku apkalpojosam persondlam koording, uzskaita un kontrolé direktora vietnicks
saimnieciskaja darba.

9. Pedagogu darba laiks noteikts atbilsto$i macibu planam, katra pedagoga darba slodzei, darba
deveja apstiprinatajai ikgadejai tarifikacijai, macibu priek¥metu stundu sarakstam, fakultativo,



pulcinu, intereSu izglitibas, pagarinitas dicnas grupas un individuala darba ar skoléniem
(konsultaciju) sarakstiem un grafikiem.

10. Skola noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks, starpbriza ilgums un pusdienu laiki:

1. stunda 8.10-8.50

2. stunda 9.00 - 9.40

3. stunda 9.50-10.30
Pusdieno 1.-3.klase

4. stunda 10.50—-11.30
Pusdieno 4.-6.klase

5. stunda 11.50-12.30
Pusdieno 7.-12.klase

6. stunda 1245-13.25
Launags

7. Stunda 13.35 —14.15

8. stunda 14.25-15.05

9. stunda 15.10-15.50

11. 1.- 6.klasu skoléni uz pusdienam dodas ieprieksgjas macibu stundas pedagoga pavadiba.
Par 1.- 6.klasu skolénu uzvedibu pie galda atbild klagu audzinatdji vai pedagogs, kur§ novedis
bérnus pusdienas,
7.- 12.klasu skoléni pusdienot dodas patstavigi.

12.Par pusdienam skolenu vecaki norékinas ar &dinaganas uznémumu parskaitot naudu uz
noradito konta Nr., ja bérns nav skola savlaicigi atsaka pusdienas lidz plkst. 8.00

12.1. Ja izglitojamais slimo vai citu gimenes apstaklu d&] neierodas skolas pusdienas atsaka
vecaki;

12.2. Jaizglitojamais kavé stundas dodoties aizstavét skolas godu (olimpiades, konkursi, skates,
sacensibas, ka arT klasu ekskursijas) un to ir apstipringjis skolas direktors, pusdienas atsaka
atbildigais pedagogs.

13. Skolénu brivdienas pedagogu darbs noteikts atbilstoi pedagoga darba slodzei un Darba
kopligumam.

14. Skola ir 5 dienu darba ned&la. Brivdienas %o noteikumu izpratng ir sestdiena un svétdiena.
15. Darba diena pirms valsts svétkiem atbilstosi Darba likuma 135.pantam saisinama par vienu
stundu.

16. Macibu laika darba dienas skola ir atvérta no plkst. 6.3° — 23.%, brivdienas un svetku dienas
no plkst.7.50—21.%

17. Tum3aja diennakts laika skolas deZurants slédz durvis plkst. 19.00, lai ieklutu skola péc
19.00 izmanto zvanu pie ardurvim.

18. Macibu telpu atslégas atrodas pie deZurantes, ta izsniedz priek§metu skolotdjam pret
parakstu zurnila. DeZurante kontrolé sve$u personu iendkSanu skold un atbild par vigu
ienak3anas noliiku saskana ar skola izstradato kartibu. Uzrauga videonovéro$anas kameras un
nepiecieSamibas gadijuma novér§ parkapumus vai zino skolas administracijai, policijai, seko
lidz kartibai vestibila.

19.Skolotajs ierodas skold ne velak ka 10 mindtes pirms stundu sakuma, dezurgjosais
skolotdjam jaierodas 15 miniites pirms macibu stundu sakuma un jabeidz deira 15.5

8. StarpbriZos skoléni uzturas gaitenos vai pagalma (labos laika apstaklos). Par kartibu
starpbtiZos atbild deZiirskolotajs.
20. Skoleni ierodas skola ne agrak ka pusstundu pirms macibu stundu sakuma, atstdj drébes
garderob€ un dodas uz klasi, kura notiek macibu stunda. Pirms stundam skolénam jaatrodas pie
klases, kura notiks macibu stunda.

21. Deziirgjosas apkop&jas atbild par tiribu koplietoSanas telpas.



22. Dienesta telpu apkopgjas savu darbu veic péc macibu stundu beigdm vai arpusstundu
nodarbibam. Deziirapkopé&jas péc sastadita grafika strada no 7.30 -17.30
23. Par kartibu un disciplinu stundas un arpusstundu nodarbibas atbild priek$metu un pulcinu
skolotaji. Par skolénu drosibu klases rikotajos pasakumos atbild klases audzinatajs.
24.Skolotajs starpbrizos védina klasi, un atbilstoi situdcijai ievéro citus epidemiologiskos
nosacijumus.
25.P&c macibu stundam un arpusstundu nodarbibam skoléni dodas majas.
26.Péc stundam skola var atrasties:

a) pagarinatas dienas/rotalu grupas skoléni,

b) skoléni, kuriem ir intere$u izglitibas nodarbibas,

¢) skoléni, kuriem ir papildnodarbibas (konsultacijas, papildstundas).

d) skoleni, kuri gaida transportu majas brauksanai,
27.Pagarinatas dienas/rotalu grupas darbu nosaka pagarinatas dienas/rotalu grupas noteikumi.
Direktore apstiprina tas darba reZimu. Pagarinatas dienas/rotalu grupas skolotajs atbild par
skolenu veselibu un drosibu. Grupas audz&kni var atrasties pagarinatas dienas/rotalu grupas
klasg, zale vai sporta laukuma kopa ar grupas audzinataju.
28.Arpusstundu nodarbibas notiek peEc saraksta noraditaja laika un telpa.
29.Papildstundu, konsultaciju un individuala darba laiku un vietu nosaka direktores vietniece
macibu darba.
30. Skolas biblioteka darbojas no plkst.8.% — 16.%
31. Sporta stundai skoléni pargérbjas speciali noraditajas telpas un uz stundu ierodas sporta

terpos.
32.Skolas darbinieku darba laiki:
a) lietvedei 8.90_12%0yp 13,00 17,00
b) stradniekam, darzniekam 8- 1620
¢) dezurantém 6.2 - 23.9 ( maipas)
d) garderobistei 7.30-9.9 yn no 14,9

e) direktores vietnickam saimnieciskaja darba ~ 9.%0 -11-%

(atbilstosi slodzei -parejais darba laiks un dienas netiek normétas.)
33.8kolas direktores pienemsanas laiki ieprieks vienojoties un saskanojot laiku.
34.Skolas pedagogiskas padomes sédes notick ne mazak ka 3 reizes macibu gada.
35. Sanaksmju dienas:

a) skolas vadibas sanaksmes — reizi nedgla (pirmdienas).

b) skolotadju informativas sanaksmes otrdienis péc 8stundas.

¢) Jomu grupu sanaksmes —ne retak ka 1 reizi divas nedg]as. (otrdienas)

d) Atbalsta komandas sanaksmes - ne retak ka reizi divas nedélas

€) Vecaku diena — ne retak ka reizi semestri.

f) Skolas padomes sanaksmes - 3 reizes gada.

2) klasu vecaku sapulces ne retak ka reizi semestri.

h) tehnisko darbinieku sanaksmes — reizi divas nede]as (otrdienas tresas stundas laika).
36. Arpusstundu pasikumus koording/organizé noziméts skolotijs, kopigi ar klasu
audzinatajiem, priek§metu un interesu izglitibas skolotajiem.
37.Skolotaji iesniedz direktorei rakstisku iesniegumu par ekskursijam, pargajieniem, klases
vakariem, tedtra izrazu apmekl&jumiem - ne vélak ka 3 dienas pirms pasakuma.
Pasakumi 1.-3. kl. notiek lidz 19.%

4. -6.kl. notiek lidz 20.%

7.- 8.kl. notiek lidz 21.%°

9.- 12.k] notiek Iidz 22.* (gada tumsaja laika- lidz pl.22.%%)
Skolotaji skolas pasakumos deZiir& péc sastadita grafika.



III Darba samaksa

38. Darba samaksu darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas.
39. Darbinieku darba algas aprékinus veic Tukuma novada gramatvediba, pamatojoties
uz skolas iesniegtajam tarifikicijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas direktora
rikojumiem.

40. Piemaksas pie darba algam nosaka dibinataja nolikums par piemaksam. Piemaksas sadali
darbiniekiem veic direktora apstiprinita komisija, atbilstosi ikgadgjam darba izvert€jumam un
papildus uzticétajiem piendkumiem.

41. Darbinieki, kuri vairak ir tie§i saistiti ar darbu skolénu macibu laika (apkopgjas, eku
deZurantes, lietvede,u.c), skolénu brivdienas atbilstosi Darba likumam tiek nodrosinati ar darbu
un garant&tu darba samaksu atbilstosi darba algas lielumam.

42. Darba alga tiek izmaksata par ieprieksgjo darba ménesi 1idz eso$a ménesa 10. datumam.
43. Darbiniekiem darba algas izmaksa nodroginama ar parskaitljumu.

44. Vienojoties ar darba devéju, darba neéméjs var sanemt avansu, ieprieks uzrakstot iesniegumu
par avansa izmaksu.

IV Atvalindjumu pieskirSanas kartiba

45. Atvalindjumi, taja skaita ikgadgjie atvalindjumi, darbiniekiem tiek piedkirti, ievérojot
darbinieku vélmes, ki arf vadoties no darba nepiecieS$amibas un skolas darba specifikas..
46. Pedagogiem ikgadgja apmaksatd atvalingjuma kopgjais ilgums ir astonas kalendaras
nedélas, tehniskajiem darbiniekiem ikgadgjais apmaksatais atvalinajums ir detras kalendaras
ned€las, neskaitos svétku dienas. Darba kopliguma un Tukuma novada saisto$ajos noteikumos
nosaka gadijumus, kad darbiniekam pieskirams ikgad@jais apmaksatais papildatvalinajums.
47. Likuma noteikta kartiba darbinieks tiesigs izmantot atvalinajumu pa dalam, tadu viena no
atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst biit isaka par divam nepartrauktam kalendara
ned€lam, saskanojot atvalinajuma laikus ar darba deveju.

48. Tkgadgjo atvalinajumu grafiks tiek sastadits un apstiprinits ar direktora rikojumu lidz karteja
gada 15.maijam.

49. Darbiniekam, kur$, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, pieskir
macibu atvalinajumu (ar darba algas saglabasanu vai bez tas).

50. Darbiniekam valsts eksamena karto$anai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavesanai var
pieskirt macibu atvalinajumu, kas nav Tsaks par 20 darba dienam gada, par $o laiku saglabajot
darba algu.

S1. Darbinieks pazipo direktoram par savu parejoso darbnespgju atvalindjuma laika.
52. Darbinieka parejosas darbnespgjas gadijuma direktors parcel vai pagarina atvalindjumu par
parejoSas darbnespéjas dienu skaitu.

V Darbinieku darba noteikumi un pienakumi

53. Darbinieki ievéro un pilda darba liguma, amata apraksta, skolas nolikuma, darba kopliguma
un citu skolas normativo aktu prasibas, ki ari direktora rikojumus.
54. Pedagogs ierodas darba ne vélak ka 10. miniites pirms macibu priek§meta stundas vai citas
nodarbibas  sakuma, skolas ardurvis atslédz skolas deZurante plkst... 62
55. Pedagogi stingri ievéro macibu priek§metu stundu sarakstu (turpmak stundu saraksts), ka
arT fakultativo, intereu izglitibas, individuala darba ar skoléniem, pagarinatas dienas grupas
nodarbibu sarakstus un grafikus.

56. Macibu materialus attiecigajai macibu stundai pedagogs sagatavo un nodod pavairo$anai
iepriek$gja diena.



57. Nepiecie$amibu mainit stundu sarakstu vaj citu nodarbibu sarakstu, grafikus pedagogs

saskano ar direktora vietnicku.
58. Pedagogs par tiem skoléniem, kuri patvarigi atstajusi macibu stundu, nodarbibu vietu, zino

klases audzinatajam, klases audzinatajs sazinas ar skoléna vecakiem un informé vecakus par
faktu.

59. Ja starp skoléniem vai starp skolénu un pedagogu izcélies konflikts, ta risinasana pedagogs
ievéro sekojosu secibu

1)parrunas ar skolénu péc stundam; 2)iesaistit konflikta risina$ana skoléna klases audzinataju,
vecakus; 3) vérsties ar probleému pie sociala pedagoga.

60. NepiecieSamibas gadijuma, ja bitiski tiek traucéts micibu process vai skolas darbs,
skolotajs/darbinieks nekavgjosi zino par to socialajam darbiniekam, direktora vietniekam
audzinasanas darba.

61. Savas kompetences limeni darbinieks darbiniekam vai darbinieks skolénam sniedz
neatliekamo palidzibu, nepieciesamibas gadijuma zvanit 112.

62. Visiem skolas darbiniekiem ir pienakums atbilstosi normativajiem aktiem, reizi gada veikt
veselibas parbaudi un reizi trijos gados OVP un apliecinodu dokumentu iesniegt lietvediba.
63. Pedagogi veic dezurgjoda skolotdja pienakumus atbilstodi darba devéja izdotajiem
deZir&josa pedagoga piendkumiem.

64. Ja darbinieks nevar ierasties uz kadu no izzigotajiem pasakumiem, par to zino direktoram
un/vai pasdkuma organizatoram, ikdienas seko lidzi aktualajai informacijai skola

65.Ja darbinieks nav varéjis apmeklét kadu no skolas vadibas rikotajam sanaksmém, sédém,
darbinicka  pienakums ir noskaidrot %o sanaksmju  saturu  un  lémumus.
66. Visi darbinieki pilda darba devéja izdoto skolas normativo aktu prasibas, likumiskos
rakstiskos un mutiskos rikojumus.

67. Atturas no jebkuras darbibas vai bezdarbibas, kas var kaitét darba devgja likumiskajam
interesém un tiestbam.

68. Saudzé darba devéja mantu, zino par gadijumiem, ja darba dev&ja manta tiek bojata.
69. Ievéro &tikas, morales un savstarp&jas saskarsmes normas.

70. Sava uzvediba un riciba censas bit paraugs skoléniem, objektivs, taisnigs un pagkritisks.
71. Ar savu uzvedibu, ricibu gan darba, gan sabiedriba nediskredite sevi, darba dev&ju un darba
kolektivu.

72. Skolas telpas vai tas teritorija nelieto apreibino3as vielas

73. Likuma noteikta kartiba ievéro likumisko konfidencialitati, it pasi tadu, kuru aizsarga
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un/vai citi normativie akti.

VI Darbinieku tiesibas

74. Pedagogu tiesibas noteiktas Izglitibas likuma 52.panta.

75. Pedagogi starpbrizos, brivajas stundas, ja tas netraucé darbam, var izmanot skolotaju istabu
par atpiitas vietu, ieturot tur tgjas vai kafijas pauzes, ievérojot $aja telpa nevainojamu kartibu,
sanitaras un drosibas normas.

76. Tehniskie darbinieki atbilsto$i likuma noteiktam normam, ja tas netraucé darbam, var
izmanot atpiitas telpu, ieturot tur t€jas vai kafijas pauzes, ievérojot 3aja telpa nevainojamu
kartibu, sanitaras un dro§ibas normas.

77. Likuma noteikta kartiba apstridét, parsidzet darba dev&ja lémumus vai ricibu.
78. Apvienoties arodorganizacijas vai citas nevalstiskis organizacijas, iestaties partijas, veikt
citu likumisku politisku vai nepolitisku sabiedrisku darbibu.

79. Sanemt no darba devéja likuma pielaujamo informaciju.

80. Sanemt no darba devgja likumiskas kompensacijas, kas saistas ar obligatajam veselibas
parbaudeém un Darba kopliguma fiksétas socialas garantijas.81. Sapemt no darba dev&ja darbam
nepiecieSamo materialo nodro$inajumu skolas budzeta ietvaros.



VII Darba aizsardziba

82. Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam darba devejs organizg riska faktoru izvért&jumu un
iepazistina darbiniekus ar iespgjamiem riskiem.

83. Par darba aizsardzibu un darba drosibas noteikumu ievérofanu skola atbild darba
aizsardzibas firma, ar kuru Tukuma novada dome ir noslégusi ligumu.

84. Trauksmes gadijuma visi skolas darbinieki rikojas atbilstosi skolas evakuacijas planam.
85. Darba dev&js nodrosina pasakumus, kas nepiecieSami neatlickamas palidzibas sniegS$anai
Ministru kabineta noteikta kartiba.

86. Darba devéjs nodrosina nelaimes gadijumu darba izmekI&$anu un uzskaiti Ministru kabineta
noteikta kartiba.

87. Darba devéjs nodrosina, lai ikviens darbinieks sanemtu nepiecie$amas instruktazas darba
aizsardzibas joma, ikviens darbinieks parakstas, ka ir atbilstosi instruéts likuma paredz&ta
kartiba.

88. Darba devéjs organizé teorétiskas un praktiskas macibas darba aizsardzibas un civilas
aizsardzibas joma likuma paredzé&ta kartiba.

89. Darba devejs sedz izdevumus, kas saistiti ar darbinieku apmacibu darba aizsardzibas joma.
90. Darba devejs veic ari citus likuma noteiktos pasakumus darba aizsardzibas joma.
91. PriekSmetu skolotaji (dabaszinibas, sports, majturiba un tehnologija) 2x gada (septembr,
janvari) un katru reizi pirms jaunu darbibu uzsék3anas, ja tas var apdraudet izglitojamo drosibu
un veselibu, iepazistina skolénus ar drogibas noteikumiem attiecigaja videé, par ko skoléni
parakstas e-klases urnala, noradot iepaziSanas datumu.

92. Klases audzinatajs savus audzgknus iepazistina ar instrukcijam par:

92.1. dro¥ibu ekskursijas un pargajienos - pirms katras ekskursijas vai pargdjiena;
92.2.dro81bu masu pasakumos (100 un vairak dalibnieki) — 2 reizes gada septembri, janvari un
péc vajadzibas;

92.3. ugunsdrodibu, elektrodro§ibu, pirmas palidzibas snieg8anu, cela satiksmes drodibu,
drosibu pie ideniem — septembri un maija;

92.4. iek8gjas kartibas noteikumiem — septembri

IX Nobeiguma noteikumi

93. Darba attiecibu laika radusas domstarpibas starp darba dev&u un darbinieku var tikt
atrisinatas, abam pusém vienojoties mutiski vai rakstiski, vai likumd noteikta kartiba.
94. Noteikumi ir sp&ka uz nenoteiktu laiku 1idz to grozianai vai atzitiem par spéka neesoSiem.

X Noteikumu pienemsana, grozi¥ana

95. Noteikumus izdod darba devéjs. Pirms noteikumu izdoanas tie tiek skatiti Pedagogiskas
padomes séd& un tehnisko darbinieku saniksmé.
96. Noteikumus groza darba devéjs. Pirms noteikumu groziSanas tie tiek skatiti Pedagogiskas
padomes s&dé un tehnisko darbinieku sanaksms.

Dokuments sastadits uz 6 lapam

Darba kartibas noteikumi pirms izdoSanas skatiti pedagogiskas padomes seédé 2022.gada
30.augusta, protokols Nr.6 un tehnisko darbinieku sanaksmé 2022. gada 24.augusta.
Noteikumi stajas speka ar 2022.gada 1.septembri.
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