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AUDZINASANAS DARBA PAMATPRINCIPI

Sekmigs audzinasanas process ir péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs, kuru isteno sadarbiba

starp izglitojamajiem, vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), pedagogiem, atbalsta personalu un

citam izglitibas iestada nodarbinatajam personam, realizgjot to macibu stundas, klases audzinataja

stundas, arpusstundu nodarbibas, starpbriZos, intereSu izglitibas nodarbibas, izglitibas iestides

organizétajos pasikumos un projektos Tukuma novada un arpus ta, jo maci$anas un audzinadanas
process notiek nepartraukti katra dzives situdcija. Izglitibas likums, valsts pamatizglitibas standarts,

valsts vispargjas izglitibas standarts, macibu priek$metu standarti un Kandavas Karla Milenbaha

vidusskolas normativie dokumenti nosaka ikviena iesaisti¥anos un atbildibu audzinasanas procesa.

Audzinasanas darba mérkis - Tstenot izglitojama centrétu un pasvaditu macibu un audzinaanas
darbibu izglitibas iestads.
Audzinasana ir mérktiecigi organizéta izglitibas procesa sastavdala, kuras rezultata skoléniem

veidojas un attistas personiska atticksme pret sevi, citiem cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras vertibam,
sabiedribu un valsti.



Skolas misija:
Atpazistama,
dinamiska visparizglitojoia
izglitibas iestade, kura ir iespéja
iegat kvalitativu izglitibu un ir
raditi labvéligi apstakli katra izaugsmei.

Skolas vizija: lzglitojamais, kurs ar atbildibu un cienu
teguvis misdienigu, konkurétspéjigu izglitibu.
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AR AUDZINASANAS DARBU SAISTITIE DOKUMENTI

® Skolas nolikums

® AudzinaSanas darba programma

® AudzinaSanas stundu plani

® AudzinaSanas darba izvertejums

® Padvértgjuma zinojumi

® Attistibas plans 2021. — 2025. gadam
® Ieksgjas kartibas noteikumi

® Epidemiologiskas drogibas noteikumi
® Macibu sasniegumu vért&sanas kirtiba

o Citi ar audzinasanas darbu saistitie ar¢jie un ieksgjie normativie akti

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Izglitibas iestades audzina$anas darba mérkis ir nodroinat iesp&ju katram izglitojamajam
veidot izpratni par vértibam, lai ikvienam veidotos Vertejosa atticksme par savu un [1dzcilveku ricibu.

Izglitibas iestades 2021./2022.m. g audzinaSanas darba mérkis ir vértibas “Atbildiba”
akcent&Sana un iedzivinasana ikdienas macibu un audzinasanas procesa.

Izglitibas iestades 2022./2023.m.g. audzinasanas darba mérkis ir atbildibas iedzivina$ana
izglitibas iestades macibu un audzinaSanas procesa.

SR. Padzilinat skolénu izpratni par personigo atbildibu.

Izglitibas iestades 2023./2024.m.g. audzinaSanas darba mérkis ir skolas vertibas - cienas
iedzivinasana macibu un audzinadanas procesa.

SR. Padzilinat skolenu izpratni par cienpilnu attieksmi pret jebkuru cilvéku neatkarigi no rases,

tautibas, vecuma, dzimuma utt,

AUDZINASANAS MERKA ISTENOSANA
Macibu stunda
Macibu prieksmetu pedagogi plano audzinasanas darbu macibu priek§metu stundas atbilstoi
Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 , Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu
un pamatizglitibas programmu paraugiem”, Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.416 ,,
Noteikumi par valsts vispargjas vidéjas izglitibas standartu un vispar&jas videjas izglitibas
programmu paraugiem” un Ministru kabineta 26.07.2016. noteikumiem Nr.480 »1zglitojamo

audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materidlu un macibu un audzindlanas
4



metoZu izveértélanas kartiba”

1zglitibas programmas galvenos mérkus un uzdevumus, kas saistiti gan ar maciSanu un macidanos,

gan ar audzinasanas darbu, nodroginot individualizaciju, diferenciaciju un personalizaciju.

Klases stunda

Kla3u audzinataji plano audzinasanas darbu atbilstosi galvenajiem Kandavas Karla Milenbaha
vidusskolas attistibas virzieniem un vajadzibam, atbilstosi izglitojama vecumposma un klases
kolektiva ipatnibam, par pamatu izmantojot Valsts izglitibas satura centra metodisko ieteikumu

“Klases stundu programmas paraugs” (2016), ka arf papildinot to izglitibas iestads aktualam teémam,

realizgjot 3ados tematiskajos virzienos:

sevis izzinasana un pilnveido3ana;
piederiba valstij;
pilsoniska lidzdaliba;
karjeras izvéle;
veseliba un vide,
drosiba,
dro3iba ekstremalas situacijas,
° mobings
Audzinataja stundu tematiskais planojums ievietots macisanas platforma skolo.lv

Klases stundas audzinatajs iepazistina izglitojamos ar izglitibas iestades iek3gjas kartibas
noteikumiem, macibu sasniegumu  vértéSanas Kkartibuy, aktualiz&jot tos ikdiena, informé par
aktualitatém izglitibas iestades dzivé, analizé macibu sasniegumus un disciplinu, izaugsmes
dinamiku, motivé veikt padvertéjumu, domat par savas karjeras izveli, veicina klases kolektiva
salied&Sanu. Kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem organizé klases pasakumus (ekskursijas,

tik8anas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas.

Arpusstundu darbs

Arpusstundu pasakumu organizé$anas mérkis: veicinat piederibas izjutu skolai, novadam,
valstij, stiprinat izglitojamo patriotismu un parliecibu par skolas veértibam, planot karjeras prasmju
apguvi, biit zinosiem veselibas un droibas Jautajumos, attistot skolénu prasmes planot , organizét,
sadarbojoties grupas un vadit komandu. Skolenu lidzdalibas planojumu macibu darba un arpusstundu
pasakumos aktualizé katra semestra sakuma. Planojuma ieklauj valsts svétkus, atceres un
atzimé&jamas dienas, tradicionalos svetkus, pasakumus, sanaksmes, projektus.

Izglitibas iestadé notiek audzinadanas darbs, kura iesaistas visas mérkgrupas. Izglitojamie
apguist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Piedalas Erasmus+ projektos, darbojas skolénu paSparvalde,
iesaistas dazadas akcijas, organiz€ un vada daZadus izglitibas iestades pasakumus, ka arf aktivi
piedalas Kandavas pilsétas pasakumu vadi¥ana. Vecako klasu izglitojamie ka brivpratigie piedalas

Kandavas pilsétas pasakumu norigu organizg$ana.

. Planojot darbu maciby priek$metu stundas visos prieck$metos, realizs :



IntereSu izglitiba

IntereSu izglitibas pedagogi, darbojoties saskana ar interedu izglitibas pulcinu programmu un |

izglitibas iestades kalendaro planu, izglitojamo lidzdalibas planojumu macibu darba un arpusstundu
pasadkumos un ieklaujoties izglitibas iestades vienota audzinasanas darba sistema, realiz&jot
kultarizglitibas un sporta virzienus, piedavajot izglitojamajiem lesp€jas papildinat savas zinasanas

Sajas jomas, ka arf giit atzinas karjeras izvélg.

Karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba tiek integréta Istenoto macibu, audzinasanas un intereSu izglitibas programmu
formalas un neformalas izglitibas satura.

Izglitojamajiem tiek sniegta vispusiga karjeras informacija, tiek organizati karjeras attistibas
atbalsta pasakumi (ekskursijas, tik§anas ar uzpémejiem, razotnu apmeklésana, Enu dienas ...) visiem
izglitojamo vecumposmiem.

Karjeras attistibas atbalstu nodrosina ikviens pedagogs un audzinatajs:

pedagogi veicina karjeras vadibas prasmju apguvi macibu procesa;

intere3u izglitibas pedagogi palidz atklat sp&jas un attistit talantus;

audzinataji palidz veidot vértibu sistému, veicina personibas attistibu, motivé apzinatai
karjeras izvélei.

Sadarbiba ar vecakiem
Organizé un parrauga skolas administracija:

skolas padomes sanaksmes, ne mazak ka divas reizes gada;

vecaku kopsapulces (ne mazak ki divas reizes gada), vieslektori, anketé3ana;

individualas tik$anas ar vecakiem pie administracijas — pec nepiecieSamibas;

skolas pasakumi (skolas un intere$u izglitibas darba plans macibu gadam);

informacijas sniegsana vecakiem — e-klasé, skolas majas lapa.

Organizg klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

® Kklases vecaku sanaksmes;

® individudlas sarunas ar vecakiem (pec skolotaja vai vecaku iniciativas) klatiené, pa
telefonu, izmantojot e-klases pastu;

® informacijas sniegiana un sanems$ana — individualas sarunas, e-klasé (sekmes, uzvediba,
kav&jumi un cita aktuala informacija);

® neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, klases vakari, tematiskas

pécpusdienas, radosas darbnicas).

Atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem
Kandavas K.Milenbaha vidusskolas nodrogina socialpedagogisko un psihologisko atbalstu
izglTtojamajiem. Atbalsta personals, kurd ietilpst specialais pedagogs, logopéds, psihologs un
socialais pedagogs, sniedz emocionalu, psihologisku un socialu atbalstu skoleéniem, kuriem tas
nepiecieSams. Piesaistot macibu priek3meta skolotdjus un klases audzinatajus, uzrauga skolénu

emociondlo un socialo stavokli klasg, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot piemérotu atbalstu,
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izvertjot katru gadfjumu individuali. Atbalsta sniegSana iesaistitie darbojas saskanoti, notiek
informacijas apmaina starp atbalsta personalu, macibu priek$meta skolotajiem, klagu audzinatdjiem
un skolas vadibu. Galvenais atbalsta personala uzdevums nodrosinat katra vajadzibam nepieciesamo

atbalstu, piesaistot gan iek3&jus, gan aréjus resursus.

Medmasa

Direktores vietniece audzinaganas darba: s /Ginta Immermane/




