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Kandavas mākslas un mūzikas skola

Reģ. Nr. 4374902903; Sabiles iela 12, Kandava, Kandavas novads, LV-3120 

(63182045; e-pasts: kandavasmms@inbox.lv  

APSTIPRINĀTS 
Kandavas Mākslas un mūzikas skolas 

direktores M.Balodes rīkojumu Nr.1-10/56
2019.gada 30.augustā
IEKŠĒJIE NOTEIKUMI
Kandavā

29.08.2019.                                                                                                                  Nr.1-5/3
NODAĻAS UN METODISKĀS KOMISIJAS REGLAMENTS
Izstrādāts saskaņā ar Profesionālās izglītības likuma 17.1 panta otro daļu
I Vispārīgie noteikumi
1. Nodaļas un metodiskās komisijas reglaments (turpmāk – Reglaments) izveidots atbilstoši Kandavas Mākslas un mūzikas skolas (turpmāk tekstā- Skola) nolikuma 38.4.punktam, kas nodrošina vienotu pieeju mācību, audzināšanas un metodiskā darba organizēšanai.
2. Izglītības programmās noteikto prasību īstenošanai un kvalitātes nodrošināšanai Skolā darbojas sekojošas izglītības programmu nodaļas (turpmāk tekstā – nodaļa) un metodiskās komisijas (turpmāk tekstā- MK):
2.1. izglītības programmas  Klavierspēle nodaļa 
(turpmāk – klavieru nodaļa) – apvieno klavierspēles un vispārējo klavieru pedagogus;
2.2. izglītības programmas Akordeona spēle nodaļa
 (turpmāk – akordeona nodaļa)- apvieno akordeona spēles pedagogus;
2.3. izglītības programmas Vijoles spēle nodaļa 
 (turpmāk – vijoles nodaļa) -  apvieno vijoles spēles pedagogus;
2.4. izglītības programmu Flautas spēle, Saksofona spēle, trompetes spēle nodaļa  (turpmāk – pūšamo instrumentu nodaļa) – apvieno flautas, saksofona, trompetes spēles pedagogus;
2.5. Mūzikas teorētisko priekšmetu MK (turpmāk – teorijas nodaļa) – apvieno mūzikas mācības, solfedžo, mūzikas literatūras un kora pedagogus);
2.6. Izglītības programmas Vizuāli plastiskā māksla nodaļa (turpmāk – mākslas nodaļa) – apvieno mākslas nodaļas pedagogus.
3. Nodaļa ir struktūrvienība, 
3.1. kas apvieno instrumentu spēles pedagogus  konkrētas izglītības programmas mūzikā īstenošanai;
3.2. kas apvieno izglītības programmas Vizuāli plastiskā māksla pedagogus.

4.  MK ir struktūrvienība,  kas apvieno pedagogus, kuri pasniedz vienu vai vairākus radniecīgus mācību priekšmetus, kas kopīgi dažādās mūzikas izglītības programmās.
5. Nodaļa un MK ir koleģiāla institūcija ar padomdevēja tiesībām, kura darbojas saskaņā ar šo reglamentu.
6. Nodaļas un MK darbu vada  vadītājs, kuru ievēl pedagoģiskā padome un apstiprina ar direktora rīkojumu uz vienu mācību gadu.

7. Nodaļas un MK vadītāji strādā direktora vietnieka mācību darbā vadībā un kontrolē.
8. Nodaļas un MK vadītāja darbs tiek atalgots kā papildu darbs, saskaņā ar skolas iekšējiem noteikumiem “Piemaksas par papildu darbu”.
9. Nodaļas un MK darba saturu  nosaka skolas Attīstības plāns, skolas pamatuzdevumi un skolas Audzināšanas vadlīnijas.

10. Nodaļās un MK darbu plāno un veic, pamatojoties uz mācīšanas un mācīšanās procesa rezultātu analīzi, audzēkņu zināšanu kvalitātes, audzināšanas darba analīzi un nodaļas/MK mācību gada pārskatu/pašnovērtējumu.
11. Nodaļai un MK ir tiesības atbilstoši konkrētam uzdevumam izvēlēties šādas darba organizācijas formas:

11.1. sanāksmes;

11.2. semināri, diskusijas, konferences;

11.3. radošas tikšanās, tematiskas lekcijas;

11.4. projekti, radošie pasākumi;
11.5. metodisko ieteikumu izstrāde;

11.6. savstarpēja stundu un nodarbību hospitēšana.

12. Nodaļas un MK sanāksmes notiek ne retāk kā 2 reizes semestrī. Sanāksmes protokolē, norādot izskatāmos jautājumus, pieņemtos lēmumus un atbildīgās personas par to izpildi.  Protokolistu ievēl pirms katras sapulces.
II Nodaļas un MK  darbība un funkcijas
13. Nodaļas un MK mērķis:

13.1. sekmēt mācīšanas un mācīšanās procesa efektivitāti un  kvalitātes paaugstināšanu, veicināt izglītojamā kā radošas personības attīstību;
13.2. veicināt audzēkņu motivāciju mācību rezultātu paaugstināšanai;
13.3. veicināt audzināšanas pasākumu aktivitāti;
13.4. metodiski pilnvērtīga mācību procesa nodrošināšana.

14. Nodaļas un MK  funkcijas:
14.1. vadīt un koordinēt nodaļas/MK  mācību, audzināšanas un metodisko darbu;

14.2. nodrošināt profesionālās ievirzes izglītības programmu izpildi; sekmēt mācību priekšmetu programmu kvalitatīvu realizāciju mācību priekšmetā;
14.3. nodrošināt audzēkņu objektīvu mācību darba vērtēšanu;

14.4. veikt izglītības novitāšu apspriešanu un ieviešanu mācību un audzināšanas procesā; 
14.5. veikt analītisku darbu par audzēkņu mācīšanās motīvu izpēti, par trūkumiem audzēkņu zināšanās;

14.6. palīdzēt pedagogiem attīstīt savas radošās spējas, veicināt piedalīšanos dažādos konkursos un projektos.
III Nodaļas un MK vadītāja pienākumi
15. Nodaļas un MK dokumentācijas izstrāde un sagatavošana akceptam Skolas direktoram:
16.1. izstrādā:
16.1.1.  un nodrošina izglītības programmas un mācību priekšmetu programmu  izstrādi;

16.1.2.  mācību/audzināšanas un pedagoģiski metodiskā darba  plānu. Darba plānu veido saskaņā ar Skolas Attīstības plānu un Audzināšanas vadlīnijām.
16.1.3.  aizpilda pārbaudes darbu protokolus un pārbaudes darbu analītisko vērtējumu;
16.1.4. ziņojumus un priekšlikumus Pedagoģiskai padomei (semestru noslēgumā) par audzēkņu sekmēm un disciplīnu, par apbalvojumiem audzēkņiem, par audzēkņu pārcelšanu, atskaitīšanu no Skolas vai konkrēta audzēkņa individuālo mācību plānu, par nodaļas darbu semestrī , mācību gadā.
16.1.5. nodaļas/MK  darba pašnovērtēšanu.
16.2. sadarbojas:
16.2.1. ar skolas vadību, citiem skolas nodaļu/MK vadītājiem un pedagoģisko personālu izglītības programmas īstenošanas jautājumos:

          -  ikmēneša operatīvajās sanāksmēs;

          -  pedagoģiskās padomes sēdēs;
          - nodaļu sanāksmēs.
16.2.2. ar audzēkņiem:

16.2.2.1. atbild par audzēkņu iepazīstināšanu  ar skolas Iekšējās  kārtības noteikumiem, mācību procesa organizācijas un norises prasībām un kārtību, par audzēkņu kompetences pārbaudes kritērijiem, formām, veidiem;

16.2.2.2.iesaista audzēkņus skolas organizētos pasākumos, kā arī aktuālu mācību procesa organizācijas jautājumu risināšanā, mācību kvalitātes pašnovērtēšanā;

16.2.2.3. nodrošina audzēkņu mācību un radošās darbības objektīvu novērtēšanu;

16.2.2.4. vada   audzēkņu piedalīšanos konkursos, festivālos u.c. izglītojošos un radošajos pasākumos;
16.2.2.5. organizē nodaļas/MK darbu, kas palīdz audzēkņiem daudzpusīgi attīstīt savu personību, kvalitatīvi apgūt izglītības programmu un iegūt atbilstošu izglītību.

16.2.3. ar vecākiem:

16.2.3.1. informē un konsultē par mācību procesa organizācijas jautājumiem; organizē  vecāku sapulces;
16.2.3.2. apkopo vecāku priekšlikumus pedagoģiskajai padomei.
16.3. kontrolē un atbild par:

16.3.1. mācību priekšmetu programmu izstrādi un iesniegšanu direktoram akceptam;

16.3.2.  izglītības programmas  kvalitatīvu īstenošanu, atbilstoši mācību plānam un programmai;
16.3.3. darba plāna izpildi, atbilstoši noteiktām prioritātēm un audzināšanas vadlīnijām;
16.3.4. nodaļas/MK organizēto pasākumu publicitāti Skolas mājaslapā;

16.2.5.  audzēkņu piedalīšanos konkursos;

16.3.6.  audzēkņu prakses stundu izpildi;
16.3. 7   nodaļas/MK lietošanā nodoto grāmatu glabāšanu un aprites organizēšanu;
16.3.8.  sistemātisku un objektīvu nodaļas/MK darba  pašnovērtēšanu, norādot paveikto mācību gada galveno uzdevumu izpildē un tālākas attīstības vajadzības sekojošās pamatjomās:

           -  Mācību saturs;

           -  Mācīšana un mācīšanās;
           -  Atbalsts audzēkņiem;
           -  Skolas vide (vērsts uz konkrēto nodaļu: mikroklimats, tradīcijas, sadarbības vide,    estētiskā vide utt.);

           Pašnovērtējuma ievadā norādīt vispārējas ziņas par nodaļu/MK: pedagogu skaits, audzēkņu skaits, atskaitītie audzēkņi (minot iemeslus), pārceltie audzēkņi u.c. informāciju, pēc struktūrvienības vadītāja ieskatiem.

Pašnovērtējuma ziņojumā  iekļaut sekojošu informāciju:

· atspoguļot konkrētās nodaļas aktuālākās profesionālās problēmas un dažādus ar mācību saturu un inovatīvo darbību saistītus jautājumus;

· apkopot izvērtēt audzēkņu mācību pārbaudījumu rezultātus;

· apkopot un analizēt audzēkņu mācību sasniegumu dinamiku (individuālo un klašu);
· apkopot audzēkņu dalību un sasniegumus konkursos, festivālos u.c. radošos pasākumos;

· norādīt priekšlikumus profesionālās pilnveides un pieredzes apmaiņas nepieciešamībai un lietderībai.
16. Nodaļas/MK vadītājam  nepieciešamā dokumentācija: 

16.1. Nodaļas/MK mācību/audzināšanas darba plāns;

16.2. Nodaļas/MK sanāksmju protokoli;

16.3. Nodaļas/MK pārbaudes darbu protokoli;
16.4. Nodaļas/MK vecāku sapulču protokoli;

16.5. Mācību ekskursiju u.c.ārpusskolas pasākumu pieteikumi Skolas direktorei;

16.6. Nodaļas audzēkņu Drošības instruktāžas;

16.7. Ārpusstundu aktivitāšu materiāli. Diplomi, pateicības u.c.apstiprinājumi par klases aktivitāti un dalību pasākumos, konkursos;
16.8. Pašnovērtējums(atskaite) par mācību/audzināšanas darbu nodaļā/MK mācību gada noslēgumā.

IV Citi noteikumi
17. Izmaiņas un papildinājumus reglamentā apspriež nodaļas/MK sapulcē, noformējot grozījumu projektu parakstīšanai skolas direktoram.
18. Reglaments stājas spēkā ar 01.09.2019.

19.  Atzīt par spēku zaudējušu 2018.gada 15.jūnija Reglaments par metodisko komisiju.
Reglaments apspriests 2019. gada 29.augusta Pedagoģiskās padomes sēdē.
Direktore                                                                     M.Balode
Ar  Nodaļas/MK  vadītāja darba pienākumiem 2019./2020.mācību gadā iepazinos, vienu eksemplāru saņēmu:
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