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LATVIJAS REPUBLIKA

KANDAVAS NOVADA DOME

Dārza iela 6, Kandava, Kandavas novads, LV - 3120 Reģ. Nr.90000050886,

Tālrunis 631 82028, fakss 631 82027, e-pasts: dome@kandava.lv

Kandavā

apstiprinĀTS
Kandavas novada domes sēdē 

2018.gada 25.janvārī 
(protokols Nr.1  30.§)

KANDAVAS NOVADA KULTŪRAS UN SPORTA CENTRA
NOLIKUMS

Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas

likuma 28.pantu, likuma „Par pašvaldībām”

21.panta pirmās daļas 8.punktu, 41.panta

pirmās daļas 2.punktu

I. Vispārīgie jautājumi
1. Kandavas novada Kultūras un sporta centra nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka Kandavas novada Kultūras  un sporta centra (turpmāk- Pārvalde) mērķus, funkcijas, uzdevumus un kompetences, tiesības, struktūru un amatpersonu kompetences, finansējumu un materiāli tehnisko nodrošinājumu, kārtību, kādā sniedzami pārskati par iestādes funkciju pildīšanu un līdzekļu izmantošanu, kā arī darbības tiesiskuma nodrošināšanu. 

2. Centrs ir Kandavas novada domes (turpmāk – Dome) iestāde, kas izveidota, lai īstenotu pašvaldības kompetenci kultūras un sporta jomā.
3. Centrs savā darbībā ievēro Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, Domes nolikumu, Kandavas novada domes lēmumus, citus pašvaldības iekšējos normatīvos aktus, kā arī šo Nolikumu.
4. Centrs savu funkciju nodrošināšanai normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos izmanto noteikta parauga veidlapu.
5. Lēmumu par Centra izveidošanu, reorganizāciju vai likvidāciju pieņem Dome, tās darbību koordinē un uzrauga Domes izpilddirektors.

II. Centra mērķi, funkcijas, uzdevumi un kompetence

2. Centra darbības mērķi: 
2.1. koordinēt, pārraudzīt un organizēt pašvaldības darbu kultūras, sporta un tūrisma jomā Kandavas novadā, veicināt šo nozaru attīstību, kā arī veikt darbu ar jauniešiem;
2.2. veicināt Kandavas novada kultūrvēsturisko vērtību apzināšanu, saglabāšanu un popularizēšanu;
2.3. organizēt Kandavas novada iedzīvotāju un viesu interesēm atbilstošus, kvalitatīvus un daudzveidīgus kultūras, izglītojošus un sporta pasākumus un nodrošināt šo pasākumu pieejamību;
2.4. veicināt sabiedrības iniciatīvu un aktīvu līdzdarbību kultūras pasākumu rīkošanā un norisē.

3. Lai īstenotu darbības mērķus, Centram ir šādas funkcijas un uzdevumi:

3.1. noteikt prioritātes kultūras, sporta un tūrisma jomā;
3.2. izstrādāt priekšlikumus lēmumu un normatīvo aktu sagatavošanai par kultūras, sporta un tūrisma jautājumiem, šo nozaru attīstības veicināšanu un sistēmas pilnveidošanu, nodrošināt to izpildi;
3.3. iesniegt Domei priekšlikumus un budžeta tāmes par Pārvaldes funkciju veikšanai nepieciešamo finansējumu, nodrošināt piešķirtā finansējuma mērķtiecīgu izlietojumu;
3.4. veicināt investīciju piesaisti un vadīt projektus Pārvaldes kompetencē esošajās jomās;
3.5. analizēt situāciju kultūras, sporta un tūrisma jomā, sagatavot informāciju publiskajam gada pārskatam par kultūras un sporta attīstību;
3.6. izstrādāt un koordinēt kultūras, sporta un tūrisma pasākumu plānu novadā (valsts svētki, piemiņas dienas, koncerti, festivāli, sporta sacensības u.c.), īstenot šī plāna izpildi;
3.7. nodrošināt bibliotēku pakalpojumu pieejamību; 

3.8. vākt, analizēt, pētīt un popularizēt Kandavas novada kultūras mantojumu;
3.9. koordinēt pašdarbības kolektīvu darbību, sekmēt to piedalīšanos vietējos, valsts vai starptautiskos pasākumos un pieredzes apmaiņu;
3.10. veicināt Kandavas novada tēla atpazīstamību un popularizēšanu;
3.11. nodrošināt kvalitatīvu metodisko palīdzību Pārvaldes darbiniekiem, tautas mākslas kolektīviem, novada biedrībām un nodibinājumiem, tai skaitā jauniešu organizācijām, veicināt darbinieku tālākizglītību, profesionālo izaugsmi, Latvijas novadu un ārvalstu atbilstošo institūciju pieredzes iepazīšanu;
3.12. vadīt un kontrolēt Centra struktūrvienību darbību;
3.13. nodrošināt informācijas pieejamību par Centra un tās padotībā esošo iestāžu un struktūrvienību darbību;
3.14. kontrolēt pakļautībā esošo iestāžu un struktūrvienību telpu noslogojumu;
3.15. noteiktajā kārtībā saskaņot un virzīt apstiprināšanai pakļautībā esošo iestāžu un struktūrvienību sniegtos maksas pakalpojumu veidus, apjomu un pakalpojumu cenas;
3.16. nodrošināt Centra, tās iestāžu un struktūrvienību sadarbību ar valsts institūcijām, pašvaldības institūcijām, pašvaldības sadarbības partneriem, starptautiskām organizācijām, kā arī informācijas apmaiņu starp valsts institūcijām, Domi un pakļautībā esošām iestādēm, struktūrvienībām, citiem novadiem, biedrībām un nodibinājumiem.
III.  Pārvaldes tiesības
4. Centram ir tiesības:

4.1. patstāvīgi veikt darbības saskaņā ar Nolikumā norādītajiem uzdevumiem, noteikt darbības virzienus;
4.2. saņemt nepieciešamo informāciju no Domes struktūrvienībām un iestādēm Centra darbības nodrošināšanai;
4.3. sniegt maksas pakalpojumus un pārdot biļetes uz Domes iestāžu, struktūrvienību un  Centra organizētajiem pasākumiem;
4.4. veicināt Centra un tās pakļautībās esošo struktūrvienību un iestāžu darbinieku profesionālo izaugsmi;
4.5. īstenot citas normatīvajos aktos noteiktās tiesības.

IV. Centra struktūra un amatpersonu kompetence

5. Centra administratīvo un saimniecisko darbu organizē un vada Centra vadītājs. Centra vadītāja amatā iecelšanu un atbrīvošanu no amata apstiprina Dome. Darba līgumu ar Centra vadītāju slēdz Domes priekšsēdētājs.
6. Centra vadītājs slēdz darba līgumus ar Centra un tās struktūrvienību darbiniekiem.
7. Centrs izstrādā iestādes amatu sarakstu, kuru apstiprina Domes priekšsēdētājs. 
8. Centram ir šādas struktūrvienības:
8.1. Kandavas kultūras nams;
8.2. Kandavas pilsētas bibliotēka;
8.3. Cēres pagasta bibliotēka;
8.4. Zantes pagasta bibliotēka;
8.5. Kandavas pagasta Valdeķu bibliotēka;
8.6. Zemītes pagasta bibliotēka;
8.7. Vānes pagasta bibliotēka;
8.8. Matkules pagasta bibliotēka;
8.9. Matkules kultūras nams;
8.10. Zemītes tautas nams;
8.11. Vānes kultūras nams;
8.12. Zantes kultūras nams;
8.13. Valdeķu kultūras nams;
8.14. Kandavas novada muzejs;
8.15. Amatniecības centrs;

8.16. Tūrisma informācijas centrs.

9. Struktūrvienību vadītājs savas kompetences ietvaros un saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Nolikumu:

9.1. organizē un vada struktūrvienības darbu;
9.2. atbild par struktūrvienības nolikumā ietverto uzdevumu un normu izpildi;
9.3. izstrādā un iesniedz Centra vadītājam perspektīvos gada un kalendāros mēneša darba plānus;
9.4. struktūrvienības vadītājs ir materiāli atbildīgs par struktūrvienības lietošanā nodoto kustamo un nekustamo īpašumu;
9.5. izpilda Centra vadītāja rīkojumus.

10. Struktūrvienības darbību regulē un nosaka Centra apstiprinātie struktūrvienību Nolikumi. Struktūrvienību vadītāji veic savus darba pienākumus un ir atbildīgi par Struktūrvienību darbību atbilstoši saviem amatu aprakstiem un darba līgumiem.
11. Centra vadītājs:
11.1. nodrošina kontroli pār Centra un struktūrvienību darbiniekiem doto uzdevumu izpildi;
11.2. nodrošina Domes lēmumu un pašvaldības izpilddirektora rīkojumu izpildi;
11.3. izstrādā Centra darbības un attīstības koncepciju, darbības plānu un budžeta tāmes projektu un iesniedz to apstiprināšanai Domē;
11.4. koordinē un pārrauga Centra pakļautībā esošo struktūrvienību budžeta pieprasījumu projektu izstrādi un seko līdzi to izpildei;
11.5. atbild par Centram piešķirto finanšu līdzekļu lietderīgu un racionālu izmantošanu; ne retāk kā reizi gadā sniedz izpilddirektoram atskaiti par šo līdzekļu izlietojumu;
11.6. slēdz saimnieciskus līgumus par piegādēm, pakalpojumiem un būvdarbiem, kas nepārsniedz EUR 5000,00 (pieci tūkstoši eiro), tai skaitā PVN. Ja minētā līgumu summa pārsniedz EUR 5000,00, Centra vadītājs pirms noslēgšanas, saskaņo to ar Domes priekšsēdētāju.
11.7. sagatavo motivētus priekšlikumus par Centra struktūru un personālu, t.sk. par struktūras izmaiņām, iecelšanu amatā, pārcelšanu citā amatā vai atbrīvošanu no amata, disciplinārsodīšanu, kvalifikācijas paaugstināšanu u.tml.;
11.8. pieņem lēmumus, rīkojumus par Centra darbības jautājumiem, kuri ir saistoši Centra darbiniekiem;
11.9. atbilstoši savai kompetencei izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekšlikumus un sūdzības;
11.10. savas kompetences ietvaros pārstāv Domi visās valsts un pašvaldību iestādēs, tiesu instancēs, citās organizācijās; 
11.11. pilnvaro Centra amatpersonas un darbiniekus pārstāvēt Centru; 
11.12. Centra funkciju veikšanai izveido komisijas un darba grupas;

11.13. Ir pirmā paraksta tiesīgā persona Centrā. 
12. Centra vadītāja prombūtnes laikā viņa pienākumus pilda norīkotais Centra vadītāja vietnieks, kuram ir visas Centra vadītāja pilnvaras, tiesības un pienākumi.
13. Centra personāla dokumentācijas un grāmatvedības kārtošana tiek veikta centralizēti pašvaldībā.
V. Centra finansējums un materiāli tehniskais nodrošinājums

14. Centra finanšu resursi veidojas no Centram paredzētajiem pašvaldības budžeta līdzekļiem, kuros iekļauti ieņēmumi no:

14.1. pašvaldības mērķdotācijas no vispārējiem ieņēmumiem;
14.2. valsts mērķdotācijas;
14.3. ieņēmumiem par Centra sniegtajiem maksas pakalpojumiem, pašvaldības īpašuma, kas nodots Centra rīcībā apsaimniekošanas un Centra saimnieciskās darbības, kā arī citiem pašu ieņēmumiem, kas tiek ieskaitīti Kandavas novada pašvaldības pamatbudžeta kontā;
14.4. juridisko un fizisko personu dāvinājumiem un ziedojumiem Centram, kas tiek ieskaitīts pašvaldības speciālā budžeta kontā;
14.5. citiem likumos paredzētiem ienākumiem.

15. Uzskaites un atskaites kārtību Centram nosaka pašvaldības centralizētā grāmatvedība saskaņā ar normatīvajiem aktiem.
16. Centra rīcībā var būt kustamais, nekustamais un intelektuālais īpašums.
17. Centra darbības nodrošināšanai nepieciešamos materiāli tehniskos līdzekļus nodrošina pašvaldība. Centra rīcībā nodotā nekustamā īpašuma apsaimniekošanu un remontu nodrošina pašvaldība.
VI. Kārtība, kādā sniedzami pārskati par iestādes funkciju pildīšanu un līdzekļu izmantošanu, kā arī darbības tiesiskuma nodrošināšana

18. Centra darbu un darbības tiesiskumu nodrošina Centra vadītājs. 
19. Centrs sagatavo publisko pārskatu par tās darbību saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošiem normatīvajiem aktiem, kā arī pēc Domes vadības pieprasījuma sniedz pārskatu par budžeta izlietojumu.

20. Centra vadītājs izskata sūdzības par Centra darbiniekiem savas kompetences ietvaros.
21. Sūdzības par Centra vadītāju izskata Domes priekšsēdētājs.

VII. Noslēguma jautājumi
22. Nolikums stājas spēkā 2018. gada 25. janvārī.
23. Ar Nolikuma spēkā stāšanās brīdi atzīt par spēku zaudējušu ar Kandavas novada domes 2010.gada 26.aprīļa lēmumu (protokols Nr.4, 9.§) apstiprināto nolikumu „Kandavas novada Kultūras pārvaldes nolikums”. 

Kandavas novada domes priekšsēdētāja    (personiskais paraksts)  Inga Priede

PAGE  
1

