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RICIBAS KARTIBA, JA TIEK KONSTATETA FIZISKA VAI
EMOCIONALA VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

Izstradata saskana ar Ministru kabineta
2009.gada 24.novembra noteikumu

Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos
pasakumos” 6.5. apakSpunktu

I. Visparigie jautajumi
1. Kartibas par C&res pamatskolas (turpmak — skola) direktora un pedagogu ricibu, ja

tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak —

kartiba), mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot

labveligu vidi izglitojamo pilnvertigai attistibai.

2. Kartiba nosaka,

2.1. ka tiek risinati konflikti starp izglitojamajiem;

2.2. ka tiek risinati konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku;

2.3. skolas riciba, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo.
3. Vardarbibas pret izglitojamo noversanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus
,»1zglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence
starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas
gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus,
gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem bérnu tiesibu parkapumiem saistiba
ar vardarbibu pret izglitojamo.
4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas,
kas jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitie
dokumenti glabajas pie skolas direktores.
5. Konflikts §1s kartibas izpratn€ ir preteju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un
meérku sadursme, sacensiba vai kivins starp atSkirigi domajosiem individiem.
6. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratng ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.



7. Emocionala vardarbiba §1s kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignorésana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmg&jot vina
emocionalo attistibu.

Il. Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

9. Pedagogs partrauc konfliktu un nodroSina droSu vidi izglitojamajiem,
nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;

10. Jebkurs darbinieks, kur§ konstatgjis konfliktu starp izglitojamajiem, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba, nekavgjoties zino klases audzinatajam
vai skolas direktoram par konstatéto konflikta situaciju;

11. Izvertejot situaciju, klases audzinatajs vai direktors informeé par situaciju
izglitojama vecakus vai tiekas klatieng;

12. Izvertejot konfliktsituaciju, skolas direktors var ligt izglitojama vecakus ar
izglitojamo konkrétaja diena veikt audzinoSas parrunas;

13. Pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas
iestade, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat;

14. Ja izglitojama vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignore klases audzinataju un
skolas administraciju, vai ar1 izglitojama uzvediba neuzlabojas, vai pat pasliktinas, un
skolas direktors neredz turpmakas sadarbibas iespéjas, tiek iesaistiti socialais dienests
vai pasSvaldibas policija.

15. Péc notikuma izvertésanas, ja tiek konstatéts, ka art turpmak audzekna uzvediba
apdraud savu un pargjo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades
vaditajs, lemj par macibu nodrosinasanu cita telpa un atbalsta pasakumu pieméroSanu
Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338 , Kartiba, kada
nodroS§inama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”
noteiktaja kartiba. Izglitibas iestade ir tiesiga atskaitit izglitojamo no izglitibas
iestades saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par kartibu, kada izglitojamie tiek
uznemti vispargjas izglitibas iestades un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam
parcelSanai uz nakamo klasi.

II1. Konflikti starp izglitojamo un skolas darbinieku

16. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, tiek veiktas §adas darbibas:

17. Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks veérsas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

18. Izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas
izglitibas iestades telpas;

19. Izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina psihologu situacijas risinaSanai, kuras
laika cenSas konfliktu atrisinat.

20. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
izglitibas iestades darbinieka ricibu novertgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski
profesionalas €tikas parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:

20.1. Izglitibas iestades vaditaja klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

20.2. Ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

20.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades vaditajam
detaliz&tai izverteSanai;



20.2.2. izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;

20.2.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté konfliktu,
kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1
atbalsta darbinieks;

20.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku. P&c notikuma izveértésanas, péc nepiecieSamibas,
izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai
atstadinat darbinieku no darba;

20.2.5. ja netiek konstateta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nosiita motivetu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvertéjumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV. Skolas riciba, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo

21. Skoléna riciba:

* nekavgjoties zinot jebkuram pieaugusajam cilvékam skola: klases audzinatajam,
skolotajam, skolas vadibai vai tehniskajam darbiniekam.

22. Macibu priekSmeta skolotaja riciba:

* izverte situaciju, apstaklu noskaidroSana;

* saruna ar izglitojamo;

» zinojums klases audzinatajai, atseviskos gadijumos skolas administracijai.

23. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas novérSana
veic §adas darbibas:

* saruna ar izglitojamo;

* lietas apstaklu noskaidroSana, problémas definésana;

* skoléna paskaidrojums;

* vienoSanas ar skolénu;

» vecaku informéSana par notikuSo situaciju;

* ja situacija ir nopietna, tad uz skolu tiek izsaukti vecaki.

* antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidroSana,

* sarunas ar vecakiem raksta protokolu, kopigi veicamo uzdevumu plana izstrade,

* sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

* izvertet nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai,

* audzinaSanas stunda sniegt izskaidrojosu informaciju par mediciniska rakstura
sekam vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem,

24. Administracijas riciba:

* saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem vai skolas
darbiniekiem;

* iepaziSanas ar lietas apstakliem;

* sarunas protokols.

25. Sarezgitu situaciju risinasana (pieméram, ja izglitojama vecaki informéti par
nepiecieSamibu nodroSinat nepilngadigam izglitojamam specialistu palidzibu, bet So
pienakumu nav pildijusi; ja izglitibas iestades darbinieki konstat€ vai ir pamatotas
aizdomas, ka gimeng nepilngadigam izglitojamam netiek nodroSinata nepiecieSama
uzraudziba un apriipe) izglitibas iestades vaditajs informé& pasSvaldibas socialo
dienestu un barintiesu.

V. Nosléguma jautajums

261. Kartiba stajas speka 2020.gada 1.septembri.



