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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ceres pamatskola
2020.gada 1. septembr1

Céres pamatskolas
darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.pantu.

I. Visparéjie jautajumi
1. Ceres pamatskolas (turpmak teksta - SKOLA) darba kartibas noteikumi nosaka SKOLAS
darba kartibu, darbinieku darba pienemsanas un atlaiSanas kartibu, atvalinajumu pieskirSanas

kartibu, darba samaksas izmaksas kartibu, darbinieku uzvedibas u.c. noteikumus, kuri regulé
darba tiesiskas attiecibas, pamatojoties uz Darba likuma prasibam.

2. So noteikumu ievérosana ir obligata visiem SKOLAS darbiniekiem.
I1. Darba laiks

3. SKOLA darba nedéla ilgst no pirmdienas 1idz piektdienai. Vispargja SKOLAS darbinieku
ned€las atpiitas dienas ir sestdiena un svétdiena.

4. SKOLAS pedagogiskajiem darbiniekiem ir noteikts summétais darba laiks, kuru veido
pedagogisko darbinieku noteikta kartiba apstiprinataja tarifikacijas saraksta tarificétas macibu
un audzinaSanas stundas, individualo un grupu nodarbibu, konsultaciju, pulcinu nodarbibu un
pagarinatas dienas grupu nodarbibu skaits, stundas rakstu darbu laboSanai un macibu nodarbibu
sagatavosanai.

5. Macibu stundu un nodarbibu ilgums SKOLA ir 40 miniites. Stundu un nodarbibu laiki ir:

1.9.00 —9.40

2.9.50 —10.30
3.10.40—11.20
4.11.30 —12.10
5.12.30 —13.10
6.13.15—13.55
7.14.00 - 14.40

8.14.45 —15.25



6. Katra SKOLAS pedagogiska darbinieka darba laiku nosaka sekojosi SKOLAS direktora
apstiprinati dokumenti:

6.1. macibu priekSmetu stundu saraksts;

6.2. individualo nodarbibu un konsultaciju saraksts (grafiks);

6.3. pagarinatas dienas grupu nodarbibu grafiks;

6.4. pulcinu nodarbibu grafiks.

7. lzdarit izmainas $o noteikumu 6.punkta min&tajos dokumentos var tikai saskanojot ar
SKOLAS direktoru vai direktora vietnieku izglitibas darba.

8. SKOLAS saimnieciskajiem darbiniekiem ir noteikts normalais darba laiks.

II1. Darba samaksa

9. Darba samaksa SKOLA tiek izmaksata ne retak ka vienu reizi ménest ne vélak ka nakama
meénesa 6. datuma.

10. P&c darbinieka pieprasijuma darba alga izmaksajama divas reizes menesi ne velak ka
nakama ménesa 6. datuma un ne velak ka 15. (piecpadsmitaja) datuma, pie kam konkr&to
attiecigaja datuma izmaksajamas menesa darba samaksas dalu nosaka SKOLAS administracija
un darbinicks péc ikreiz€jas vienoSanas. Darba samaksa ar parskaitijumu tiek veikta péc
darbinieka pieprasijuma.

11. Apstaklos, kad no SKOLAS neatkarigu iemeslu dé] planotais finanséjums darba samaksai
savlaicigi netiek ieskaitits SKOLAS bankas kontos, attieciga ménesa darba samaksas izmaksa
vai atvalinajuma naudas izmaksa var tikt aizkaveta vai veikta pa dalam.

IV. Atvalinajumi

12. SKOLAS pedagogisko darbinieku ikgadgja atvalinajuma ilgums saskana ar izglitibas
likuma 52. pantu ir astonas kalendaras nedglas, neskaitot svétku dienas.

13. SKOLAS saimniecisko darbinieku ikgadg€ja atvalinajuma ilgums saskana ar Darba likuma
149. panta 1. dalu ir Cetras kalendaras nedgelas, neskaitot svetku dienas.

14. Apmaksatu papildatvalingjumu pieskirSanas pamatojums un kartiba noteikta SKOLAS
darba kopliguma.

15. SKOLAS darbiniekiem atvalinagjums péc iespgjas tiek pieskirts vasaras perioda péc
vienoSanas saskana ar atvalinajumu grafiku, kas tiek sastadits Iidz katra gada 1. junijam.
Atvalinajumu pieskirSanas secibu nosaka SKOLAS direktors, ievérojot darbinieku vElmes un
SKOLAS intereses nodrosinat normalu darbu.

16. Darbiniekam uz rakstveida iesnieguma pamata var tikt pieSkirts atvalinajums bez darba
algas saglabasanas gimenes apstaklu vai citu svarigu iemeslu dgl.

V. Darba aizsardzibas pasakumi
17. SKOLAS darbinieku pienakumi darba aizsardzibas joma:
17.1. rupéties par savu dro$ibu un veselibu un to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé
vai var ietekmét darbinieka darbs;
17.2. lictot darba aprikojumu, bistamas vielas, iekartas un citus darba procesa izmantojamos
lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju un razotaja instrukcijam;
17.3. lietot kolektivos aizsardzibas Iidzeklus, ka ar1 darbinieka riciba nodotos individualos
aizsardzibas lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju un razotaja
instrukcijam;
17.4. ieverot drosibas zimes, ka arT lietot droSibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un
darba vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju un razotaja instrukcijam un
attur€ties no attiecigo drosibas iericu patvaligas iedarbinasanas, mainiSanas vai parvietosanas;



17.5. nekavgjoties zinot SKOLAS direktoram par nelaimes gadijumiem darba, ka ar1 par
jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu drosibai un veselibai,
17.6. piedalities darba dev€ja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;
17.7. ne retak ka vienu reizi gada savlaicigi veikt obligatas veselibas parbaudes.

18. Darbinieku pienakums ir ievérot darba liguma nosacijumus, kopliguma, darba kartibas
noteikumus, SKOLAS ieks¢jas Kkartibas noteikumus, darba droSibas un ugunsdrosSibas
instrukcijas, izglitojamo drosSibas noteikumus, amata apraksta paredzetos darba pienakumus,
nest atbildibu par sev uztic€tajam materialajam vertibam.

19. Ricibu ekstremalas situacijas (ugunsgréks, pludi, kimisku vielu noplude u.c.) nosaka
SKOLAS evakuacijas plani un ricibas plans ugunsgréka gadijjumam. Par izglitojamo
iepazistinasanu ne retak ka vienu reizi gada (septembrt vai divu nedelu laika p&c izglitojama
uznem3anas SKOLA macibu gada laika) ar $o planu prasibam ir atbildigi klasu audzinataji.

20. Uzvedibas un dro§ibas prasibas macibu kabinetos un nodarbibas (datorklas€, biologija un
kimija, majturiba un tehnologijas, sporta nodarbibas) nosaka SKOLAS direktora apstiprinati
SKOLAS Ieksgjas kartibas noteikumi un drosibas noteikumi. Saja punkta nosaukto macibu
prickSmetu skolotaji ir atbildigi par izglitojamo iepazistinasanu ar attiecigo SKOLAS Ieksgjas
kartibas noteikumu nodalu un dros$ibas noteikumu prasibam ne retak ka divas reizes gada
(septembrT un janvari) un katru reizi pirms tadu jaunu darbibu veikSanu, kuras var apdraudet
izglttojamo dro$ibu un veselibu.

21. KlaSu audzinataji ir atbildigi par izglitojamo iepazistinaSanu ne retak ka vienu reizi gada
(septembrT vai divu nedg€lu laika péc izglitojama uznemsanas SKOLA macibu gada laika) ar
SKOLAS Ieksgjas kartibas noteikumiem, ugunsdro§ibas noteikumiem izglitojamiem,
elektrodro$ibas noteikumiem izglitojamiem, ka ari ar noteikumiem par pirmas palidzibas
sniegSanu.

22. Par nepiederoSu personu atraSanos SKOLAS telpas dezurantam vai dezurgjoSai
garderobistei, arT ikvienam SKOLAS darbiniekam gadijumos, ja nepiederosa persona izraisa
aizdomas par atrasanos reibuma stavokli, agresivitati, izsaka draudus, trauce SKOLAS darbu
vai uzmacas izglitojamajiem vai darbiniekiem, nekavgjoties jazino par to SKOLAS
administracijas parstavim vai SKOLAS direktoram.

23. Kategoriski aizliegts SKOLAS telpas un tas teritorija iegadaties, lietot, glabat vai realizet
alkoholu, arT alu, narkotiskas, toksiskas vai psihotropas vielas vai atrasties SKOLA alkohola,
narkotisku, toksisku vai psihotropu vielu reibuma. Par §T noteikuma neievéroSanu ikvienam
SKOLAS darbiniekam nekavgjoties jazino SKOLAS direktoram.

24. Kategoriski aizliegts bez attiecigu atbildigo institliciju (amatpersonu) atlaujas vai
pilnvarojuma SKOLAS telpas un tas teritorija ienest, lietot, glabat vai realizét Saujamierocus,
aukstos ierocCus (piem&ram, nazus, kakenes, lokus u.c.), gazes baloninus, gazes pistoles,
bistamas kimiskas vielas, spradzienbistamas un viegli uzliesmojosas vielas un priekSmetus (tai
skaita pirotehniku). Par §1 noteikuma neievéroSanu ikvienam skolas darbiniekam vai
izglitojamajiem nekavgjoties jazino SKOLAS administracijas parstavim vai SKOLAS
direktoram.

25. Aizliegts bez attiecigu atbildigo institiiciju (amatpersonu) atlaujas vai pilnvarojuma
SKOLAS telpas un tas teritorija ievest (ielaist) vai ienest majdzivniekus, putnus vai citus
dzivniekus. Par §1 noteikuma neievero$anu ikvienam skolas darbiniekam vai izglitojamajam
nekavgjoties jazino SKOLAS administracijas parstavim vai SKOLAS direktoram.

26. SKOLAS telpas un SKOLAS teritorija aizliegts huliganiski uzvesties un pielietot
emocionalu vai fizisku vardarbibu. Par §1 noteikuma neievéroSanu ikvienam skolas
darbiniekam vai izglitojamajam nekavgjoties jazino SKOLAS administracijas parstavim vai
SKOLAS direktoram.



27. SKOLAS telpas un tas teritorija aizliegts iegadaties vai realizet cigaretes. Nepilngadigam
personam SKOLAS telpas un teritorija aizliegts glabat cigaretes.

28. SKOLAS telpas un teritorija smeket aizliegts. Par §1 noteikuma neievérosanu ikvienam
SKOLAS darbiniekam vai izglitojamajam nekavgjoties jazino SKOLAS administracijas
parstavim vai SKOLAS direktoram.

29. Sapemot anontmu zinojumu par spradzienbistamu priekSmetu esamibu vai to atrodot
SKOLAS telpas vai tas teritorija, ikvienam SKOLAS darbiniekam nekavgjies jazino SKOLAS
administracijas parstavim vai SKOLAS direktoram.

30. Sanemot skola aizdomigu pasta siitijumu, ikvienam SKOLAS darbiniekam nekavgjoties
jazino SKOLAS administracijas parstavim vai SKOLAS direktoram.

31. SKOLAS darbiniekiem ir tiesibas neuzsakt vai partraukt darbu, nekavgjoties zinojot
SKOLAS administracijai, ja darba apstakli, lietojama ierice, iekarta vai citi faktori rada draudus
darbinieka vai apkartgjo cilvéku veselibai un drosibai.

32. Darbiniekam ir pienakums:

32.1. termina savlaicigi veikt obligato veselibas parbaudi;

32.2. nekavgjoties veikt veselibas parbaudi gadijuma, ja pastav pamatotas aizdomas par
darbinieka saslimsanu ar infekcijas slimibu.

33. Darbiniekiem p&c iesp&jas uzmanigak japarvietojas pa SKOLAS telpam un teritoriju, lai
neapdraudétu savu un citu personu veselibu un dzivibu. IpaSi jauzmanas no sekojoSajiem
objektiem un apstakliem: kapnes; durvju vertnes un sliek$ni; durvju vertnu un starpsienu
stiklojums; mébeles; slapja grida; vaj$ apgaismojums.

34. Parvietojoties kajam vai braucot ar automasinu pa SKOLAS teritorijas piebraucamajiem un
automasinu stavlaukumiem, darbiniekiem jaievéro maksimala piesardziba.

VI. Visparéjie darba kartibas, darba organizacijas un darbinieku uzvedibas noteikumi

35. SKOLAS darbinieka pienakumi ir:

35.1. stradat apzinigi un godigi, ievérot darba disciplinu, savlaicigi un precizi izpildit SKOLAS
direktora vai direktora vietnicka macibu joma rakstiskus vai mutiskus rikojumus un
noradijumus;

35.2. visu darba laiku izmantot razigam darbam, darba laika nenodarboties ar lietam, kas nav
saistitas ar uzdota darba izpildi, taja skaita ar personigajam lietam, apzinigi pildit pienakumus,
kas darbiniekam uzlikti saskana ar darba ligumu vai amata aprakstu;

35.3. neiejaukties citu darbinieku darbibas joma, nerikoties ta, lai traucétu citiem darbiniekiem
pildit vinu darba pienakumus, neatraut citus darbiniekus no vinu darba pienakumu pildianas;
35.4. savlaicigi un riipigi izpildit uzdotos darbus, nepielaujot nolaidibu un pavirsibu;

35.5. izturéties pret SKOLAS audzgkniem, kolegiem, darbabiedriem un SKOLAS
apmekl&tajiem ar cienu, sapratni, laipnibu un uzmanibu, respektet vinu viedokli, izteiktos
priekslikumus, palidzet atrisinat jautajumus, ja tas nav pretruna ar normativajiem aktiem;
35.6. atrasties darba tiram, sakoptam, tira, kartiga un &tikas normam atbilsto$a apgérba.

36. SKOLU atsledz pirmsskolas skolotaja paligs plkst.7:00. Klasu telpas atsleédz attieciga
macibu priekSmeta skolotajs. Macibu telpu atslégas glabajas skolotaju istaba. Par konstatétiem
telpu, inventara bojajumiem, iclauSanas pazimém un citam neatbilstibam telpu parastajam
ikdienas stavoklim nekavgjoties jainformé SKOLAS direktors (mobilais telefons 29284829).

37. SKOLA izglitojamie virsdrébes novieto garderobé. SKOLAS garderobists vai dezurants
nenes materialu atbildibu par izglitojamo virsdrébes atstatiem priekSmeti vai naudu.

38. Macibu stundas iezvana un izzvana deZzurants.



39. Darba dienas beigas dezurants parliecinas par to, vai SKOLAS telpas neatrodas personas,
aizver un noslédz visus esoSos logus un durvis, izsledz nevajadzigas elektroierices.

40. Peksnas saslimSanas vai citu iemeslu del, kas kave savlaicigi ierasties darba, darbiniekam
nekavgjoties japazino SKOLAS direktoram vai, ja tas nav iesp&jams, direktora vietniecei
macibu darba par darba kavgjuma iemesliem.

41. Par nepiecieSamibu pieskirt brivu dienu vai dienas dalu darbinieka personigam vajadzibam,
arsta apmekl€jumam vai citam vajadzibam, darbinieks vismaz vienu darba dienu ieprieks
pazino par to SKOLAS direktoram vai direktora vietniecei macibu darba.

42. Gadijumos, ja SKOLAS darbinieks darba laika velas piedalities neplanotos kvalifikacijas
pilnveides, pieredzes apmainas vai tamlidzigos pasakumos, ne velak ka vienu darba dienu
ieprieks japazino SKOLAS direktoram.

43. Atgriezoties no komand&juma, SKOLAS darbiniekam ne v€lak ka 4 (Cetras) darba dienas
pec atgrieSanas darba jaiesniedz SKOLAS gramatvediba komand€juma un cela izdevumu
dokumenti un norékins.

44, SKOLAS direktora prombitnes laika arkart€jas nepiecieSamibas gadijuma operativus
lemumus SKOLAS izglitibas darba organizacija, arpusklases darba organizacija,
saimnieciskaja darba pienem direktora vietnieks macibu darba, pec iespgjas informéjot
direktoru.

45. llgstosas prombiitnes laika SKOLAS direktors ar savu rikojumu nozimé direktora
pienakumu izpilditaju, kurs izpilda visas rkojuma noteiktas SKOLAS darba funkcijas.

VII. Pedagogu uzvedibas noteikumi un darba pienakumi
46. SKOLAS pedagogu pienakums ir ievérot visparpienemtas &tikas normas.

47. Skolotajs (nodarbibas vaditajs) dodas uz macibu stundu (nodarbibu) reiz€ ar iezvanosSo
zvanu.

48. P&c macibu stundas vai nodarbibas beigam pedagogs nodrosina, lai telpa tiek atstata kartiba
(organizg, lai izglitojamie sakarto klases mébeles, macibu Iidzeklus, notira tafeli, izsledz
apgaismojumu, atver logus védinasanai vai ari pats to dara).

49. Macibu priekSmeta skolotajs (pedagogs, kur§ vada nodarbibu) atbild par attiecigas telpas,
taja esos$a inventara un macibu lidzeklu saglabasanu savu macibu nodarbibu laika, ka ar1
starpbridi, ja skolotajs ir atlavis starpbridi klases telpa uzturéties audzekniem.

50. Macibu stundu (nodarbibu) laika pedagogs nodrosina atbilstosu disciplinu klas€. Pedagogs
nedrikst macibu stundu (nodarbibu) laika atstat izglitojamos vienus pasus bez uzraudzibas.
Macibu stundu (nodarbibu) laika pedagogam nav atlauts izraidit izglitojamo (izglttojamos) no
klases. Gadijumos, kad kada izglitojama (izglitojamo) uzvedibas dgl nav iesp&ams turpinat
macibu procesu, pedagogam pienakums par to zinot SKOLAS administracijai.

51. Darba laika pedagogs ir paklauts SKOI.AS ieksgjai kontrolei, macibu stundu un nodarbibu
hospitacijai. Hospitacijas atteikuma iemeslam no pedagoga puses ir jabiit argument&tam.

52. Pedagogs paklaujas SKOLAS direktora un / vai direktora vietnicka macibu darba
rikojumiem par darba laika un reZima izmainam.

53. Katra pedagoga pienakums ir savlaicigi un ripigi veikt ierakstus SKOLAS obligataja
dokumentacija — e-klasg, ka arT noraditaja termina vai péc pieprasijuma sagatavot un iesniegt
SKOLAS direktoram un / vai direktora vietniekam macibu darba pieprasitos dokumentus.



54. Pedagoga pienakums ir palidzet ikvienam SKOLAS izglitojamam macibu satura apguve, ja
izglttojamais to velas.

55. Pedagogam nav atlauts p&c saviem ieskatiem mainit stundu sarakstu, pasam kartot stundu
aizvietoSanu, saisinat vai atcelt stundas. NepiecieSamibas gadijuma attiecigie jautdjumi
jasaskano ar SKOLAS direktoru un direktora vietnieku macibu darba.

56. Darbs ar izglitojamiem, kuri ilgstosi neapmekl& macibu nodarbibas, tiek veikts saskana ar
SKOLAS direktora apstiprinato kartibu, kada SKOLA tick veikts darbs ar kavétajiem.

57. Par kavétajam stundam vai nodarbibam klases audzinatajs pieprasa no izglitojama arsta
izzinu vai darba vietas izzinu par kavéSanas iemeslu vai arT vecaku vai personigu argumentetu
paskaidrojumu par macibu nodarbibu kavéSanas iemesliem.

58. Izglitojamo iesniegtas izzinas, iesniegumi vai paskaidrojumi par kavetajam macibu stundam
nododamas attiecigas klases audzinatajam un glabajamas kop&ja mape lidz attieciga macibu
gada beigam.

59. SKOLAS pedagogiem ir obligata pedagogiskas padomes sézu, informativo sanaksmju u.c.
SKOLAS organizéto pasakumu apmekl&Sana.

60. Izglitojamo macibu sasniegumu novertésanas kartibu apstiprina SKOLAS direktors.

61. SKOLA un tas teritorija pedagogi ievéro vienoto prasibu principu: nover§ pamanitos
izglttojamo parkapumus, materialo vertitbu bojasanu, droSibas noteikumu neievEroSanu.
NepiecieSamibas gadijuma par parkapumiem nekavgjoties informeé SKOLAS administraciju.

VIII. Pedagogu darba pienakumi SKOLA organizéto pasakumu norises nodrosinasanai

62. Par SKOLA organizéto pasakumu (klases vakaru, diskoteku, sarikojumu, tematisko u.c.
pasakumu, kuru dalibnieki ir izglitojamie) organizé$anu un norisi SKOLA atbild direktors,
klases audzinatajs vai priekSmetu skolotajs.

63. Klases audzinatajs vai priekSmetu skolotajs pirms pasakuma saskano ar SKOLAS direktoru
planota pasakuma planu, inform&jot par pasakuma norises laiku, vietu, aptuvenu dalibnieku
skaitu un veicamajiem drosibas pasakumiem. Par klases ietvaros planotu pasakumu (klases
vakaru vai tamlidzigi) attiecigas klases audzinatajs informé direktoru ne velak ka divas darba
dienas pirms planota pasakuma.

64. Klases audzinatajs vai priekSmetu skolotajs pirms katra pasakuma nodroSina SKOLAS
izglitojamo, kas piedalas pasakuma, iepazistinaSanu ar noteikumu par dros§ibu SKOLAS
organiz&tajos pasakumos prasibam, ko izglitojamie apstiprina ar parakstu Tpasi iekartota lapa.

65. Pasakuma norises vieta kopa ar savas audzinamas klases izglitojamiem ir audzinatajs.
Pasakuma laika klases audzinatajs veic savas audzinamas klases izglitojamo uzraudzibu un
atstaj pasakumu tikai pec ta beigam.

66. Pasakumu ar izklaides elementiem (dejas, diskoteka u.c.) laika direktors organize pedagogu
dezuras tiesi pasakuma norises telpa, deziiru grafika paredzot vienlaicigi vismaz divu pedagogu
deziiru. Ja pasakuma piedalas 100 un vairak dalibnieku, direktors noriko ne mazak ka 5 (piecus)
skolas pedagogus pasakuma norises nodro§inasanai.

67. Pedagogu, kas iesaistiti kartibas nodroSinasana pasakuma, pienakums ir raudzities, lai
pasakuma laika stingri tiktu ieveéroti drosibas pasakumi.

68. Direktors ne vélak ka divas darba dienas iepriek§ informé pasvaldibas policiju vai valsts
policiju par pasakuma norises laiku un vietu.



69. Pirms pasakuma direktors parliecinas par telpu un tehniska nodroSinajuma piemérotibu
attiecigajam pasakumam un atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam.

70. Nepieciesamibas gadijuma direktors nodrosina medicinas darbinieka klatbtitni pasakuma.

71. Direktors personigi, vai nozimgjot atbildigo personu pasakumu laika, nodrosina drosibas
noteikumu un pasakuma plana ievérosanu.

IX. Pedagogu darba pienakumi arpusskolas pasakumu norises nodro§inasanai

72. Arpusskolas pasakums ir jebkur$ pasakums (ekskursija, pargajiens, dofanas uz teatri vai
kino, izglitojosu vai informativu pasakumu apmeklés$ana, piedaliSanas konkursos, skatgs, talkas
u.c. pasakumi), kas norisinas arpus SKOLAS teritorijas un kura organizéti piedalas SKOLAS
izglitojamie viena vai vairaku SKOLAS pedagogu vadiba.

73. Arpusskolas pasakuma viens pedagogs pavada ne vairak ka 15 (piecpadsmit) izglitojamos.

74. Par arpusskolas pasakumu atbildigos pedagogus (turpmak teksta — atbildigais pedagogs)
ar rikojumu noriko SKOLAS direktors.

75. Pirms doSanas uz arpusskolas pasakumu atbildigais pedagogs SKOLAS direktoram
iesniedz rakstisku informaciju, kura noradits ekskursijas vai pargajiena merkis, marSruts,
ilgums, dalibnieku saraksts, vecums, parvietoSanas veids, nakS$noSanas vieta, sazinas iesp&jas
un pirmas palidzibas sniegSanas iesp&jas

76. Pirms dosanas uz arpusskolas pasakumu atbildigais pedagogs nodroSina izglitojamo
iepazistinasanu ar noteikumiem par droSibu ekskursijas un pargajienos, ko izglitojamie
apstiprina ar attiecigu ierakstu pasa lapa.

77. Atbildiga pedagoga pienakumi arpusskolas pasakuma laika:

77.1. nodrosinat SKOLAS noteikumu par drosibu ekskursijas un pargajienos ievérosanu;

77.2. gadat par pirmas palidzibas aptiecinas esamibu ekskursija, pargajiena vai talka;

77.3. nodro$inat nelaimes gadijuma cietu$ajam pirmas palidzibas sniegS8anu notikuma vieta un,
ja nepiecieSams, izsaukt neatlickamo medictnisko palidzibu vai organizet cietusa nogadasanu
arstniecibas iestadg;

77.4. par nelaimes gadijumu vai arkartas situaciju nekavgjoties informét attiecigos atbildigos
dienestus (neatlickamas medictniskas palidzibas dienestu, policiju, Ugunsdzesibas un
glabsanas dienestu), SKOLAS direktoru un nepilngadiga cietusa vecakus;

77.5. bistama situacija partraukt arpusskolas pasakumu, informét SKOLAS direktoru un
organiz€t izglitojamo atgriesanos majas;

77.6. ne velak ka tris dienas pirms doSanas ekskursija vai pargajiena informét nepilngadigu
izglttojamo vecakus par pargajiena vai ekskursijas merki, marsSrutu, ilgumu, parvietoSanas
veidu, naksnosanas vietu, sazinas iesp&jam un pirmas palidzibas snieg$anas iesp&jam un sanemt
vecaku rakstisku atlauju.

X. Pedagogu darba pienakumi sporta sacensibu norises nodrosinasanai

78. Par sporta sacensibu, sporta dienu, sporta spelu (turpmak — sporta sacensibas) atbildigo
pedagogu (turpmak teksta — atbildigais pedagogs) ar rikojumu noriko SKOLAS direktors.

79. Sporta sacensibas viens pedagogs pavada ne vairak ka 15 (piecpadsmit) izglitojamos.

80. Pirms piedaliSanas sporta sacensibas atbildigais pedagogs iesniedz SKOLAS direktoram
rakstisku informaciju, kura noradits sacensibu veids, laiks, vieta, parvieto$anas iespgjas,
izglttojamo saraksts, sazinas iesp&jas ar vecakiem un datums, kad izglitojamie iepazistinati ar
SKOLAS noteikumiem par drosibu sporta nodarbibas un sacensibas.



81. Atbildigais pedagogs pirms katram sporta sacensibam iepazistina SKOLAS izglitojamos,
kas piedalas sporta sacensibas, ar SKOLAS noteikumu par drosibu sporta nodarbibas un
sacensibas prasibam, ko izglitojamie apstiprina ar ierakstu Tpasa lapa.

82. Atbildiga pedagoga pienakumi:

82.1. but klat sporta sacensibu norises vieta un laika;

82.2. nodrosinat SKOLAS noteikumu par drosibu sporta nodarbibas un sacensibas ieverosanu;
82.3. nodrosinat nelaimes gadijuma cietusajam pirmas palidzibas sniegsanu notikuma vieta un,
ja nepiecie$ams, izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu vai organizet cietusa nogadasanu
arstniecibas iestade;

82.4. par nelaimes gadijumu nekavéjoties informét SKOLAS direktoru un nepilngadiga cietusa
vecakus;

82.5. ne velak ka tris dienas pirms sporta sacensibam informét nepilngadigu izglitojamo
vecakus par sporta sacensibu veidu, laiku, vietu, parvietosanas iespgjam, atbildigo pedagogu
un sazinas iespgjam;

82.6. informet paSvaldibas policiju vai valsts policiju par sporta sacensibu norises laiku un
vietu, ja sporta pasakums notick SKOLA;

82.7. arpus SKOLAS teritorijas rikoto sporta sacensibu norisi rakstiski saskanot ar vietgjo
pasvaldibu;

82.8. inform&t valsts policiju par sporta sacensibu norises laiku un vietu, ja transportlidzeklu
kustiba var apdraudgt izglitojamo dzivibu vai veselibu.

XI. Konfidencialitate

83. SKOLAS darbinieka pienakums ir neizpaust konfidenciala rakstura informaciju, kas iegiita
vai tiek izmantota, veicot darba pienakumus.

84. Konfidenciala rakstura informacija SKOLA ir:

84.1. SKOLAS izglitojamo un darbinieku personas dati;

84.2. informacija par SKOLAS izglitojamo psihisko, emocionalo vai fiziskas veselibas
stavokli;

84.3. SKOLAS izglitibas psihologa vai sociala pedagoga profesionalas darbibas rezultata iegiita
informacija par izglitojamiem;

84.4. SKOLAS datu bazu informacija un informacija par piekluvi tam;

84.5. informacija par SKOLAI nozimigu dokumentu uzglabasanas vietam un piekluvi tam;
84.6. informacija par SKOLAS riciba eso$am materialajam vertibam un to atraSanas vietam;
84.7. SKOLAS darbinieku darba samaksas apmers;

84.8. cita informacija, kuras izpauSana treSajam personam var radit bitiskus kait€jumus
SKOLAL.

XII. Darbiniekiem piemérojamie apbalvojumi

85. Par darba pienakumu prieks§zimigu pildisanu, sasniegumiem darba, ilgu un nevainojamu
darbu tiek pieméroti $§adi apbalvojumi:

85.1. pateiciba;

85.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budzeta lidzeklu ietvaros;

85.3. ieteikSana apbalvoSanai ar Izglitibas parvaldes, novada Domes vai Izglitibas un zinatnes
ministrijas apbalvojumiem.

86. Par 85.1. un 85.2. punktos mingtajiem apbalvojumiem pazino ar SKOLAS direktora
rikojumu.

XIII. Darba kartibas parkapsana un darbinieka atbildiba

87. SKOLAS direktors var atstadinat darbinieku no darba, par atstadinasanas laiku
neizmaksajot darbiniekam darba samaksu gadijumos, kad darbinieks, veicot darbu vai ar1
atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos
gadijumos, kad darbinieks nav rikojies atbilstosi darba kartibas noteikumos vai darba liguma
noteiktajam prasibam un darbinieka neatstadinaSana no darba var kaitét vina pasa vai treso
personu drosibai un veselibai, SKOLAS vai treSo personu pamatotam interesém, ka ari lai



veiktu darba kartibas noteikumu vai darba liguma parkapuma apstaklu un darbinieka atbildibas
noskaidroSanu.

88. Par darba kartibas vai darba liguma parkapsanu atkariba no parkapuma smaguma SKOLAS
direktors darbiniekam var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, vai atbrivot darbinieku no
darba.

XIV. Darbinieku pienems$anas un atlaiSanas kartiba

89. PienemsSana darba notiek, darbiniekam nosleédzot rakstveida darba ligumu ar SKOLU ka
darba devgju. Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, viens no tiem glabajas pie SKOLAS
direktora, otrs pie darbinicka.

90. Pienemot darba, no darbinieka pieprasa:

90.1. iesniegumu, kura norada savu deklaréto adresi, bankas kontu;

90.2. uzradit pasi;

90.3. uzradit un iesniegt dokumentus par izglitibu un kvalifikaciju;

90.4 uzradit apliecibu par valsts valodas eksamena nokartosanu (personam, kas izglitibu
ieguvusas macibu iestade, kura macibu valoda nav bijusi valsts valoda);

90.5. ja nepieciesams. veikt veselibas parbaudi.

91. Darbinieka pienemsanu darba noformé ar SKOLAS direktora rikojumu.

92. Pienemot darba, katram darbiniekam tiek iekartota personas lieta, kas glabajas pie SKOLAS
direktora. Personas lieta glaba:

92.1. darbinieka iesniegumu par pienemsanu darba;

92.2. darba ligumu, ta grozijumus un pielikumus;

92.3. dokumentu kopijas par sanemto izglitibu, kvalifikacijas paaugstinasanu: profesijas
apgisSanu, kursu un seminaru pabeig$anu un valsts valodas prasmi, ja izglitiba nav iegtita valsts
valoda;

92.4. darbinieka iesniegumus, CV, raksturojumus, ieteikumu vestules un citus dokumentus, kas
raksturo darbinieku.

93. SKOLAS pedagogisko darbinieku dokumenti par iegiito izglitibu un kvalifikaciju,
talakizglitibas kursu un seminaru apmekléSanu tick glabatas SKOLAS viis.lv sisteéma.

94. Darbiniekam ir tiesibas uzteikt darba [igumu p&c savas iniciativas, par to rakstveida bridinot
darba devgju ne velak ka vienu kalendara ménesi iepriekS. Ja darba devéjs un darbinieks
savstarpgji vienojas, darba Iigumu var izbeigt ar pirms termina beigam. Darbiniekam ir tiesibas
rakstveida versties pie darba dev§ja ar iesniegumu un atsaukt bridinajumu par darba liguma
uzteik§anu. Darbinieka uzteikumu uzskata par atsauktu, ja darba devéjs piekrit uzteikuma
atsaukSanai un to ir apstiprinajis rakstveida.

95. Kad uzteikuma termins ir beidzies, darbiniekam ir tiesibas partraukt darbu, bet darba devgja
pienakums ir izsniegt darbiniekam izzinu par darbu un pilniba ar vinu nor€kinaties.

96. Darba devgjs darba liguma izbeigS§anu noformé, izdodot rikojumu, kura norada darba
liguma izbeigSanas pamatu un datumu, ar kuru darbinieks tiek atlaists no darba.

XYV. Nosleguma jautajumi

97. SKOLAS darbiniekus ar Siem noteikumiem iepazistina SKOLAS direktors, ko katrs
darbinieks apliecina ar parakstu.

98. Atzit par speku zaudgjusiem Ceres pamatskolas 2015.gada 1.septembra noteikumus “Ceres
pamatskolas darba kartibas noteikumi”

99. Sie noteikumi stajas speka 2020. gada 1. septembri.

Saskanots
Pedagogiskas padomes sédé
2020.gada 31. augusta



